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NEW DELHI , SATURDAY, JULY 22, 1989/ ASADHA 31 , 1911 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी माती पिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Sopardto Paging is given to thils Part in order that it may be filed as a 

Separate compliation 


भाग II - -सण - उप - खण (1 ) 
PART II .-- Section 3 - Sub -section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rula ( including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territorles ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 जून , 1989 


मा . का . नि . 488.- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 ( 1988 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम, 1969 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मोद्योगिक सुरक्षा 
मल ( सीसरा संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची-1 में , 
"महायक उपनिरीक्षक (लिपिक टाइपिस्ट ) " के पद के सामने संभ 10 में 
की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 
(i ) प्रौद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियों के आमेलन द्वारा जिसके न 

हो सकने पर ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम मे, जो केवल 

विभागीय अभ्यर्थियों मक ही सीमित हो , सीधी भर्ती द्वारा जिसके 
1859 GI/ 89 - 1 


न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण या पुननियोजन 

वारा - 50 % 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा 50 % 
पाद टिप्पण : राजपन में का . पा . सं . 4632 तारीख 14-11- 1962 

द्वारा प्रकाशित मूल नियमों के बाद में निम्नलिखित संशोधन किए 

गए : 
1. सा . का . नि . 1942 नारीख 28- 11 - 70 
2. का , प्रा . 444 तारीख 15- 2- 72 
3. का . पा . 1752 तारीख 15-7- 1972 
1. मा . का . नि . 656 तारीख 23-6-1973 
5. सा . का . नि . 102 तारीख 26-1-1974 
6. मा . का . नि . 262 तारीख 28- 2-1976 
7. मा का . नि . 881 तारीख 12-6-1976 
5. सा . का . नि . 127 तारीख 29-1-1977 
१. गा . का . नि . 1325 नारोज 8- 10-1977 
10. का . पा 36(61) मारीख 3- 12- 1977 
! 1. मा . का . नि . 697 तारीख 3- 6- 1971 
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- - - - - - -- - - - - 
12. का . मा . 1648 तारीख 10- 6 - 1978 

Central Government hereby makes the follo 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 1-7-1978 

wing rules further to amend the Central Industrial 
14. मा . का . नि . 564 लाख 21- 1-19799 

Security Force Rules , 1969 , namely : - .. 
15. सा . का . नि . 940 तारीख 4-7-1979 

1. ( 1) These rules may be called the Central 
16. सा का नि . 514 तारीख 17-5-1980 

Industrial Security Force ( Third Amendment) 
17. मा . का नि . 858 तारीख 16- 8-1980 

Rules , 1989 . 
18. सा . का . मि . 1049 तारीख 5-12-1981 
19. सा . का . नि . 1109 तारीख 19-12-1981 

(2) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
20. का . प्रा . 167 तारीख 23- 1-1982 
21. सा . का . नि . 189 तारीख 27- 2-1982 

2 . In Schedule I to the Central Industrial 
22. सा . का . नि . 331 तारीख 3- 4. 1982 

Security Force Rules, 1969, against the post of 
23. सा . का . मि . 919 तारीख 13-11-1982 

Assistant Sub -Inspector ( Clerk and Typist ) 
24. सा . का . मि . 997 तारीख 15- 12- 1982 

in column 10 for the entries , the following 
25. सा . का . नि . 50 तारीख 15- 1-1983 

entries shall be substituted , namely : -- 
26. मा . का . नि . 195 तारीख 5- 3- 1983 
27. सा . का . नि . 386 तारीख 21- 5- 1983 

"(i) By absorption of persons from indus 
28. मा . फा . नि . 455 तारीख 2 5-6- 1983 

trial undertakings failing which by 
29. सा . का . नि , 732 तारीख 8-10- 1983 

direct recruitment through a competitive 

examination limited to 
30. मा . का . नि 803 तारीख 5- 11-1983 

departmental 

candidates only , failing which by depu 
31. सा . का . नि . 2 तारीख 7-1- 1984 

tation or transfer or re -employment , 
32. सा . का . नि . 159 तारीख 18- 2-1984 

- - 50 % 
33. सा . का . नि , 230 तारीख 3- 3-1984 
34. मा . का . नि . 815 तारीख 4- 8- 1984 

( ii ) By direct recruitment- 50 % 
35. मा . का . मि . 1241 तारीख 15- 12-1984 
36. सा . का . नि . 1323 तारीम्र 29-12-1984 

Foot Note : - The principal Rules, which were 
37. सा . का . नि . 225 तारीख 2-3- 1985 

published in the Official Gazette 
38. मा . का . नि . 789 तरीख 24- 8-1985 

vide S . O . 4632 on 14- 11 - 1989 have 
39. सा . का . न . 595 तारीख 16- 8- 1986 

subsequently been amended vide : 
40. मा . का . नि . 1101 तारीख 27- 12- 1986 

1. GSR 1942 dated 28 - 11 - 1970 
41 मा . का . नि 710 तारीख 28- 9- 1987 

2. S. O . 444 dated 5- 2-1972 
42. मा . का नि . 711 नारीख 28- 9-1987 

3. S. O . 1752 dated 15 - 7- 1972 
4 3. मा . का . नि . 19 तारीख 16- 1-1988 

4. G . S . R. 656 dated 23 - 6 - 1973 
44. सा . का . मि . 186 तारीख 26- 3-1988 

5. G . S. R. 102 dated 26- 1 - 1974. 
45. मा . का . नि . 315 तारीख 23- 4-1988 

6 . G . S . R . 262 dated 28- 2- 1976 . 
46. सा . का . नि , 402 तारीख 21- 5- 1988 
47. सा . का . मि . 609 तारीख 30- 7-1988 

7. G. S. R. 861 dated 12- 6-1976. 
48. सा . का . नि . 785 तारीख 8-10- 1988 

8 . G . S. R. 127 dated 29- 1- 1977 . 
49. मा . का . नि . 993 तारीख 31-12-1985 

9 . G . S . R. 1325 dated 8- 10 -1977 
50. सा . का . नि . 74 तारीख 11-2-1989 

10. S. O . 3669 dated 3 -12 -1977 . 
51. मा . का नि . 190 तारीख 25- 3- 1989 

11. G . S. R. 697 dated 3 -6 -1978 
[सं . ई- 32012/ 6/ 88-एल एण्ड प्रार/ सी माई एस एफ /कार्मिक -1] 

12. S.O . 1640 dated 10-6- 1978 
( मृदर्शन प्रदीप , अवर सचिष ) 13. G. S. R. 848 dated 1 - 7- 1978 

14 . G . S. R. 564 dated 21 - 4- 1979 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

15 . G . S. R . 940 dated 4 -7 - 1979 
New Delhi, the 22nd June, 1989 

16 . G . S . R . 544 dated 17 - 5 - 1980 

17 . G . S . R . 858 dated 16 - 8-1980 
G . S . R . 488 :— In exercise of the powers 

18. G . S . R . 1049 dated 5 - 12- 1981 
conferred by Section 22 of the Central Industrial 
Security Force Act, 1968 ( 50 of 1968 ), the 19. G . S . R . 1109 dated 19 - 12 - 1981 


[ भाग I -- खंड 3 (i ) ] 
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20 . S . O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
21 . G . S . R . 189 dated 27 - 2- 1982 
22. G . S. R. 331 dated 3 - 4 -1982 
23. G . S . R . 919 dated 13- 11- 1982 
24 . G . S. R . 997 dated 15 -12 -1982 
25 . G . S. R. 50 dated 15- 1 - 1983 
26. G. S. R. 195 dated 5 - 3- 1983 
27. G. S. R. 386 dated 21- 5-1983 
28 . G . S . R . 455 dated 25 - 6 - 1983 
29 . G . S. R. 732 dated 8- 10 - 1983 
30 . G . S . R . 803 dated 5 - 11 - 1983 
31 . G. S . R. 2 dated 7 -1 -1984 
32. G . S. R. 159 dated 18- 2 -1984 
33. G . S . R. 220 dated 3 - 3 - 1984 
34 . G . S . R. 815 dated 4 - 8 - 1984 
35 . G . S . R . 1241 dated 15-12- 1984 
36. G . S. R . 1323 dated 29- 12- 1984 
37 . G. S. R . 225 dated 2 - 3- 1985 


38. G . S . R . 789 dated 24 - 8 - 1985 
39 . G. S. R. 595 dated 16- 8- 1986 
40. G . S. R . 1101 dated 27 - 12- 1986 
41 . G . S . R. 710 dated 26 - 9- 1987 
42. G. S . R. 711 dated 26 -9 -1987 
43. G . S . R . 19 dated 16- 1 - 1988 
44 . G . S . R . 186 dated 26 - 3 -1988 
45 . G. S. R . 315 dated 23 - 4-1988 
46. G. S. R. 402 dated 21 -5 -1988 
47. G . S. R. 609 dated 30 - 7 - 1988 
48 . G . S . R . 785 dated 8 - 10 -1988 
49 . G. S. R. 993 dated 31 -12-1988 
50 . G. S . R . 74 dated 11 - 2 - 1989 
51. G. S. R . 190 dated 25- 3-1989 


[ No. E- 32012/ 6 /88- L & R/ CISF/ Pers. J] 

S. D . PRADEEP, Under Secy . 


नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1989 


मा . का . नि . 489.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मचिव ( प्रशासन ) लक्षद्वीप 
प्रशासन संशोधित भर्ती नियम , 1976 तथा लक्षदीप प्रशासन (डिप्टी कलेक्टर तथा व्यवस्थापन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 का प्रतिक्रमण करने हुए ऐसे 
अतिक्रमण में पूर्व की गई या न की गई बातों को छोड़कर व्यवस्थापन अधिकारी , डिप्टी कलेक्टर तथा सचिव ( प्रशासन ) लक्षद्वीप के पद पर भर्ती के तरीकों 
को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को लक्षद्वीप (व्यवस्थापन अधिकारी ) डिप्टी कलेक्टर और मचिय ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1989 कहा 
जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बननमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबद्ध वेतनमान इन नियमों के परिशिष्टि रुप में 
दी गई अनुसूची के कालम 2 में 4 में दिए अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धसि , प्रायु सीमा , महताएं प्रादि : उमत पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामने उक्म अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

। अर्हताए - --कोई भी व्यक्ति 


.. ( क ) जिमने किसी एसे व्यक्ति से जिसका पति/जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया हो या 


( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जोषिप्त रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा , 


किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाएं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा किए जाने के अन्य प्राधार भी मौजूद हैं, तो वह किमी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक या समीचीन है, तो यहां बह लिखित रूप में कारण 
देकर और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या व्यक्तियों को किसी श्रणी के संबंध में प्रादेश बारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6. अपधाद --- इन नियमों में निहित किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर जारी किए गए प्रादशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन- जातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

" अनुसूची संलग्न है । " 
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[ PART IT - SEC. 3 ( i ) ] 


" अनुसूची " 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


तनमान 


चयन 


: . 


पदों की 
संख्या 


सायी भर्ती वाले उम्मीदवारों केन्द्रीय सिविल सेवा में नियम , 
के लिए आयु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

सेवा के जोड़ गए वर्षों का लाभ 
ग्राह्य है 


7 


रन पद 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


23 
1. व्यवस्थापन 3 * सामान्य केन्द्रीय 
अधिकारी - 1 ( 1989 ) सेवा प्रा " बा 
डिप्टी कलक्टर- 1 * कार्यभार राजपत्रित 
सचिव प्रशासन - 1 को अलिपिक 


215 ):.. (5 2300 

. . .75- 3 .. 
) 0- 3 ए 


देखो 
हुए पदों 


की संख्या 


परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


to 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा | 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्था - भर्ती होनी हो, तो व ग्रेड जिनसे पदोन्नति 
योग्यताएं निर्धारित आयु तथा 

नान्तरण द्वारा लवा विभिन्न विधियों से प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 
शैक्षिक योग्यताएं 

भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

वारों पर लागू होंगी 
8 . 

9 10 

11 
लागू नहीं होता लागु नहीं होता 2 वर्ष (i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति से 

पदोन्नति 
जिसके न हो सकने पर पर खण्ड विकास अधिकारी/प्रबंधक , नारियल 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जटा एकाधिकार योजना - 16 40- 2900 
करके । 

रु . ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की 
( ii ) 33-13 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति हो । 
पर स्थानान्तरण द्वारा टिप्पणी : केवल वे अधिकारी जिन्होने राजस्व 

अपराधिक न्यायिक और लेखा संबंधी 
परीक्षाओं के सभी खण्ड पास कर लिए 

हो , पदोन्नति के पात्र होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन में 

समान पदों पर कार्य करने वाले अधि 
कारी, विशेषकर मलयालम भाषा का 
कार्यसाधक ज्ञान रखने वाले, जिसके न 
होने पर डिप्टी कलेक्टर के रैक में राज्य 
सिविल सेवा के अधिकारी अथवा राज्य 
सिविल सेवा में तहसीलदार के रूप में 
5 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले 

वरिष्ठ तहसीलदार । 
( फीडर केटेगरी के वे विभागीय अधिकारी जो 

पदोन्नति की डायरेक्ट लाइन में हैं , प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस 


-- 


- - - - 
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12 


नियुमित से तुरंत पहले उसी अथवा केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में 
किसी अन्य संवर्ग माप पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित , सामान्यतया 

वर्ष से मधिक नही होगी 


। यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंव लोक मेवा भायोग का परामर्श 

लिया जाना है । 


13 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए राज्य सरकार से अधिकारी का पयन कर 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


अप " मी " विभागीय पदोन्नति समिति पदोमति पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1. कलेक्टर व विकास मायुक्त अध्यक्ष 
2. पुलिस अधीक्षक - सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर , लो . नि . वि . ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी ) 

- सवस्य 
4. निवेशक , मत्स्य उद्योग --- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्य 

वाही का विवरण आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा , 
किन्तु यदि पायोग इसका अनुमोदन नहीं करता है , तो संघ लोक 
- सेवा आयोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता 

में विभागीय पदोन्नति समिति की फिर से बैठक होगी । 


[ सं . यू . -1 401214/ 86 ए एन एल ] 

प्रकाश चन्द्र , उप सचिव 


New Delhi, the 3rd July , 1989 


4 . Disqualifications.- -- No person , 


( a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G. S . R . 489. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Secretary (Administration ) Lakshadweep Administra 
tion, Revised Recruitment Rules, 1976 , and Lakshadweep 
Administration, ( Deputy Collector and Settlement Officer ) 
Recruitment Rules, 1982 except as respects things done or 
omitted to be done , before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Settlement Officer , Deputy Col 
lector , and Secretary (Administration ), Lakshadweep , name 
ly : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of the rule. 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be 
called the Lakshadweep (Sottlement Officer, Deputy Collector 
and Secretary - - ( Administration) Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of posts, classification and scale of pay .--- The 
number of the said posts , their classification and thọ scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of Schedule aunexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Jelaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for the Scheduled Custes, llic Schedulcd Tribes, Ex 
servicemen and other speciul categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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F 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
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Name of the post 


Number of postClassification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


5 


1. Settlement Officer- 1 

Deputy Collector - 1 
Secretary Administra 
tion - 1 . 


3 * ( 1989 ) 

* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group 
B * Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - Selection 
EB - 75 -3200 -100 
3500 . 


Wh 


Age limit for direct 
recruits , 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits, 


Whether age and Period of pro 
educational quali- bation , if any. 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees . 


- 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years. 


- 


- -- - - 


-- - 


- 


- - . - 


. . - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


Method of recruitment In casc recruitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation, 
ment or by deputation / transfer, grade from which 
transfer and percentage promotion /deputation , 
of vacancies to be filled transfer to be inade . 
by various methods. 


If a Departmental Promo- Circumstances in 
tion Committee exists , what which Union Pub 
is its composition , 

lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


11 


12 


13 


14 


(i) 66 -2 /3 % by promo. 

tion failing which by 

transfer on deputation . 
(ii) 33- 1 /3 % by transfer 

on deputation . 


Consultation with 
the Union Public 

Service , Commi 

ssion necessary 
while selecting an 
Officer from State 
Government for 
appointment on 
deputation . 


PROMOTION : 
Block Development Officer / 
Manager , Coir Monopoly 
Scheme (Rs. 1640 — 2900 ) 
with 3 years regular ser- 

vice in the gradc . 
Note : Only those officers 

who have passed all 
parts of Revenue , Cri- 
minal Judicial and Acc - 
ounts test shall be eligi- 
ble for promotion . 
Transfer on deputation : 
Officers from the Central 
Government /Union 
Territories Administra 
tion holding analogous 
posts , preferably with 
working knowledge of 
Malayalam , failing 
which State Civil Service 
Officers of the rank of 


Group B Departmental 

Promotion Committee 
(for considering promo- 

tion /confirmation ) 
1. Collector-cum -Develop - 
ment Commissioner 

Chairman 
2 . Superintendent of 

Police - Member 
3. Executive Engineer , 

PWD /( Senior Medical 
Officer) - Member 
4 . Director , Fisheries 

- Member 
Note :- The proceeding of 

of the Departmental Pro 
motion Committee rela 
ting to confirmation shall 
be sent to the Commi 
ssion for approval. If, 
however, these are not 
approved by the Co 
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- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - :: . 


- 


... . - - 


mmission a fresh meeting 
of Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the 
Chairipan or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held. 


Deputy Collector or 
Senior Tehsildar in 
State Civil Services with 
5 years regular service 

ils Tehsildar. 
(Departmental Officers in 

the feeder category who 
are in the direct line of 
promotion will not be 
eligible for considera 
tion for appointment on 
deputation . Similarly 
deputationists shall not 
be eligible for conside 
ration for appointment 
by promotion , Period 
of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadre post 
held immediately prece 
ding this appointment 
in the same or some other 
organisation /department 
of the Central Govern 
inent shall ordinarily 
not exceed 3 years. ) 


[ No . U . 14012 /4 / 86 - ANL] 
PARKASH CHANDRA, Dy. Secy . 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


. नई दिल्ली , 26 जून , 1989 
सा , का०नि . 490 -.- -.-. राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के महारजिस्ट्रार और 
पदेन जनगणना पायुक्त का कार्यालय ( भाषाविद ) श्रणी । भर्ती नियम , 1966, अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या की जाने वानी कार्रवाई को 
छोड़कर का अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) भाषा विद के पद पर भर्ती 
को पद्धसि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संभिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पर्दैन जनगणना पायुक्त का कार्यालय [ अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) 
भाषाविव ] भर्ती नियम , 1989 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होग । 

2. पद -संझ्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाबर अनुसभी के स्सम्भ । के 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , शैक्षणिक और अन्य प्रश्नाएं आदि : - उक्त पदो पर भर्ती की पदति, प्रायु- मीमा , शैक्षणिक और अन्य अर्हसाएं और उसमे 
संबंधित अन्य वाते वे होंगी जो उयन अनुमची के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहर्ताएं :- - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने एम व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्द्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार है तो वर. फिमी घ्यक्ति को नम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पेमा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके नया मंघ लोया मेवा ग्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबत , प्रादश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - -- 


- 


- - 
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6. व्यावृमि : इस नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, गगा -सीमा , छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध में समय -समय पर मिकाले गए आवेशों के अनुगार अगणित णालियों , अनुसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की थर्गीकरण 

वमनमान चयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए 
संख्या अथवा मायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
अपयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


भमुसंधान अधिकारी 


चयन 


नहीं 


2200 - 75- 2800 
द . रो . - 100 - 4000 


(भाषा )/ भाषाविद 


सामान्य केन्द्रीय 
सेषा , समूह " क " 
राजपनिस , 
अननुसचिवीय 


* 6 
(1989 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रनवेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा मकाती है ) । 
टि -पण : साघु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीस भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मण्डमाम और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षाद्वीप में रहते हैं ) भाववन 
पत्र प्राप्य करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


-- .... -- -- - 


- 


-- - 


- .....- - . - 


- - - -- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य माईत 

के लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रह 
साएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा और विभिन्न पत्तियों 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


(i) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके म 

हो सकमे की दशा में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ( अल्पकालिक अनुबंध 
सहित ) और दोनों के न हो 
सफने की दशा में मीधी 

भी तारा । 
( ii ) 50 % सीधे भर्ती द्वारा 


प्रापश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

भाषा विज्ञाम में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) भाषा विज्ञान में अनुसंधान या शिक्षण 

___ कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अहंताएं, अन्यठा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

को दणा में संघ लोक सेवा आयोग पे विवेका 

नमार शिथिल की आ सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हना ( मर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजा 
तियों के अभ्यर्थियों ऐड मामफे में उस 
दशा में णिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
जयकि चयन के किमी प्रक्रम पर मंष 
लोक गेया प्रायोग की यह राय है कि 
नके लिए प्रार्गक्षत रिफिरों को ग्ने 
के लिए प्राणेभिन श्रनत्र ने मानेन 
ममदायों के अन्यों पर्याप्त पानी 
उपलब्ध नही हो सकगे । । 


. 


. 


. . . 


. . 


- 


. ----- - - - -- -- 


- 


- . . . - . 


. - 


- - 


-- - -- . . - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


--- .- - 
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- --- - 
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-- --.. .. 


- -- - --- . 
- .- . . .. . 


- - - 
- - - 


- 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


-. . 


. -.. --- . - - 
घांछनीय : 
भारत की भाषाई अनगणना में प्राण जन 

आलाय भाषाओं और प्रशान मात्र भाषाओं 
( भाषाओं/बोलियों ) का ज्ञान जिसका 
प्रमाण प्रकाशित कृनियों अथवा राज्य 
मरका / मंप राज्य क्षेत्र प्रणामनों / केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी प्रणमा पलों मे मिलना 
चाहिए । 
- - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- .. . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति नामनितोउसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रा नियमिा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानारण यिया जाएगा 


भी करने में किन परिस्थिनिया भ मंव नाक 
मेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- -- 


- - - - 
13 


- - - - 
11 


12 


- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - -- -- -- - - - 


या 


प्रोम्नमि 

ममह "क ".विभागीय प्रोग्नति समिनि 

प्रत्येक मामले में चयन मंघ गाना सेवा आयोग 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमिझ सेवा वाले अन्वेषक ( भाषा ) । ( प्रोन्नति पा विवर करने के लिए ) 

के परामर्श मे किया जाएगा । 
टिप्पणी : -- अन्वेषक ( भाषा ) के प्रेड में विलयन से पूर्व वरिष्ठ 1 . अध्यक्ष/ मदस्य , 

तकनीकी महायक ( भाषा ) प्रेस में की गई नियमित सेवा , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
यदि कोई है, की गणना पदोन्नति के लिए 5 वर्ष की अहंक 2. संयुक्त सचिव ( प्रपा . ) गृह मंत्रालय --- मदस्य 
सेवा के लिए की जाएगी । 

3. भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायुका 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकावधि मंविदा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विविद्यालयों/ अनुसंधान संस्थानों , ममूह "क " विभागीय प्रो ननि समिनि 
मार्वजनिक उपक्रमों/ साविधिक यो स्वायत्त 

पुस्फेि पर विचार करने के लिए .) 
मंगठनों के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी : 

1. भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायुका 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सादृश पर धारण किए हो , या । 

अध्यक्ष 

2. संयुक्त सचिव ( प्रणा . ). गृह मंत्रालय - - सदस्य 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये का समनस्य वेतनमाम बाले टिप्पण : -पुष्टि से संबंधिन दिमागीय प्रीम्नति ममिति 

पदी में 5 वर्ष की नियमिभ सेवा की हो , और की कार्यवाहीया संघ लोक सेवा भायोग के 
( ख ) जिनके पाम कालम 8 के अधीन सीधे भी कि जाने का अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग 

प्यनिसयों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । इनका अनुमोदन नहीं करता है , तो 
फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार फे के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्यरन व्यकिा में फिर से होगी । 
भी प्रीति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार के पास नहीं 
होंगे । ( एक ही संगठन विभाग में इस नियुक्ति के 
तुरन्त पहले धारिन किसी दूसरे संवर्ग बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवाध सहित, प्रतिनियुक्ति की अवधि , 

सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पणी : - - भाषाविद के पद के भर्ती नियम, जिनका अब 

अधिक्रमण किया गया है , मरकारी राजपन्न में सा . का . 
नि . संख्या 1591 तारीख 4 प्रसूबर , 1966 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 
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- 
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- 


- 


- 
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मं , 4/ 13/ 81 प्रणा . [ प्रशा.-II ] 
महेन्द्र नाथ, भारत ने संयका महारजिम्दार, 


(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi , the 26th June, 1989 


lowing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Research Officer ( Languages) / Linguist in the Office of the 
Registrar General, and cx -officio Census Commissioner for 
India , namely : 


G .S .R . 490 . -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thic Constitution , and in supersession 
of the Office of the Registrat General and ex -officio Census 
Commissioner for India ( Linguist) Class I Recruitment Rules , 
1966 except as respects things done or omitted to be done 
before such supersessinn , the President hereby makes the fol 

1859 GI / 89. -- 2. 


1. Short title And commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Office of the Registrar rener : l and cr-officio 
Census Commissioner for India [ Research Officer ([.anguages ) / 
Linguit ] Recruitment Rules, 1989 . 


- - - 
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-- -- - 
12 ) They shall come into force on the date of their publi shall be eligible for appointment to the said posti 
Cition in the Olicial Gazetto . 

Provided that the Central Government may , iſ satisfied that 
? Number of posts , classification and scule of pay, The such marriage is perinissible under the personal law applicable 
12.0 ; her of the Natid past, is classification , and the scale of to si ch person and the other party to the marriage and that 
ney uttaclied thereto shall be is specified in columns 2 to 4 There are other grounds for 10 doing , exempt any person 
of the Schedule annexed to these rules . 

from the operation of this rule . 


3. Method of recruitment, age limit, educational and other 
qualifications, ctc . — The method of recruitment to the mid 
post. age limit , educational and other qualifications and other 
tuatters relating thereto shall he as specified in columns 5 10 
it of the said Schedulc . 


5 . Power to l elax, - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do , it 
may by order, for reasons to he recorded in writing, ind in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


4, Disqualifcution . — No person , 


( a ) who has entered into or contructed il matriaye with 

Et person having a spouse living, or 


6 Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit , and other concessions required to hc 
provided for the Scheduled Cirstes , the Scheduled Tribes , and 
Other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted il marriage with any netson , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


— 


— 


- - 


- . . - 


— 


- -- 


* 6 ( 1989 ) 


Research Officer 

( Languages)/ Linguist 


General Central Scrvicc, 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2200 -75 - 2800 
EB - 100 4000 


* Subject to variation de 
pendent on workload . 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


6 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable 

fo Government Servants upto 5 
years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Go 
vernment). 


Note : The crucial da c for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman & Nicobar , Is 
lands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . , 
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- 
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- 
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- - - . - . --- - - 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qua - 
liſications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 


Mdethod of recruitment; 
whether by direct recruitment 
or by Promotion or by depu 
tation /transfer and percen 
tage of the vacancics to be 
filled by various methods . 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


9 


10 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


No 


2 year s 


Essential : 
( i) Master s degree in Linguistics 

from a recognised University or 

equivalent. 
( ii 5 years research or teaching ex 

perience in Linguistics . 


(1) 50 % by promotion ſailing 

which by transfer on de 
putation (including short- , 
term contract) and failing 

both by direct recruitinent. 
( ii ) 50 by direct recruitment 


Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service Co 
mmission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) regar 

ding experience is /are rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Co 
inmission in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and sche 
duled tribes iſ , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
exper cnce are 110t likely to 
be available to fill up he 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Knowledge of tribal languages and 

unidentified mother tongues ( Lan 
guages /Dialects) returned in the 
Language Census of India as 
evidenced by published works or 
testimonials issued by the State 
Governments/ Administrations of 
Union Territories /Central Govern 
11ent. 


- 


- - 


- 


13 


PUDI 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which 
deputation /transfer, grades from Committee exists , what is its Union Public Service 
which promotion / deputation /transfer composition 

Commission is to be 
to be made 

consulted in making re 

cruitment. 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
12 

14 
- - - 
Promotion : 

Group A Departmental Promotion Selection on each occasion 
Investigators ( Languages) with 5 Committee ( for Promotion ) : shall be made in cosul 

years regular service in the grade. 1 . Chairman /Member, Union tation with the Union 
Note : - The regular service , if any , Public cryice Commission Public Servicc Commis 
rendered in the grade of Senior 

- Chairman 

sion . 
Technical Assistants ( Languages ) 
prior to their merger in the grado 2 . Joint Secretary (Administration ), 
· of Investigators (Languages) shall Ministry of Home Affairs 
also be counted towards the quali 

- Member 
fying service of 5 years for pro - 3. Registrar General and ex -officio 
motion 

Census Commissioner for India 
Transfer on deputation ( including 

- Member 
short -terin contract) ; 

Group A Departmental Promo 
Officers under the Central Govern - tion Committee (for Confirma 

ment/State Governments /Universi- tion ) : 
ties/Research Institutions Public 1. Registrar General and ex -officio 
Undertakings /Statutory or Autono Census Commissioner for India 
mous Organisations : 

— Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on 2 . Joint Secretary ( Administration ), 
a regular basis ; or 

Ministry of Home Affairs 
(ii) with 5 years regular service in 

- Member 
posts in the scale of Rs. 1640 - Note : The proceedings of the De 
2900 or equivalent; and 

partmental Promotion Commit 
(b ) possessing the educational quali tee relating to confirmation shall 

fications and experience prescri be sent to the Commission for 
bed for direct recruits under approval, If , however, these are 
colurnn 8. 

not approved by the Commission 
( The departmental officers in the a fresh meeting of the Depart 

fceder category who are in the mental Promotion Conimittec 
direct line of promotion will not be presided over by the Chair 
be eligible for consideration for man or a Member of the Union 
appointment on deputation . Simi Public Service Commission shall 
larly deputationists shall not be be held . 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion ). 

(Period of deputation / 
contract including period of 
deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /department 
of the Central Government shall 

ordinarilly not exceed 3 years.) 
Note : The recruitinent rules for the post of Linguist now superseded were published in the 
Official Gazette vide GSR No. 1591 dated 4th October , 1966 . 

No, 4 / 13 /81-Ad.-I (Ad. II) ] 
MAHENDRA NATH , Joint Registrar General, India 
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- 


- 


- - 
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- 


- -- 


- 
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निदेशक, पिछड़ी जाति कल्याण 
परिवहन आयुक्त 
निदेशक, प्रशिक्षण तथा रोजगार . 
अपर रोजगार आयुक्त एवं निदेशकजन शक्ति 
निदेशक, संस्थागत वित्त 
निदेशक , खाद्य 
सचिव, मध्य प्रदेश लोक सेवा आयोग 
अपर पंजोयक , सहकारी समितियां 
निदेशक , लघु उद्योग 
अपर आयुक्त, भू-अभिलेख तथा बन्दोबस्त 
अपर बिक्री कर पाय क्त 
अपर आयुक्त, जन जाति विकास .. 
क्षेत्रीय अपर आयुक्त 
जन जाति विकास 
निदेशक , लघु बचत तथा राज्य लाटरी . 
समाहर्ता 
महा निरीक्षक , पंजीयक तथा स्टैम्स अधीक्षक . 
निदेशक, स्थानीय निकाय 
सचिव , राजस्व बोर्ड 
बन्दोबस्त अधिकारी 

अपर समाहर्ता 
1. परियोजना अधिकारी ( आदिम जाति कल्याण ) 
. परियोजना अधिकारी ( डी . आर . डी . ए . ) 


204 


82 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 491.-- --भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमा 
वली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
मध्य सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित विनियम बनातो हैं , अर्थात : - -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) छटा संशोधन नियमावली 1989 है । . 
.. . ( 2 ) ये सरका रो राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख प्रवृत्त होंगे । 
.... 2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) वि 
नियमावली, 1955 की अनुसूची में "मध्य प्रदेश " शोर्षक तथा उसके अधीन 
पाने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् :- - 

" मध्य प्रदेश " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य सचिव 
अध्यक्ष , राजस्व बोर्ड 
सरकार के प्रधान सचिव 
कृषि उत्पादन प्रायूक्त 
अपर मुख्य सचिव 
विकास आयुक्त 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव 
प्रभाग आयुक्त 
बिक्री कर आयुक्त 
अभिलेख तथा बन्दोबस्त आयुक्त 
आयुक्त , चम्बल प्रभाग 
आयुक्त, आदिम जाति 
आयुक्त तथा प्रायाक्ट 
मुख्य चुनाव अधिकारी 
निदेशक, प्रशासन अकादमी 
मुख्य मत्री के सचिव 
आयुक्त उत्पाद शुल्क 
पंजीयक, सहकारी समितियां 
पायुक्त , उद्योग 
आयुक्त , कृषि विपणन 
अपर आयुक्त 
सरकार के अपर सचिव / संयुक्त सचिव 
सचिव , लोक आयुक्त 
श्रम आयुक्त 
परियोजना प्रशासक , सी . ए . डी . ए . 
निदेशक, लोक अनुदेश 
निदेशक , समाज कल्याण तथा पंचायत 
निदेशक, हरिजन कल्याण 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उक्त 1 के 40 % की दर से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1954 के 

नियम 8 के अनुसार पदोन्नति अथवा चयन द्वारा भर जाने 
वाले पद जो कि उक्त ! और 2 के जोड़ के 333 % 


4. सीधी भर्तीवाले पद उक्त ! और 2 के जोड़ में से 3 घटाकर 
5. उक्त 1 के 25 % को दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. उक्त 1 के 30 % को दर से ही रिन , कति पद तमा 

प्रशिक्षण रिजर्व 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदन्तति वाले पद 


- 


we 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


398 


[ स5. 11031/ 6/ 89- अ . भा . से . ( II )( क )] 


टिप्पण : - - ( 1 ) मूल नियम , राजपत्र में दिनांक 22- 10- 55 की सा . 

का . नि . सं . 3350 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 

मध्य प्रदेश संवर्ग से संबंधित विनियम क्रमशः दिनांक 
27- 7 - 74, 15- 10 - 76, 23- 2 -77, 14-11- 78, 15 
4-81, 20-12- 83, 14-12-87 तथा 26- 3- 88 की 
सा . का . नि . सं . 777, 848ई 119ई, 4 3, 292ई, 898ई, 

684ई तथा 190 के अधीन संशोधित किए गए । 
( 2 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक 

सेवा के मध्य प्रदेश संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 
393 थो । 


-~-~~ -~ 
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2 . Central Deputation Reserve at the rate of 40 per 

cent of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion / selection in accor 

dance with rule 8 of the Indian Administrative 
Service (Recruitment ) Rules , 1954 (at the rate 

of 33. 1 / 3 per cent of 1 + 2 above) 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 1 + 2 minus 

3 above 
5. Deputation Reserve at the rate of 25 per cent of 

1 above 
6 . Leave Reserve, Junior posts and Training Reserve 

at the rate of 30 per cent of 1 above 


303 


Direci Recruitment Posts 

Promotion Posts 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

___ New Delhi , the 4th July, 1989 
G . S. R . 49.1.-----In exerise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) read with sub - rule (2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service Rules , 1954, the Central Government , 
in consultation with the Government of “ Madhya Pradesh ” 
hereby makes the following regulations further to amend 
the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 

Sixth amendment Regulations, 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the head 
ing “ Madhya Pradesh " and the entries occuring thereunder , 
the following shall be substituted , namely : 

* MADHYA PRADESH ” 
1. Senior posts under the State Government 

204 
Chief Secretary to Government 
President, Board of Revenue 
Principal Secretary to Government 
Agricultural Production Commissioner 
Additional Chief Secretary 
Development Commissioner 
Member, Board of Revenue 
Secretary to Government 
Commissioner of Divisions 
Sales Tax Commissioner 
Land Record and Settlement Commissioner 
Commissioner , Chambal Division 
Commissioner , Tribal Development 
Commissioner , Tawa Development 
Chief Electoral Officer 
Director, Academy of Administration 
Secretary to Chief Minister 
Excise Commissioner 
Registrar, Cooperative Societies 
Commissioner of Industries 
Commissioner, Agricultural Marketing 
Additional Commissioners 
Additional Secretaries / Joint Secretaries to Goverri . 

ment 
Secretary to Lok Ayukta 
Labour Commissioner 
Project Administrator, CADA 
Director of Public Instructions 
Director of Social Welfare and Panchayats 
Director, Harijan Walfare 
Director, Backward Classes Welfare 
Transport Commissioner 
Director of Training and Employment 
Additional Employment Commissioner-cum - Director. 

Manpower 
Director of Institutional Financing 
Director of Food 
Secretary, Madhya Pradesh Public Service Cominis 
Additional Registrar, Cooperative Societies 
Director, Small Scale Industries 
Additional Commissioner of Land Records and 

Settlement 
Additional Sales Tax Commissioner 
Additional Commissioner , Tribal Development 
Regional Additional Commissioner, Trade Development 4 
Director , Small Savings and State Lottries 
Collectors 
Inspector, General Registration and Superintendent 

of Stamps 
Director , Local Bodies 
Secretary , Board of Revenue 
Settlement Officers 
Additional Collectors 
Protect Officers ( Tribal Welfare ) 
Project Oicer ( DRDA) 

204 


Total Authorised Strength 398 

[ No . 11031 / 6 /89- AIS (II)- A ] 
Note. -- ( 1 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955 . The 
regulations in respect of Madhya Pradesh Cadre 
have been ! amended vide G . S . R . No. 777 dated 
27 - 7 -1974 , 848 - 5. dated 15 -10 - 1976 , 119 - E dated 
23 - 2 - 1977 , 43 dated 14- 11 1978 , 292 - E. 15 - 4 - 1981 , 
898- E dated 20 - 12 - 1983 , 684- E dated 14-12- 1987 

and 190 dated 26 - 3 - 1988. 
( 2 ) Prior to issue of this notification the authorised IAS 

cadre strength of Madyha Pradesh was 398 . 
सा . का . नि ...492 - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1951 के नियम 11के साथ परिन, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपाधारा ( 1 ) हारा प्रदत्त 
शक्तियां का प्रयोग करते हुमा केन्द्रीय सरकार मध्य प्रदेश सरकार 
के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और 
आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भास्तीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन 
सातवां सशोधन नियमावले. 1989 है । 

( 2 )ो नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
वत्तोंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1951 में : -~ 
( क ) “अनुसुची-II -क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन 

निक मेवा के ममः वेतनमान के ऊपर के बेतन वाले पदों की 
सारणी में पहले काला में आने वाली प्रविष्टि " मध्य प्रदेश " 
तथा दूसरे कालम की तत्समानी प्रविटियों में --- 
" म" डी निर्देशक की प्रविष्टि के स्थान पर " आयुक्त , कृषि 

विपणन ” प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जएगी । 
( ख ) “ मानसूची II ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन , भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के वरिट बेतनमान में बतन के प्रति रिपत 
विशा वेतन वाले पदों सहित ” की सारणी में पहले कालम में 
पाने वाली प्रविष्टि मध्य प्रदेश तथा दूसरै कालम में आने 
बाली तत्समानी प्रविष्टियों में ---- 
" अपर निदेशक , उद्योग " की प्रविष्टि के स्थान पर "निदेशक , 
लघु उद्योग " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

रिडा 11031615 ( - अ . भा . से . ( । )- ख ] 


sion . 


यश डोंगरा, स्क अधिकारी 
टिप्पणी : - - मूल नियमों की दिनांक 14- 9- 1954 की गजट संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किया गया था । मध्य प्रदेश के संबंध में मल 
नियमों की अनुसूची-II ] में निम्नलिखित सा . का . नि . द्वारा 

संशोधन किया गया है :-. 
मा . का . नि . 778 तारीख 27- 7- 1974 
सा . का . नि . 176 तारीख 8- 2- 1975 


Iwish 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 22, 1989 आपाढ़ : 1, 191 1 


.. . . . . . 


- . - 


- . . - 


- 


- 


- - 


. 


सा . का . नि 849ई तारीख 15-10-76 
सा . का . लि . 293ई . तार ख . 1 5- 4- : 281 
सा . का . नि . 899ई तारख 20-12. 1983 
सा . का . नि . 685ई तार ख 14-12- 1987 


first colunun and the corresponding entries in the 
second column----for the entry Director of Mandis . 

the entry - " Madhya Pradesh , occusing in the 
shall be substituted . 


G . S . R . 492 . -- In exercise of the powers con erred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Id 
ministrative Service ( Pay ) Rules, 1954, the Central Govern 
ment. in consultation with the Government of Madhya 
Pradesh hereby makes the following rules furt er ( o anend 
the Indian Administrative Service . ( Pay ) Rules, 1954, 
namely : - - 


( b ) In Schedule III- B.--..Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under 
the State Government ( including posts carrying 

special pay in addition to pay in the time. scale ) 
in the Table , against the entry " Madhya Pradesh ** 
occuring in the first column and the corresponding 
entries in the second column for the entry "Adal 
tional Director -Industries , the entry Director , 
Small Scale Industries shall be substituted . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Adminis 

trative Service ( Pay ) Seventh Amendment Rules , 

1989 . 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 

publication in the Official Gazette. 


[ No. 11031 / 6/ 89- AIS (II ) - B] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


NOTE - 


sanet 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Pules . 
1954, - - 

( 8 ) In Schedule- III - A .-~~ Posts carrying pay above the 

time cale in the Indian Administrative Service 
under the State Government, in the Table , again it 
the entry " Madhya Pradesh ", occuring in the 


NOTE . - - The Principal Rules were published vide Gazette 

No. 158 dated 14- 9 - 1954 Schedule - III of the Princi 
pal Rules in respect of Madhya Pradesh has there 
after been amended vide GSR Nos . 778 , 176 . 849- E 
293 - E , 899 - E and 685 - 5 dated 27 - 7 -74, 8 - 2 - 75 . 
_ 15-10- 76 , 15 - 4- 81. 20 -12- 83 and 14-12- 1987 res 
pectively . 


वित्त मंत्रालय 


( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 जून , 1989 


मा . का . नि . 493.-.. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के नियंत्रक -महालेखा 
परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के लेखा और हकदारी कार्यालयों के काडर नियंत्रण के अधीन प्रभागीय लेखा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रभागीय भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग (प्रभायीय लेखा अधिकारी ) 
• भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) यै राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें दे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता ; वह व्यक्ति -.-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- परन्तु यदि भारत के नयंत्रक और महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 
* 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां भारत के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका भारत सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में निसोजित व्यक्तियों को लागू हैं अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वनमान 


चनयन पद पीने सर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा 

के लिए प्राय मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
प्रचन पद 

नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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प्रभागीय लेखा अधिकारी 


अवयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2000- 60 
2300-द . गे . 
75- 3200 रु . 


700 * माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा ममूह ख 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- ---- - - 


. . . .. . . .. - - 


- 


- 


- . 


- . . - - . - . - . 


- -- -- -- - -- 


- -- - - -- -- - . . - . -. .. - - -. -- -- -.- . - . - . 


ir . . 


- 


- 


- . - 


. - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले वाक्तियों के लिए प्रौनिक और अन्य अहं नाग मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीभा की अवधि यदि कोई हो । 

प्राय और गैक्षित प्रहताएं पंपोलत व्यक्तियों की 

दशा में लाग होंगी या मही । 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . - . 


+ 


+ - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


- - - - 


- 


भर्मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पावतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणिनां जिनसे 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्मि / मथानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


+ - + - - 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 

ऐसे चयन श्रेणी विभागीय लेखाकार की प्रोन्नति द्वारा जिसने 16.100 

2900 पए के वेतनमान में तीन वर्षे नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(i ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के कार्यालयों से 
ऐमें सहायक लेखा अधिकारी या सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी 

जो नियमित प्राधार पर पद धारण करते हैं माथ ही जिन्हें 

संकम लेखा या संकर्म लेखा परीक्षा का अन,भव है ; या 
( ii ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विनाग के अन्य कार्यालयों 

से ऐसे वपन श्रेणी प्रभागीय लेखाकार, जिमने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 
पंक्ति में से प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यापित 
प्रोन्नति हारा नियमित के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । प्रतिनियुपिन की अवधि जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य गगठन विभाग में उन नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी प्रम्य पार बाहय पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि 
है, साधारणतया मीन अर्थ में अधिक नही होगी । ) 
टिप्पण : जैमा कि प्रभागीय लेखा अधिकारी काडर और फीडर काउर 
केन्द्रीयकृत नहीं है, ये नियम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग के विभिन्न लेखा और हकदारी कार्याग्नयों में प्रत्येक काडर 
फो लागू होंगे । 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है सो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिति में मप लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग 

किया जायगा 
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- 
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- 
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- I 


- 
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I 


- 


4 


- 


- 44 


Hq , TATTĦ THAT FAT3197 


13 
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ममूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महालेखाकार की पंक्ति का काडर नियंत्रक अधिकारी । 
2. महालेखाकार की पक्ति के दो अन्य अधिकारी जिममें से एक उम 
कार्यालय से होगा जहां प्रोन्नति से भिन्न अन्य कार्यालय से होगा जहां 

प्रोन्नति के संबंध में विचार किया जाना है । 
fecour : 398 99 ufaft OSTET ETTTI : 
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4 . Disqualifications. - -No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India may if satisfied , that such marriage le permissible under 
the personal law applicable to such a person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 26th June , 1989 
G . S .R . 493 , - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution and after con 
sultation with the Comptroller and Auditor General of India , 
the President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to the post of Divisional Ac . 
counts Oficer under the cadre control of the Accounts and 
Entitlement offices of the Indian Audit and Accounts De 
partment , namely :-- - 

I . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Audit and Accounta Department (Divi 
sional Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age-limit, qualifications , etc. -- 
The method of recruitment , age limit, qualification and other 
matters relating to the suid post shall be as specified in 
Collins ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


5 . Power to relax. - Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , he may , by order and for reasons to 
bo recorded in writing, and in constitution with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . - Nothing in these rulos shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribos , ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Government of India 
from time to time in this regard as applicable to persons 
omployed in the Indian Audit and Accounts Department. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
Selection 


Age limit for Whether benefit of 
direct recruits, added years of 


limit for its added seadmissib 
4 


post 


Post 


or Non 
Selection 
Post 


under Rule 30 
of C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 . 


3 


5 


6 


Divisional 700 . * 
Accounts Officer (1989) 


Not applicable No . 


Non - 
selection 


General 

Central 
Service 
Group B 
Gazetted . 


Rs. 2000 - 60 
2300 - EB - 75 
3200 . 


- 


- - 


* Subject to variation 

dependent on Workload . 
1839 G1/89 - 3 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Educational and other quali- Whether age and educa - Period of Method of recruitment, whether 
fications required for direct tional qualifications probation by direct recruitment or by pro 
recruits , 

prescribed for direct if any. motion or by deputation / transfer 
recruits will apply in the 

& percentage of the vacancies 
case of Promotees , 

to be filled by various methods. 


9 


10 


11. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


SCHEDULE 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a DPC exists, what is its com - Circumstances in 
transfer, grades from which promotion /deputa - position . 

which U . P . S . C . is 
tion / transfer to be made. 

to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


- 


Promotion 

Group B Departmental Promo Consultation with 
By promotion of Selection Grade Divisional tion Committee : 

the Union Public 
Accountant with three years of regular service 1. Cadre Controlling Officer of the Service Commis 
in the grade of Rs. 1640 — 2900 . 

rank of Accountant General. sion not necessary . 
Transfer on deputation : 

2 . Two other officers of the rank 
(i ) Assistant Accounts Officer or Assistant of Accountant General of 

Audit Officer from officers of the Indian which onewillbe from an office 
Audit & Accounts Department holding the other then the one in which promo 
post on a regular basis with experience in tons are considered . 
Works Accounts or Works Audit ; or Note The senior -mostofficer will 

be the Chairman . 
( ii ) Selection Grade Divisional Accountant 

from other offices of the Indian Audit & 
Accounts Department with three years re 

regular service in the grade . 
(The departmental officers in the feeder grade 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputation 
shall not be eligible for consideration for appo 
intmentbypromotion . Period ofdeputation 
including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /department of the CentralGovt. 

shall ordinarily not exceed 3 years ). 
Note : As the cadre of Divisional Accounts 

Officer and the feeder cadre are not 
centralised , these rules are applicable to 
each cadre in the various Accounts and 
Entitlement offices of the Indian Audit 
and Accounts Department, 


[ F . No. A - 12018 / 1 /89 -EG . I] 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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शुद्धि पत्र 

बाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 जून , 1989 

नई दिल्ली , 7 जन, 1989 
मा . का नि , 494 भारत के राजपत्र दिनांक 29 अप्रैल , 1988 

मा मा . नि . 495 --पिता नंताना, गजम्य विकास को जिय, 
में प्रकाशि । विस्त मंत्रालय (व्यय विमा7 ) की अधिसूचन। सधा : 

3 जलाई, 1965 की राधिसूचना सं . 218/ मीमाणुल्क / 85 की शर्तों के 
सी . ला .नि . 293 दिनांक 17 अप्रैल , 1989 जिसमें भारतीय लेखा 

समसार कांडला नक्त व्यापार जोन बोर्ड को जोन में वस्तुओं के उत्पादन 
पर था और लेखा वि17 ( म्यालय कार्यालय ) मन्ह " " पव ) की 

या पैकिंग के दौरान होने वाला पान या कापरे का प्रतिशत अनपात 
नियम , 1989 अधिमूचि । किए गए है, की पन सूची “पम्यालयाध्यक्ष 

निर्धारित करने की शक्ति प्रदान की गई है । इस प्रधिसूचना के प्रशांत 
पर के लिए " म 12 की मन ना ( 3 ) के अंत में " और " शब्द 

दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस मंत्रालय ने दिनांक 
आहा जाये । 

30- 7-85, 14- 2- 8.6, 24- 2-86 और 27-5- 87 फी अधिसूचना सं . 6/ 7/ 85 
[ फा . सं . ए .- 1 20 18/ 12/ 83-5 जो . ] 

एफ टी ए और दिनांक 26-5-89 की अधिसूचना सं . 2/688 के 
डा . त्यागेश्वरन , अवर सचिव 

सहन 10 मवों के बारे में काम और कजरे का प्रतिगा । पहले है। निर्धारित 
कर लिया है । 


CORRIGENDUM 


2. इन अधिभूचनाओं के अनुक्रम में ही फोडला नुका समापार मान 
मे विनिर्मित निम्नलिनि । अतिरिक्त मदों के लिए कसरल और घरे 
का निशान द्वारा निर्धारित किया ना है और अधिमूचित किया 
जाना है । 


New Delhi , the 27th June, 1989 


G. S. R, 494. -.In the Ministry of Finance ( Department of 
Expenditure) Notificallon No GSR 293 dated 17 -04 -1989 
Published in the Gazctte of India dated 29- 04- 1989 notifying 
the Indian Audit and Accounts Depurtment (Head quarters 
Office ) (Group B ) Recruitment Rules, 1989 , in the schedule . 


अधिसूचना में विनिान । वस्तुओं 
ग्राम मं . उत्पादी का नाम 


प्रमा : 
पापा 


: 
तुम 


। 1 : । । पम्नुमा 
में रनों 
या कंबरे 
का प्रतिशत 


( 1) In column 2 in the nineteenth line of Note for the 
post of Administrative Officer ( Commercial ), Rs. 1640 
2700 may be read as Rs. 1640 - 2900 . 


-- - - - . - - - .- 


. . - 


. - . . -. .. - - - - - - - ... " 


. ..- . - . - . - ... - - - . . - - . - . 


( II) In column 12 in the last para for the post of Admi 
nistrative Officer (Commercial), a bracket may be inserted 
before the sentence The departmental Officers . . .. ... .. .. ... 
Similarly in column 12 under " Transfer on deputation " -line 
6 , for the post of Private Secretary, a bracket may be in 
serted before the sentence The departmental Officer -- ma . 


5 % 


ट्यूब 


(III) In column 12 for the post of Assistant Administra 
tive Officer ( Railways ) the word precedin appearing within 
the brackets may be read as preceding . 


५. 5 % 


Similarly in column 12 for the post of Librarian, the word 
appearing " Yaars in the last sentence may be read as 
Yeurs . 


39. प्रास्ता 
( क ) प्रारबस्ती के लिए कि एम एम . शीट्म / 

टिन प्लेटें 
( स ) प्रारबस्ती के लिए पैकिग 

कारटन 
( 1 ) 15" प्रारमत्ती यूनिट कायल बोई शाट 
काटन 

पर. बाई 

गोल ) 
( 2 ) 10 प्रारबला यूनिट फायन पोई शंट 
काटन 

पेवर बोई 

गोल्ड ) 
( 3 ) 5 तोला 55 मारी - - ( उपरोकन ) - - 

यूनिट करटन 
( ब्रांम को इंडियों का याचरा बाम की रिमां 
11. कैरी ट्रैपिग्म 

पोलाप्रापीलीन कापर 
मार नि 

मट 
42. पॉलीप्रोपीलीन बैग्स 

पालापापीनान 


32 . 7 % 


( V ) In column 2 for the post of Private Secretary, the 
Officer (Civil) ( includes Post and Telegraph and Defence ) 
the bracket appearing in the sixth linc of the bracketed por 
tion before the word period may be omitted . 


37 . 5 % 


21 . 78 % 

7 . 5 % 


AVID In column 2 for the post of Private Secretary , the 
figure I appearing before ( 1989) may be omitted . 

(VI) In column 13 for the post of Assistant Administra 
tive Officer (Commercial) the words Field Officer appearing 
in fourth line may be read as Field Offices . 


5 . 5 % 


- 


- 


- - - .- . - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - .. -- - 


- 


- 


( VII ) In column 13 for the post of Assistant Administra 
tive Officer ( Civil ) (includes Post and Telegraph and Defence ) 
the word Member appearing under item 2 of Group B De 
partmental Promotion Committec may be reads as Member . 


( VIII) Jn column 12 for the post of Librarian, the word 
and may be added at the end of item ( a ) ( iii) . 

[ F. No. A . 12018 / 12 / 88- F . G I] 
D . THYAGESHWARAN, Under Secy. 


3. इस अधिसूचना के प्रयोग के लिए सामना युमन व्यापार जोन 
में सर्व गंख्या वाले म्यान और उनके माय लो प्रहासे शामिल होने जमाकि 
घान्द्रीय उत्पाद और मीमाशुल्या बोर्ड द्वारा मनप- समय पर अधिसूचित 
किया गया है । 

[ फाइल सं . 6/ 2/ 88-एफ टी जं . ] 

डी . एस . - मेठी , प्रवर मचिव 


- 


- 


1682 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22, 1989 / ASADHA 31, 1911 [PART II - SEC. 3(i) ] 

- - - . - - - - -- --- - - - - -- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 7th June, 1989 
GS.R . 495 : - In erms of Ministry of Finance, Department of Revenue Notification No . 218 / Cus 
toms / 85 dated the 3rd July , 1985. the Kandla Free Trade Zone ( KAFTZ ) Board has been empowered to 
fix the percentage of scrap or waste materials arising in the course of production or packaging of goods in 
the Zone . In exercisc of the powers conferred under this Notification , this Ministry has already fixed 
percentage of scrap and waste in respect of 40 items vide Notifications No. 6 / 7 /85- FTZ dated 30 - 7 - 85 , 
19 - 2 - 86, 24- 4- 86 and 27 - 5 - 87 and Notification No . 6/ 2 / 88 - FTZ dated 26- 5 - 89. 

2 In continuation of these Notifications, percentage of scrap and wasto in respect of the following 
additional items of manufacture in the Kandla Free Trade Zone is hereby fixed and notified 


Improted goods used 


Sl. Name of goods/ products manufactured 

No . in 
Notification 


Percentage of scrap 
or waste in imported 
goods. 


- 


- 


2 


M / s. Sheets /tin plates 


5 % 


39 . Agarbatti 

(a ) Packing tubes for agarbatti 
(b ) Packing cartons for agarbatti 

(i) 15 " agarbati unit carton. 


22. 5 % 


(ii ) 10 " agarbat unit carton 

( iii ) 5 tola 55 series unit carton 
( c) Bamboo sticks waste 


Foil Board hee 
( Paper Board - Gold ) 

- do 

do 
Bamboo sticks 


32 . 7 % 
37 . 5 % 
21. 78 % 


3 


7 . 5 % 


41. 
42. 


Carry strappings 
Polypropylene Bags 


Polypropylene , Colour and 
pigments 
Polypropylene 


5 . 5 % 


3 . For the purpose of this Notification , the Kandla Free Trade Zone (KAFTZ ) shall comprise of the 
places bearing survey numbers and enclosed boundaries , as notified by the Central Board of Excisc and 
Customs from time to time. 

[ File No . 6/ 2/ 88 - FTZ ) 
D . S. SETHI, Under Secy . 


वस्त्र मंत्रालय 
( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हयकरघा संग्रहालय ) 

___ मई दिल्ली, 27 जून, 1989 
मा . का . . नि . 496:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय 
में लेखा महायक के पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 
1. संभिप्त शीर्षक एवं प्रारम्म : 

( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में लेखा सहायक भर्ती मियम 1989 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : 

उपत पदों की संख्या उनका, वर्गीकरण तया इनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूचो के कालम 2 से 4 तक में चिनो प्रामार होंगे । 
3. भर्ती की पति, मायु सीमा महताएं मादि : 

उपत पदों की भर्ती की पति, प्रायु सीमा महंतायें और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में दिये गये अनुसार होंगी 


[ भाग 11 - - खर 3 ( )1 भारत का राजपन्न : जुलाई 22, 1989/ आषाढ़ 31 ,1911 

1683 
- . --- -- - -- -- -- - - - - - - - -- . .-- - - - - -- ---- - . -- - - -- - - - -- - - - -- - - - - --- - ----- - - = - - -- - - - - - --- - - - 
____ 4. निहलायें : 

यह व्यक्ति जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या परनी जीवित है , विवाह किया ओ प्रयवा जिन अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
व्यक्ति में विवाह किया हो उन पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 

__ परन्तु यदि कद्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि मा विवाह ऐसे व्यकिः और विवाह के अन्न पक्षवार को पाग वैयक्तिक विधि के मघोन भन . 
मेय है और ऐसा करने के लिये अन् प्राचार विधमान हैं तो यह किमी व्यक्ति को छूट दे सकता है । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - 

अहा काय मरकार की गग हो कि ऐमा धरना प्रावश्यक है या मनीचीन है , वहा यह, इसके लिये जो कारण है लेखमय मारके इन नियमों के 
किमी उपमन्ध को निमा वर्ग या प्रवर्ग के म्यपिस यों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. प्यावृत्ति :- - 

न नियनों को कोई भी बात से प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका पानीय सरकार द्वारा लिए 
गये मादशा के अन मार पन मूचित जातियों, अनु मूचित जन जानियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य श्रेणियों के व्यक्तियो के लिये उपयन्ध मारमा प्रापेक्षिम है । 

अन सूची 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पर का माम 


पद का सं . 


वर्गीकरण 


ये निमान 


प्रवरण प्रयया प्रवरण ५५ सी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 

लिये पायु सीमा 


- - - - - - - -- .. -... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - - - - - -- - - -- - - - 


. . .- - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


लेखा सहायक 

मामान्य कोर मया रु . 1200-30-1560- लागू नहीं होता । 21 में 28 वर्ष तक 
* एक ( 1989 ) घर्ग " सी " कलिक बी -40- 20 40 

( केन्य सरकार द्वारा जारी किये 
* कोई भी वर्गीय । 

प्रमुदेशों/ मादेशों के अनुसार मर 
परिवर्तन 

कारी कर्मचारियों के लिये 
कार्यभार की 

5 वर्ष तक की छूट ) । 
दशा पर 
निमंर 

करेगा । 
नोट :-- - प्रायु मीमा अन्तिम तारीख ( मण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह और लभवीप पर रहने वाले प्रावेदको को छोड़कर ) भारत में रहने वाले 

सभी पादकों के लिये प्रार्थना पत्र स्वीकार मानेको मन्तिम तारीख से मिली जायेगी । 
- - - - - . . - -- - -- - . - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- ~ -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - . - - 


- . -. - . - . - . - - -- - . .. . . - - . . .. -.. - - . .. . . . . .. .. . - - - . - - - . 


-- . - .- . - . . - - - .. .. 


- . - - . . - - - - - . .. -- . . - . - . - . -1 -- - . . - - - .. . - - - ... - . - ... - - - - 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
के नियम 30 में सस मतिरिका मेवा लिये अपेक्षित शैक्षिा अन्य 
वर्ष ग्राम है 

माताएं । 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परवीक्षा की प्रधि 
के लिये अपेक्षिम शैक्षिक एवं मान्य 
महताएं प्रोन्नति की दशा में : 
लाग होगी या नहीं । 


- - 
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- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- 
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- 


- 
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- 


- 
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- - 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


___ लाग नहीं होता । 


-- --- - - 


- -- 


- -- --- - - - 


- 


- - - - -- - - 


_ 


_ .. 


.. 


- 


-- - - 


- - 


- -- 


- . 


- 


-. .. - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - . 


. . . .. . - . .. - . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


_ 
भर्ती की पद्धति , भर्सी द्वारा या प्रोप्रति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थान म्तरण / यदि विभागीय प्रोन्नति नर्भाित विद्य - 

और प्रतिनियमित स्यानातरण द्वारा और बाग भर्ती की दशा में ये मान है तो उसका गठन क्या है 
विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली ओणय जिनेसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 

स्थानांतरण किया जाना है । 


ये परिस्थितिमा जिसमें भर्ती करने 
में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाना है 


- . - - - .- - - - .. . - - - .. -- - 


- --- - - -- 


- - - - - - - --- - - - - 


-- - - - -- - --- .. - - . ..- - - .- - - .. - - . - . . - -. - - - - -- - - - - -- - - . . - .- - - - . .. . .... . . . . - . .. . . . . . . . . . . .. 
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12 


13 


- -- 
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- - - - - 
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- - - 
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-- - 
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- 
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- - 


- - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


समस्त प्रविष्टियां पयोमति द्वारा जाषिः 

ट्रान्सफर रेपटेशन में की जायेंगी । 


निम्न श्रेणी लिपिक जोकि 8 वर्ष से 1. वरिष्ठ निदेशक 

लाग नही होता । 
नियमित सेवाओं में है । 

( संग्रहालय ) -- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( विपणन) - - रावस्य 
3. उप-निदेशक ( प्रा . प्रा . )- सदस्य 
4. उप -निवेशक ( सं . सं . ) - - सदस्य 
- - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - 

[ फा . सं . 1/ 10/ 89- ए . ह . ह . सं . ( II ) ] 
मुश्ताक खान , उप निदेशक ( प्रालेख एवं प्राकल्पन ) 
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MINISTRY OF TEXTILE 

4 . Disqualification - -No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(National Handicrafts and Handloom Museum ) 

a person having a spouse living or 
New Delhi, ihe 27th June, 1989 

(b ) Why having & spouse living, has entered into or 
G .SK . 496 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted u marriage with any person, 
proviso to article 309 of the constitution , the President Shall be eligible for appointment in the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
recruitment to the post of Accounts Assistant in the National 

such marriage is permissible under the personal law appli 
Handicrafts and Handloom Museum , namely : 

cable to stich person and the othor party to the marriage and 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be that there are other grounds for so doing, exempt any person 
culled the National Handicrafts and Handloom Museum , Ac froni the operation of this rule . 
counts Assistant Recruitment Rules, 1989. 

5 . Power to iclax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

thic cpinion that it is necessary or expedicat so to so , it 
publication in the Official Gazette . 

may , by oiler , for reason to be recorded in writing, relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 

any of the provisions of these rules in respect of any class or 
number of the said post, its classification and scale of pay calegory of persons . 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to theso rules. 

6 . Savig — Nothing in these rules shall effect reservations, 

relax ttion of age limit, and her concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- provided for the Scheduled Castey, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment to the said pogt, age limit qualiſi servicenian and other special categories of persons in ac 
cation and other matters relating thereto shall be po specified cordance with thc orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

from time to time in this regard , 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


1 


Accounts Assistant One * (1989 ) General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 - Non -Selection 

Non -Gazetted Service , Group C EB -40 -2040 . 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload. 

- - - - - - - - - - - . . 
Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other Whether age and edu 
recruits 

years of service admi- qualifications required cational qualifications 
ssible under the rule 30 for direct recruits. precribed for direct 
of the C . C . $ . (Persion ) 

recruite will apply in 
Rules, 1977 . 

the case of promoties. 
- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


To 


- 


- - - - - - - - 


- 


No 


21- 28 years (Relaxable 

for Government Ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by Central Go 
vernment. 


1. Degree of a recog - Not applicable . 

nised University . 
2 . At least two years ex 

perience in a Museum 
of repute or equivalent 

institution . 
3 . Good personality 
4 . Knowledge of typing 

atleast 30 words per 

minute . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date from re 
ceipt of a applications 
from candidate in 
India ( other than those 
in Andaman & Nicobar 
(sland and Laksha 
dweep ). 


- — 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of Mcthod of recruit. In case of recruitment If Departmental Promo- Circumstances in 
probation, ment whether by by promotion/ deputa - tion Committee exists , which Union Pub 
if any direct recruitment tion /transfer grades what is its composi- lic Service Commi 
or by promotion or from which promo tion , 

ssion is to be con 
by deputation/trans- tion/ dcputation/trans 

sulted in making 
fer & percentage of fer to be made. 

recruitment . 
vacancies to filled 
by various methods . 


10 


- -- - - - - - 


- -- - - - 


Not 
applicable 


11 12 13 

14 
- - - - - 
100 % by promotion L. D . C . with 8 years Senior Director Not applicable . 
failing which by regular service in the (Museum ).- Chairman 
transfer on deputa - post. 

Director (Marketing ) 
tion . 

-- Member 
Deputy Director (DD ) 

--- Member 
Deputy Director (MC) 

- Member 

F. No. 1/10/ 89 - NHHM (II)] 
MUSHTAK KHAN, Dy. Director ( Design & Documentation ) 


- 


-. 


. 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- - - 


- - 


. 


-- - - - 


___ - - - 


- - 


- 


- 


खाय एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय 
( खाग्र विभाग ) 

शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1 .) ; ) 
मा . का . नि . 497 नारा र कला, धारणा, नर ग्यं । , 
उपखंड (। ) में प्रकाशित खाद्य और नारिक पूर्ति मंत्रालय ( खाध निमा ) 
की अधिसूचना सा . का . नि . 1196 ( 4 ) , तारोख 23 पिमम्बर, 1988 
में हिन्दी पाठ के पंग 4 को तीन पंकि : में " और " शद का लोप 
किया जाएगा । 

[ फाइल मं . 6-13/ 87- संग्रह ] 
पाम पा .मनानी, प्रवर सवित्र 


प्रेड में पांच वर्षों में नियमन मेवा वाले गिक्षा अधिकारी ( सामान्य ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान रण ( मम्प कालिक ठेके महिन ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरपार विश्वविद्यालय/ संवैधानिक अर्द्ध सकारी 
नया स्वायत्त संगठनों के अंतर्गत पाने वाले निम्नलिखित अधिकारी : -. 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर गदश पवधारी , प्रथया । 
( 2 ) 2200 - 4000 के वेतनमान के पद में 5 वर्षों की नियमित 

सेना अथवा समकक्ष, और 
( 3 ) 2000- 3500 रु . वेतनमान के पक्ष में 8 वर्षों को 

नियमित मेमा प्रथवा समकक्ष; और. 
( ब ) कालम 7 के अंर्ग । मीत्री नर्मी के लिए निर्धार र शैक्षिक 
अहंता तया अनुमय रखने वाले । 

( फोडा घेणो के वे विजागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
को मोघा पाक में पाते है , पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के नि , विवार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार से प्रति 
नियुक्ति वालों पर भी पदोन्नति द्वारा मरी के लिए विचार 
नही किया जाएगा । कन्द्रीय सरकार ना किसी अन्य संग्टन 
विमान पर, इस नियकिन पर प्रान के तत्काल पश्चात दुमरे 
मंघर्ग माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
को अवधि नान पर्यो मे प्रत्रिक नही होगी ) । 

[ संख्या ए-120 11/ 5/ 89 स्था -I] 

पी . नटराजन , अवर सचिव 
टिप्पणी : यह नूल नियम भारत को ग पन के दिनाक 16 जनवरी, 1988 

जी . एस . भार - 25 का अपना पृष्ठ 84- 90 में प्राशित किर 
गए थे । 


मानव संसाधन विकास प्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जून . 198 ) 
मा . का .नि 498 मंविधान के अन च्छेद 300 के पबन्धों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , मानव संसाधन विधाम 
मंत्रालय (शिक्षा विभा ) म शिक्षा मनासकार ( मामान्य ) तया महायक 
शिक्षा सलाहकार ( मामान्य ) मर्ती नियमावली, 1987 में संशोधन करते 
हुए एनवाग निम्नलिखित नियम बनाते है . पनि :- . 
1. ( 1 ) इन नियनों को मानव संसाधन विकास ता .! (शिक्षा ) 

जज शिक्षा मलाहकार ( मामान) नया लक शिक्षा सलाहकार 

( मामा ) नर्ती ( मंशोधन ) नियम , 149 :२८) कहा जाएगा । 
( 2 ) यह सरकारी रामपत्र में प्रकामा हाने का तात्र में लाग 

होगे । 
2. मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( शक्षा विभाग ) र शिक्षा 
मलाहकार ( सामान्य ) तथा सहायक शिक्षा मलहिकार ( मामान्य ) भर्ती 
नियमावली, 1987 की अन मूभी में महायर शिक्षा मलाहकार ( मामान्य ) 
मा पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के म्यान पर , दालम 11 के अर्गत 
प्रविष्टि में निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्यान् . 

" पदोन्नति 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 1st June, 1989 
G . S . R . 498. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Ministry of Hu 
man Resource Development Departmont of Education ) 
Deputy Educational Adviser ( General And Assistant Educa 


or 
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tion )al Advisor ( General ) Recruitment Rules, 1987 , name 

Offiser under the Central/State Governments / Univer 
ly : — 

sities / Statutory , Semi-Government of Autonomous 

organisations, — 
1. (1) These rules may be called the Ministiy of Human 

( a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis : . 
Resource Development (Department of Education ) 
Deputy Educational Adviser (General) and Assis 

(ii) with 5 year s regular service in posts in the scale 
tant Educational Adviser ( General) Recruitment 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
( Amendment) Rules , 1989 . 

(lit) with 8 year s regular service in posts in the scale 

___ of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(b ) posessing the educational qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under column 7 . 
2 . Io the Schedule to the Ministry of Human Resource 

( The departmental officers in the fcoder category who 
Development (Department of Education ) Deputy Educational 

are in the direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment pn 
Adviser ( General) and Assistant Educational Adviser ( Ge 

deputation . Similarly , deputationists will not he 
neral) Recruitment Rules, 1987, against serial number 2 

eligible for consideration for appointment hy pro 
relating to the post of Assistant Educational Adviser (Ge. 

motion . Period of deputation including the 
neral), for the entry under column 11 , the following entrv 

perlod of deputation in another ex -cadre post 

held immediately preceding this appointment in 
shall be substituted , namely : 

the same or some other organisation / department 

of the Contral Government shall ordinarily not 
" Promotion : 

exceed three years )" . 

[ No. A . 12001 / 5 / 89 - E. TI 
Education Officer ( General) with five year s regular ser . 

V . NATRAJAN Under Secy . 
vice in the grade . 

Noto :-- The principal rules were published in the Gazette 
Transfer on deputation (including short-term con 

of India dated 16th January, 1988 under G . S . R . 25 
tract) . 

at pages 84 - 90 . 


( संस्कृति विभाग ) 
मई दिल्ली, 13 जुलाई, 1989 


सा . का . नि . 499.- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते इप , र ष्ट्रपति एतद्वारा रष्ट्रीय संग्रहालय 
नई दिल्ली में प्रलेखन सहायक के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम यबनाते है, अर्थात् : - - 

1. लम शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली प्रलेखन सहायक भर्ती नियमावली, 1989 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागु होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम : इन पदों की संपा, उनका वर्गीकरण और उनसे संबक वेतनमान उभी प्रकार होंगे , गिम प्रकार इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, मायु सीमा, महंता प्रावि :---उक्त पद के लिए भर्ती प्रणालो, भायु सीमा और उमसे संबंधित प्रहलाएं और अन्य मामले वही होंगे 
जिस प्रकार पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निविष्ट है । 

4. प्रयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति,जिसने 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से विवाह का प्रवन्ध प्रथमा विवाह किया है जिसका पति/ पत्नी जोगिन हो , अथवा 
( ख ) पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी धूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू 
वैयक्सिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दो मा मकतो है । 


5. रियायत देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा फरमा आवश्यक तथा उचित है, तो वह लिखित मप में कारणों को वर्ज 
करते सए प्रादेया द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए जाने वाले प्रावेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नही 
पड़ेगा । 


[ भाग II-.. . 3 (1) ] 
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अनमूची 
प्रलेखन सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का न. म 


पदों को 


वर्गीकरण 


यतनमान 


रामा 


चयन पद है सीधी भर्ती वाने 
अपका गैर.. उम्मीदवारों के 
प्ययन पद लिए प्रायु सीमा 


स्या के . भि में . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
(पेंशन ) नियमा- लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
वली, 1972 के 

योग्यताएं 
नियम 30 के 
अंतर्गत नोड़े गये 
सेवावर्षों का 
लाभग्राहय है, 
- - - - -- - ... - -.- - - - - - - - - - 


-- ---- - 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


प्रलेखन मह यक 


-- - 


- 


एक 


अनिवार्य : 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - 
क्या मोधो भर्ती के 
लिएनिर्धारित प्राय 
मंधी और शक्षिक 
प्रहलाएं पदोन्नति के मामले 
में भी लगू होंगी 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


____ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


माम, न्य केन्द्रीय 1400- 40- नाग नहीं 28 वर्ष ( सरकारी ल ग नहीं होता । 
मेवा समूह 1800-६ . गे . 

एननुदेशों के अनुमार, 

1. कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
अराजपन्निन 50- 23300 रु . 

सरकारी कर्मचारियों 

विज्ञान स्नातक प्रथना कला 
प्रलिपिकवर्गीय 

के लिए 5 वर्ष तक 

म्नातक डिग्री । प्रागैतिहास 
शिथिलनीय ) 

और संस्कृति कला एवं पुरा 
नोट : प्रायु सीमा 

सस्य का इतिहास विषय में 
निर्धारित करने की तिथि 

डिग्रीधारियों को वरीयता 
भारम्थिान प्रावेदको 

दी जाएगी । 
अंडमान और निकोबार 

2. किमी मान्यता प्राप्त संग्धा में 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप 

पुस्तकालय विज्ञान और प्रलेखन 
को छोड़कर ) से प्रावेदन 

में डिग्री । 
प्राप्त होने की अंतिम 

वांछनीय । 
तिथि होगी । 

किमी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 
में लगभग दो वर्ष का कार्या. 

नभव । 
- - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - -- -- - --- - --- -- - - - - - - 
परिवीक्षा प्रर्वाध की पद्धति : मीधी भर्ती द्वारा या याद भर्ती, पदोन्नति यदि कोई विमागीय पदोन्नति वह परिस्थितियां जिनमें 
यदि कोई प्रतिनियुक्त स्थानांतरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति मीमति है तो उसको संरचना भर्ती करने के लिए 
विभिन्न प्रणानियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरणाग 

क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग 
वाग्नी रिसियो को प्रतिशत की जानी है, तो वह ग्रेड 

की सलाह ली ज नी है 
जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

स्थानातरण किया जाना है 
11 

12 
2 वर्ष मीधी मर्मी 

लागू नहीहोला ममूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
नोट : पदधारी के प्रनिनिमुक्ति पर 

ममिति ( स्थायीकरण पर 
म्यानांतरण प्रयघा को बोभ रो 

विवार धारने के लिए ) : 
अथवा प्रध्ययानार्थ छुट्टी अथवा अन्य 

1. महानिदेशक , राष्ट्रीय संग्र 
परिस्थितियों वा एक वर्ष अथवा 

हास्नय -- अध्यक्ष 
अधिक अवधि के लिए चल जाने के 

2 . अ . जा ./ अ . ज . ज! . क पनि 
कारण हुई रिक्तियों को केन्द्रीय 

निधित्व करने वाला एक 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों 

अधिकारी - मदम्प 
में मे प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

3. अवर सचिव , मस्कृति विभाग 
के प्राधार पर भरा जाएगा । 

- मदस्य । 
( क ) ( 1 ) निमित प्राधार पर 

4. मुख्य रिस्टोरर , राष्ट्रीय 
समकक्ष पदधारी; अथया 

संग्रहालय सदस्य । 
( 2 ) 1800- 2011) र प्रथमा 

5. कार्यालयाध्यक्ष , राष्ट्रीय 
समकक्ष वेतनमान में 5 वर्ष की 

मंग्रहालय - सवम्य 
नियमित मेवा करने वाले कर्मचारी ; 

और 
( ख ) मीधी भर्ती वाले उम्मीवयारों 
के लिए कामम 8 में दी गई अर्हताओ 
और अनुभव याले कर्मचारी । 

[ सं . फा . 1 - 82/88 - सी . एन . - ] 

टी . एन . बाजपेयी, प्रबर सचिव 
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(Department of Culture ) 

4 . Disqualification - -No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 3rd July , 1989 . 

a person having a spouse living, or 
G . S. R , 499 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(h ) who , have a spouso living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

tracted a marriage with any person , sin. 11l be eligiblo 
by makes the following rules regulating the method of re 

for appointnient to the said post. 
cruitment to the post of Documentation Assistant of ille 
National Muscum , New Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permitted under the personal law ap 
1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may plicable to such person and the other party to the marriage 

lie alled the Nationul Museum , New Delhi, Docu and that there are other grounds for so doing , exempt any 
mentation Assistant Recruitmont Rules , 1989 . 

person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it la necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
Or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of 1ay - - The 
number of the said post its classification and scale or pay 
attached thereto shall be as specified in columas 2 to 4 or 
the Schedule annexed to those rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc , - - 
Tho method of recruitment to the sald post, ago lunit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
serviceman and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Documentation Assistant 


Name of the post 


Classification 


No . of 
post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


2 


3 


4 


5 


One 


Documentation 
Assistant. 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - Not Applicable. 
50 - 2300 . 


Age limit for direct recruit 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules , 
1972 


Not applicable 


28 years 
(Relaxable by 5 years for Govt. 
Servants as per instructions of 
Government.)" 


*Notes : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
( other than those in Andaman 
& Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) 


Essential : 
1 . At least a Second Class B . Sc., 

or B .A . degree, preferably in 
Ancient History and Culture, His 

tory and Archaeology 
2 . Degree in Library Science and 

Documentation from a recognised 

institution 
Desirable : 
About 2 years experience of working 

in a library of repute . 


[ TT II--- T3(i)] HTUT FIT TITTA : TTB 22, 1989/ TTT 31, 1911 
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Whether age and educational qualification Period of Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in probation if any recruitment or by deputation /transfer 
the case of promotees 

and percentage of vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


Not Applicable 


2 years 


Direct recruitment* * 
* * Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or on 
long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on trans 
fer on deputation basis from officer $ 
of Central Government . 
(a ) (i) holding analogus post on regular 

. basis ; 
( ii) Or with 5 years regular service 

in posts in the scale of pay 
Rs. 1200 - - 2040 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing the qualifications and 

experience for direct recruits under 

Col. 8 
- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - = = = - = - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promo- If a departmental promotion committee 
tion /deputation /transfer grades exists, what is its composition 
from which promotion / deputation / 
transfer to bemade 


Circumstances on which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee : 

(For considering confirmation ) 
1. Director General, National Museum 

— Chairman 
2 . An Officer to represent SC /ST 

- Member 
3 . Under Secretary , Department of Culture 

- Member 
4 . Chief Restorer, National Museum 

- Member 
5 . Head of Office , National Museum 

- Member 


[No . F . 1 – 82 /88 - C . H . 5 ) 
T . N , BAJPAI, Under Secy . 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
(म्यान विभाग ) 

( Department of Mincs ) 
नई दिल्ली, 27 जून 1989 

New Delhi, the 27th June, 1989. 
मा . का . नि . 500. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक G . S . R . 500. . . In exercise of the powers conterred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए पारतीय मू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 

by makes the following rules further to amend the Geologi 
( वर्ग 3 अनु मधिषोय पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने cal Survey of India (Class III Non -Ministerial Posts ) Kecruit 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 

inent Rules , 1968, namely 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मालोय भू-वैशानिक मर्वेक्षण 1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
( वर्ग 3 अननुमानवीय पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1989 है । 

India (Class- III Non -Ministerial posts) Reciuitment 

( Amendment) Rules , 1989 . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. भारतीय भ- शानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 3 अननसचिवीय पद ) मर्ती 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नियम , 1968 की अन सूची में : 

publication in the official Gazette. 
( 1 ) भंडारी ( सलाम की ) के पद से संबंधित कप मंथपात 50 के 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
मामने , स्तंभ : में को विद्यमान प्रविष्टियां के स्थान पर , ( Class- III Non- Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1968 : - - 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रद्री जागंगा, अर्थात् : 

( i) against Serial number 50 , relating to the post of 
" प्रोन्नभिः- ऐसा महायक भंडारी ( तकनीकी ), जिसने 

Store Keeper ( rechnical) , in column 12, for the 

existing entries, the following entries shall be subs 
उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 

tituted, namely : -.. 
( 2 ) सहायक भंडारी ( मानाकी ) के पद से संबंधित क्रम 
गंख्याक 90 के समले, स्तंन । । में को विद्यमान 

" Promotion : - Assistant Store Keeper ( Technical ) 
प्रविष्टिगों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

with 3 years regular service in the graile . " 
जाएंगी , अर्थात् : 

( ii ) against serial number 90 , relating to the post of 

Assistant Store Keeper ( Technical ), in column 11 
" प्रोन्नति: 

for the existing entries , the following entrics shall 
( 7 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत रिकियो ऐमें अंबरटेकरी हरा भरी जाएंगी 

be substituted , namely : -- 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 

" Promotion : 
( ब ) 66-2/ 3 प्रनिशा रिक्तियां ऐसे भंडार लिपिकों द्वारा भरी 

(a ) 33 1 /3 per cent of the vacancies will be tulled 
जाएंगी, जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा को है । 

by Caretakers with 3 years regular service in the 
पाद टिपण भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्पक्षण ( सन ह " " अननुसचिवाय पद ) 

grade ; and 
मर्मी नियम, 1968, भारत के राजन, ना : ख 

( b ) 66 2 / 3 per cent of the vacancies will be filled 
3 , उसड (i ) नारीख 11 जनवरी, 1968 में , nारीख 

by Store Clerks with 3 years regular ervice in 
21 दिसम्बर 1968 मा . का . नि . 51 के रूप में उस 

the grade. " 
मामय को इस्पात , खान और धातु मंत्रालय को अधिसूचना Foot Notc .... 
वारा प्रकाणि किए थे उनका निम्नलिखित धारा संशोधन The Geological Survey of India (Group C Non-Ministe 
किया गया : 

rial posts ) Recruitment Rules, 1968 were published in the 

Gazette of India Part II , Section 3 . Sub -section (1 ) on 11th 
1. मा . या . नि . सं . 514 तारीख 3- 4 -1972 

January , 1968, vide the then Ministry of Steel, Mines and 
2 . मा . का . नि . मं . 1039 तारीख 29 - 6-1972 

Metals Notification, dated 24th December , 1968 as G . S. R . 

51, These were amended vide : 
३. सा . मा . नि . सं . 264 तारीख 3- 2-1973 
4. सा . का . नि . सं . 1366 तारीख 15- 2-1973 

1 , GSR No. 514, dated 3 - 4- 1972. 

2. GSR No. 1039, dated 29- 6 - 1972 . 
5. सा . का . नि . मं . 48 ! तारीख 18- 5-1974 

3 . GSR No . 264, dated 3 - 2 - 1973 . 
6. मा . का . नि . सं . 1426 तारोग्य 17- 11- 1979 

4. GSR No . 1366 , dated 15 - 12 - 1973 . 
7. मा , का . नि . सं . 32 तारीख 27-12-1970 

5 . GSR No. 481 , dated 18- 5- 1974. 
8 . मा . का . नि . सं . 56 तारीख 29 -12- 1979 

6 . GSR No . 1426, dated 17- 11 - 1979 . 
9. सा . का . नि . सं . 271 तारीख 20 - 2- 1980 

7. GSR No . 32, dated 27 - 12 - 1979 . 
10. सा . का . नि . सं . 460 तारख 10- 1- 1980 

8. GSR No. 56, dated 29- 12- 1979 . 

9 . GSR No . 271 , dated 20 - 2 -1980 . 
11. मा . का . नि . सं . 528 साख 2 3- 4- 1980) 

10. GSR No, 460 , dated 10- 4 -1980 . 
12. सा . का . नि . सं . 529 तारीख 24- 4- 1980 

11 . GSR No . 528, dated 23 -4 -1980 . 
13. सा . का नि . मं . 714 नारीस्त 19- 6- 1080 

12. GSR No . 529, dated 24 - 4-1980 . 
14. मा . का . नि . सं . 933 तारीख 21- 8 -1980 

13. GSR No . 714, dated 19- 6 - 1980 . 
15. मा . का . नि . मं . 11 41 तारीख 10- 10-1980 

14. GSR No . 933, dated 21- 8 - 1980 . 

15. GSR No. 1141 , dated 10 - 10 - 1980 . 
16. मा . का . नि . सं . 305 तारीख 5- 3-1981 

16 . GSR No . 305, dated 5 - 3 - 1981. 
17. मा . का . नि . सं 463 तारीख 21- 4 -1981 

17 . GSR No. 463, dated 24- 4 - 1981 . 
18. गा . का . नि . मं . 648 तारीख 23- 6- 1981 

18. GSR No. 648, dated 23- 6 - 1981. 
19. मा . का . नि . सं . 854 तारीख 1 - 9- 1981 

19. GSR No. 854, dated 1 - 9 - 1981 . 
20. सा . का . नि . सं . 583 तारीख 25-7-1983 

20 . GSR No. 583, dated 25 - 7- 1983. 

21. GSR No. 976 , dated 29 - 11 - 1983. 
21 सा . का . नि . सं . 976 तारीख 29- 11- 1983 

22 . GSR No. 619, dated 11 - 6- 1985. 
22 मा . का . नि . सं . 619 तारीख 11- 6- 1985 

23 . GSR No . . . . .., dated 22 - 4 - 1987 . 
23. मा . का . नि . सं . तारीख 22- 4- 1987 
__ [फा०सं. ए . 1 2018/ 3/88-एम . 2 ] 

[ F. No. A. 12018 / 3 / 88- M. 2 .| 
जे . बी . मुनिरजुलु , अवर मचिव 

J. B. MUNIRAJULU, Under Secy . 
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32 मा . का . नि . में , 353, नारीख 22- 1- 87. 
उद्योग मंत्रालए 

7 मा . का . नि . स . 365, तारं ख 22- 4- 67. 
( नापन कार्यविभाग ) 

34, मा . का , नि .. . 430, नारी 20- 5- 87 

:15. मा . का . जि . स . 50R, तारीख 31- 7-87 
नई दिल्ला , 7 जुलाई , 1981 

3 . मा . का . नि . में . 597, तारीख 31- 7- 97. 
मा . का . नि . 501 -- - केन्द्री गरकार कानी अधिनियम , 1956 

27. मा . का . नि . म . 921 , भारी 31 :- 1 1 - 87. 
( 1956 का 1 ) की धारा ११( क को उपधारा ( 1 ) और उपधारा 

38. मा . का . नि . सं . 922, भानीज 3- 12- 97. 
( 2 ) द्वारा प्रदत शामिलयों का प्रयोग करते हा मैयर्म बाद मम्बनम 

39 मा . का . नि . रा , 26.1, सारी E - 1-58. 
पमनिन्द फन्द लिमिटेड कार्नी झा , निसफा रजिस्ट्रीकृत कार्यालय अन्नम 

4 ). मा . का . नि . मं . 479, तारीख 18- 0-88 

41 . मा . फा नि मं . 515, नागम्य 25-1 -88 
हाम, 45 अल माम्बनम ( र, देस्ट माम्बमम , महारा - 600033 राज्य 
में है , निधि के रूप में घोषित करती है, पीर निदेश देती है कि भाग्न 

42. मा . का नि . ल . 597, नारीख 15- 7-88 
गरकार के तत्कालीन वाणिग्य पार उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 

43. मा . का . नि . म . 5 ) ., मारीन 15- 7- 88. 
विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 978, नार्गन ४ मई, 1963 

14. सा का . नि . म . 598, तारीख 15- 7- 98. 

45. मा . का . नि . स . 800, नारीख 22- 15- 88 . 
को अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में बिनिदिष्ट उबत अधिनियम के उपबन्ध 
उम्न निशि को गाग नही होग, गा ययाम्पिति उसके स्तम्भ ( 2 ) में की 

46. सा . का नि . मं . 961, तारीख 17- 13-88. 
नम्स्थानी प्रविष्टि में अपनाओ, उपानामां और अनमोलनों के साथ मार गि 

47 मा . का . नि में 32 लाख 6- 1::- ६६. 
और न अक्षिामना में निम्नलिना मगोधन करनी है, प्रशांत ---- 

43. मा . का . जि . स 954 , भारीरन 17- 11- 88 . 

-19 मा . मा . नि . में ) 00, तारीख 17- 12- 83. 
___ उक्ल अधिसूचना की प्रानभार्ग में मय 104 और उसने संबंधित 

50, मा . का . नि . मं . 315, तारीख 6- 5 - 69. 
प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिचिन मद पीर प्रविष्टियां जा । आएंगी , 
अर्यात --- 

MINISTRY OF INDUSTRY 
"195 बस्ट माम्बनम पर्मानेन्ट फर लिमिटेड " 

(Department of Company Affairs ) 
[ फा . म . 37/ 10/ 88- सो . एल . - [[I] 

New Delhi, the 7th July , 1989 
टिपण.--.-नन अधि बना मा . का . नि . म . 078, लारीख 28 मई , 1963 G . S , R . 501 . - In exercise of the powers conferred by sub 
द्वारा अधिसूचित की गई थी और सत्पश्चात उसका निम्न sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act, 

1956 ( 1 of 1956), the Central Government hereby declares 
लिखित द्वार, सशोधन किया गया है :--- 

M / s . West Mambalam Permanent Fund Limited a company 
1. मा का . नि . 1521, ना ! 1- 1 10-63. 

having its legistered office at Annam House , 45, Old 

Mambalam Road, West Mambalam. Madras - 600033 in the 
2. मा . पा Fri. 53, नागा 4-1 - 64. 

alate of Madras , to be a Nidhi and directs that the Tovisions 
3 मा का नि . . 297, नारी 1 :2- - 05 . 

of the said Act specified in Column ( 1 ) of Schedule III to 
1. मा . का . नि . सं . 1332, ना रख 3 :06.5. 

the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Commerce and Industry (Department of Com 
5 मा . का . नि . म . 11 ], लारीख 14- 1-66. 

pany Lay Administrations ) No. G . S . R. 978, dated the 28th 
f; मा का . नि . सं . 15 13, तार रन 1 - 10- HG. 

May , 1963 shall not apply , or as the case may be, shall 

apply with the exceptions, modifications and adaptations 
7. मा . का . नि . स . 607, तार 24- 67 

specified in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof, 
8. मा . का . नि . मं 50 , नारी - -- 0 7. 

to the said Nidhi and makes the following amendment in 

the said notification , namely : 
1 . सा . का . नि . नं . 1466, नारीख 6 - 69. 

In Schedule I to the said notification, after item 104 
10. सा . का . नि . म . 2507 , नारखा 18- 11- 65). 

and the entries relating thereto , the following item 
11. मा . का नि . म . 1 20.6, नारीख :: 7- 7- 7 ] . 

and entries shall he added namely : - . 
12 मा . का . नि . म . 1, जार रन 21 -12- 75. 

" 105 West Mambulam Permanent Fund Ltd ." 
13. मा . का . नि . . . नारीज 2 - 6- 7 -1. 

[ F. No . 37 / 10 / 88 - C . L. III ] 
14. या . का . जि . म . , कात्र 14- 2- 75 

Note : - The Principal Notification was notified vide GSR No . 
15. मा . या . नि . म . [ 09. नारीख 21- 3- 7 5. 

978 dated 28th May , 1963 and subscquently amended 

vides : 
15 मा . पा . मि . " . 10 . सारस 1 1 - 17-76 

1 . GSR No. 1681 dated 11 - 10 - 63 
17. मा ना . नि . गं . 42 , बारीम्स 8- 3- 788 

2. GSR No. 853 dated 4 - 6 - 64 
18. मा . का . नि . मं . 795, तारीन 28 1- 78 

3 . GSR NO . 297 dated 12 - 2 -65 

4 GSR No . 1332 dated 30- 8 - 65 
19. मा . का . नि . स . 1269, नारंग्स 4-16-79 . 

5 . GSR No. 111 dated 14- 1 - 66 
20 मा . का . नि म . 1100, नारीख 9- 10-80. 

6 . GSR No . 1543 dated 1 - 10 - 66 

7 . GSR No. 607 dated 29 - 4- 67 
21. मा . का . नि . स . 1999, सारंग्स 9- 10- 810 . 

8 . GSR No. 608 dated 29 - 4 - 67 
22. ना . का . नि . मं 104, नाराख 10- 7- 8 3. 

9 GSR No. 1466 dated 6 - 6 - 69 

10. GSR No. 2707 dated 18- 11 - 69 
23. मा . का . नि . मं . १, मारीख 19- 11- 3. 3. 

11. GSR No . 1306 dnted 27- 7 - 71 
21. ना . का नि . सं . 47, नागरा 13- 1 1-63 

12. GSR No. 1 dated 21 - 12 - 73 

13. GSR No. 690 dated 22- 6 - 74 
25. मा . का नि . सं . :: 17. सारा 25- 3- 8 ! 

14. GSR No . 275 dated 14- 2 - 75 
26. मा फा . नि . सं . 2 :31, राख 20- 1- 85 

15. GSR No. 409 dated 29 - 3 - 75 

16. GSR No. 1300 dated 11 - 9 - 76 
27. मा . का . नि . स : 1, तारीख 24- 12- 85. 

17. GSR No . 426 dated 8 - 3- 78 
28. सा . का . नि . स . 75, तागान 3- 3-87. 

18. GSR No. 728 dated 28- 4 - 78 

19. GSR No, 1269 dated 4 - 10- 79 
24. सा . का . नि . स . 306, नारीद्ध 11- 1- Std . 

20. ( ISR No. 1100 dated 9 - 10 -80 
30. मा . का . नि . 1 . 70, तारीख 22- 6- St, 

21 . GSR No. 1099 dated 9 - 10- 80 

22. GSR No. 164 dated 10- 2 - 83 
31. मा . का . नि . म . 981, नारीख 24- 10-86 

23. GSR No . 843 dated 19 - 11 - 83 
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24 . GSR No. 844 dated . 19- 11 - 83 

18. सा . का . नि . स . 728, नारीख 28- 4-78 
25. GSR No , 217 dated 25 - 2 - 84 
26 , GSR No. 231 dated 20 - 2 - 85 

19. मा . का . नि . मं . 1269, तारीख 4-10- 79 . 
27. GSR No . 21 dated 24- 12 - 85 

: मा . का . नि . सं . 1100 , तारीख 9-10- 80 
28, GSR No. 275 dated 3 - 3 - 86 

21 मा . का . नि . गं . 109 :), नारीख 9- 10 -80 
29. GSR No. 306 dated 11- 4 - 86 
30. GSR No. 70 dated 22 - 6 - 86 

22 मा . का . नि . सं . 164, नारोग्य 10- 2-83. 
31 , GSR No. 961 dated 24- 10 - 86 

23. मा . का . नि . रा , 843, तारी 19- 11-83 
32 . GSR No. 353 dated 22- 4 - 87 
33. GSR No. 365 dated 22 - 4 - 87 

24. सा . का . नि . सं . 814 तारीख 19- 11 - 8 3. 
34. GSR No. 430 dated 20 - 5 -87 

25. सा . का नि . स , 217, तारीख 25- 2-64. 
35 . GSR No. 598 dated 31 - 7- 87 
36 . GSR No. 597 dated 31 - 7 -87 

6. सा . का . नि . म . 231, तारीख 2 ()- 2- 85. 
37. GSR No. 921 dated 30- 11- 87 

27. मा . का . नि . न . 21. तारित्र 21-12- 85 
38 . GSR No. 922 dated 3 - 12 - 87 . 
39. GSR No . 264 dated 5 - 4- 88 

28. सा . का . नि . स , 275, तारीख 3- 3- 86 . 
40. GSR No . 479 dated 18- 6 - 88 

29. मा . का . नि स . 316 तारख 11- 1- 866 . 
41 . GSR No . 515 dated 25- 6 - 88 

30. मा . का नि . म . 70, तारन 22- 6- 8.15 . 
42. GSR No. 597 dated 15 - 7 - 88 
43. GSR No. 596 dated 15- 7 - 88 

31. सा . का . नि . सं . 51 , तारीख 24-10- 8 G 
44. GSR No. 598 dated 15- 7- 88 

32. मा . का . नि . से . 353, तारीख 22- 4- 87. 
45 . GSR No. 800 dated 22- 9 - 88 
46 . GSR No. 961 dated 17- 12 -88 

33. भा . का . नि . सं , 365, तारीख 22-4-87 
47 . GSR No. 32 dated 6 - 12 -88 

34 भा . का , नि . में . 130, तारीख 21- 3- 87 
48. GSR No. 959 dated 17 -12 - 88 
49, GSR No . 960 dated 17- 12- 88 

35. सा . का .नि. सं. 598, तार ख 31- 7-87. 
50 . GSR No . 318 dated 6 - 5 - 89 . 

36. सा . का . नि . सं. 597, तारीख 31 - 7- 87 . 
मा . का . नि . 502 : - - केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम, 1956 37. मा . का नि . सं . 921, नारीख 30- 11-87. 
( 1956 का 1 ) की धारा 630-क को उपधारा ( 1 ) पोर उपधारा ( 2 ) 36 मा . का . नि . स . 922, तारीख 3- 12- 87. 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रल- फमाह म्युअल नि 39. सा , का , नि . सं . 294, तारीख 5- 4-88 
फिट्ग लि . जो एक कम्पन है और जिसका रजिस्टीकृत कार्यालय 9, रानी 40 मा . का . नि . सं . 479, तारीख 18- 6-81 
लक्ष्मी बाई मार्ग , लखनऊ- 226001, उत्तर प्रदेश में है, एक निधि घोषित 41. सा . का . नि . सं . 515, तारीख 25- 6- 33. 
करती है और यह निदेश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य 42. मा . का . नि . मं . 597, तारीख 15- 7-89 
और उबाग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन ) की अधिसूचना सं . सा . 

सा . का , नि . सं . 506, तारीख 15-7-85 
का , नि . 978, सारीख 28 मई, 1963 को अनुसूची III के स्लम ( i ) 

मा . का . नि . स . 598, तारीख 15- 7- 86 
में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्न निधि को लागू नहीं होंगे , 

सा . का . नि . स . 800, तारोख 22- 9- 88. 
या यथास्थिति, उसके स्तम्भ ( 2 ) में भी तत्म्यानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 46. सा . का . नि . सं . 961, तारीख 17- 12-8४ 
अपवादों, उपान्तरणों और अनुकूलनों सहित लागू होगे और उझ्न अधि 47 मा . का . नि . सं . 32, तारीख 6 -12- 88 
सूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : 

48. सा . का . नि . सं . 959, तारीख 17- 12- 88. 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में , मव 105 और उमगे संबंधित 49. मा . का . नि . सं . 960, तारीम्ड 17-12- 88 . 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद मीर प्रविष्टिया जोडी जाएंगी , 50. मा . का . नि . स , 318, सारीख 6- 5- 8 
अर्थात : - - 

G . S . R . 502 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
___ 106 अल - फलाह म्यूचल बेनिफिस्टस लि . " 

sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 

1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government hereby declares 
[ फा . स . 37/12/ 89- मी . एल .-III] Al - Falah Mutual Benefits Limited a company having its regis 

tered office at 9 , Rani Laxmi Bai Marg . Lucknow -226001 in 
यू० पी० माथुर, निदेशक 

the State of Uttar Pradesh , to be a Nidhi and directs that 
टिप्पण : -- मग प्रधिसूचना सा . का . नि . स . 978, 28 मई, 1963 the provisions of tho said Act specified in Column ( 1 ) of 

Schedule III to the notification of the Government of India 
द्वारा अधिसूचित की गई थी और तत्पश्चात् उसका निम्नलिखित in the late Ministry of Commerce and Industry (Department 
मारा संगोधन किया गया है : - - 

of Company Law Administrations ) No. G . S . R . 978, dated the 

28th May, 1963 shall not apply , or as the case may be, shall 
1. मा , का . नि . स . 1681 , तारीख 11- 10-63. 

apply with the exceptions, modifications and adaptations spo 
2. मा . का . नि . . 853, सारीख 4- 6- 64. 

cified in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof , to 

the said Nidhi and makes the following amendment in the 
3. मा . का , नि में . 297, तारीख 12- 2- 65 . 

said notification, namely : - - 
4. मा . का . नि . सं . 1 332, तारीख 10- 8-65. 

In Schedule I to the said notification , after item 105 and 
5. मा . का . नि . , 111, तारीख 14- 1-65. 

the enttries relating thereto , the following item and entrics 

shall be added namely : 
6 . सा . का . नि . सं . 1543, तारीख 1- 10- 66. 

"106 A1 - Falah Mutual Benefits Ltd. " 
7. सा . का . नि . मं . 607, तारीख 29- 4- 67 

IF. No. 37 / 12 / 89 - CL- III ) 
8. सा . का . नि . सं . 608, तारीख 29- 4- 67. 

U . P. MATHUR, Director 

Note : - . The Principal Notification was notified vide GSR No. 
9. मा . का . नि . मं . 1466, नारीख 6- 6- 69 

978 dated 28th May , 1963 and subsequently amended 
10. मा . का . नि . से . 2797, नारीख 18- 11 - 69. 

vides : - - 
11. मा . का . नि . मं . 1306, तारीख 27- 7-71. 

1 , GSR No . 1681 dated 11 - 10 -63 

2 . GSR No. 853 datel 4- 6 - 64 
12. सा . का . नि . मं 1, नारीस्न 22 -12-73. 

3 GSR No 297 dated 12 - 2 - 65 
13. सा . का . नि . सं . 690, तारीख 22- 6- 74 

4 . GSR No. 1332 dated 30 - 8 - 65 

5 . GSR No. 111 dated 14 - 1- 66 
14. मा . का . नि . मं . 275, तारीख 14- 9- 75. 

6 . GSR No. 1543 dated 1- 10- 66 
15. सा . का . नि . सं . 409, तारीख 29 3-75. . 

7. GSR No. 607 dated 29- 4- 67 

8 . GSR No. 608 dated 29 - 4 - 67 
1 6. सा . का . नि . सं . 1300, तारीख 11- 9- 70. 

9. GSR No. 1466 dated 6 - 6 -69 
17. मा . का . नि . सं . 426, तारीख 8 - 3- 78. 

10. GSR No. 2707 dated 18- 11- 69 
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- - 


- - - 


- - - - - -- --- -- - 


- - - 


- : 


- . 


[ भाग II -. खंड 3 ( 1 )] 
- - - - - - - - - - 

" - . - . . -- - 
11. GSR No. 1306dated 27 - 7 - 71 
12 . GSR No . 1 dated 21 - 12 - 73 
13. GSR No . 690 dated 22- 6 - 74 
14. GSR No. 275 dated 14- 2 - 75 
15. GSR No. 409 dated 29- 3 - 75 
16. GSR No. 1300 dated 11- 9 - 76 
17. GSR No. 426 dated 8 - 3- 78 
18. GSR No . 728 dated 28 - 4 - 78 
19. GSR No. 1269 dated 4 , 10- 79 
20 . GSR No. 1100 dated 9 -10- 80 
21 . GSR No . 1099 dated 9 - 10 - 80 
22 . GSR No . 164 dated 10 - 2 - 83 
23 . GSR No. 843 dated 19 -11 - 83 
24 . GSR No . 844 dated 19 - 11 -83 
25. GSR No. 217 dated 25- 2 - 84 
26. GSR No. 231 dated 20- 2 - 85 
27 . GSR No. 21 dated 24 -12- 85 
28. GSR No. 275 dated 3 - 3 - 86 
29. GSR No. 306 dated 11- 4- 86 
३० . GSR No. 70 dated 22 - 6 -86 


31. GSR No. 961 dated 24- 10 - 86 
32 . GSR No. 353 dated 22 - 4 - 87 
33. GSR No. 365 dated 22 - 4 - 87 
34. GSR No . 430 dated 20- 5 - 87 
35. GSR No. 598 dated 31- 7 - 87 
36 . GSR No. 597 dated 31 - 7- 87 
37 . GSR No. 921 dated 30 -11-87 
38. GSR No. 922 dated 3 - 12 -87 
39 . GSR No. 264 dated 5 - 4 - 88 
40, GSR No . 479 dated 18- 6 - 88 
41 . GSR No. 515 dated 25- 6 -88 
42 , GSR No. 597 dated 15- 7 -88 
43. GSR No . 596 dated 15- 7 - 88 
44 . GSR No . 598 dated 15 - 7 -88 
45. GSR No. 800 dated 22 - 9 -88 
46 . GSR No . 961 dated 17-12 -88 
47 . GSR No. 32 dated 6 - 12 - 88 
48. GSR No. 959 dated 17- 12 -88 
49 . GSR No . 960 dated 17-12 -88 
50 . GSR No. 318 dated 6 - 5 - 89 . 


प्रौद्योगिक विकास विभाग 


नई दिल्ली , 16 जून , 1999 
मा . का . नि . 503 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) ETों का संक्षिप्त नाम नमक संगठन ( समूह " ख " अराजपत्रित पद ) लेखाकार भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मन्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा अहसाए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं और उसमे मंबंधित अन्य मानें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुशेय हे और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारग है 
उन्हें लेखप करके नथा मंघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के क्रिमी उपबंध को किपी व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

___ 6. व्यावृन्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों ,प्रायु मीमा में छूट और मून्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डानेगी ,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनु मूचितजनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पटों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा प्रधान मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा जोड़े हुए 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
में अधीन 
प्रमुशेय है 

या नहीं 

- - - - -- - - - - 
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लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60-2600 द . 

समूह ख " अराजपत्रित रो - 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


- 


: 


- . - -- - 
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- - -- -- . . . . - - __ -- -- - -- __ .. - . - -- -- --- -- - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिम , और अन्य मीने भर्ती किए जाने वाले पकियों के लिए परिधीमा सो अवधि यदि कोई हो 
महलाएं 

विहित प्राय पोर क्षिण, पहनाएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की ६शा र लागू होगें या 


नहीं 


--- - -- -- - - - -- - - 


- - - - - 
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- - - ----- - 


-- ----- - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 
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- - - 
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- - 


- - . . . - - . 

- - - - - - . .. - . .- - - - --- - -- 
भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति नियुक्ति/ स्थानान्तरण 

धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
- - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- -- -- 

11 


पुनर्नियोजित किए जाने वाले भापूर्व 

मैनिक के लिए 2 वर्ष 
__ - - --- - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुपितास्थानान्तरण किया जाएगा 

-- - - - -- - - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर म्यानामरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मविवा भी है ) द्वारा 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुमित पर स्थानातंरण | पुनर्नियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अकानिक संविदा 

भी है ) 
( i ) केन्द्रीय मचियाला सेवा के ऐपे गायक, जिन्होंने उम श्रणी 

में 5 वर्ष की सेवा की है या जिन्होंने महाशक या उत्तय श्रेणी 
लिपिक श्रेणी में 10 वर्ष समिनिन पेशा की , गा केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक शिन्होंने जग 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान या ममतुल्य में रोका और लेखा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पाम गेफा मेणा और. बजट 

कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 
( ii ) ऊपर (i ) के न हो मकने पर, केन्द्रीय सरकार ! गम्य 

सरकारों ( पब्लिक मेक्टर उपक्रमों ) मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
परिषदों । स्वायत या कानूनी संगठनों के प्रधान ने अधिकारी 
मो सदश पत्र धारण करते हैं या लेखा मेवा के लेखाफान या 
किन्हीं मंगठित लेखा विभागों में ऐसे लिपिक जिन्होंने यधीनस्थ 
लेखा मेवा उत्तीर्ण की है । 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुननयोजन पणम्स बल के ऐसे कामिकों पर 

भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अयधि के भीतर 
सेवा निवृत होने वाले हैं या रिमय में स्थानांतरित किए जाने 
पाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित ग्रहताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम नारी तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल मे निमुफन 
किया जाना है, नगरपान उन्हें एमनियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । ( सिविन पदों के प्रतिनिर्देश में अधिषिता की 
आयु सम पुननियोजन ) ( प्रतिनियुक्ति संविदा की अयधि ,जिमके 
अन्तगत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य 
पद पर प्रनिनिगक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- -- 


- -- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यौव विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से पगरण किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 

14 


- --- 13 


13 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 1 मंविदा और पुनर्नियोजन पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते समय म: घ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


. 


- 


- - - 


-- - - - - 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिद से योगी । 

[ फा . मं . 12012/ 3/ 86-नमक 

जय गम वाव अवर सचिव 
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. . (Department of Industrial Development) . 

4 . risqualifiuction . No person , 
New Delhi, the 161h Juno , 1989 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 
G . S . R . 503. - In cxercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
piuviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules reguluting the method of recruit shall be eligible forappointment to the said post : 
ment to the post of Accountant, namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
I . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Salt Organisation (Groun B , Non -Gazetted Posts ) 

to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
Accountant Recruitment Rules, 1989 . 

from the operation of this rulc . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provision of these rules with respect to any class 
nttached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of or category of persons. 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other servicemen and other special categories of persons in accord 
matters relating to the said post shall be AS specified in ance with the orders insucd by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post Classifi 

cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Age limit Whether benefit of 
for direct added years of 
recruits service admissible 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
rules , 1972 . 


2 


5 


Accountant 


Not 
applicable , 


Not applicable 


5 * (1989 ) General 
* Subject to Central 
variation Service , 
dependent on Group B , 
work load Non 

Gazetted . 


Rs. 1640 -60 Not 
2600 -EB- applicable. 
75 - 2900 / 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether age and educa - Period of probation if any Method of recruitment 
tional qualifications pres 

whether by direct or by 
cribed for direct recruit 

promotion or by deputa 
will apply in the case of 

tion /transfer and per 
promotee . 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


- 


- - 


- 


- 


8 


. 


9 . 


10 


11 


Not applicable . 


No applicable . 


2 years for ex -servicemen 

to be re -employed . 


By transfer on deputation 

includ ng, short -term con " 
tract). 
For Ex - servicemen : 
Transfer on deputation / 

re -employment. 


1859 GI/89 - 5 


1696 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 . 1989 / AȘADHA 31, 1911 


PART II - SEC , 3 (1) ] 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - = 


= 


- 


= 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


In case of recruitment by promotion /dep - If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which 
putation /transfer, grados from wh . ch pro - position ? 

UPSC is to be consulted in 
motion /deputation /transfer to be made . 

making recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with of the UPSC 
is necessary while selecting 
an officer for appointment on 

deputation /contract and 
re - employment. 


Transfer on deputation (including short- Not applicable . 
term contract ); 
(i) Assistants of the Central Secretariat 

Service with 5 year s service in the 
grade or with 10 year s combinod regu 
lar service in the grade of Assistant/ 
UDC or UDCs of CSCS with 10 years . 
regular service in the grade , who have 
undergone training in Cash and AC 
counts work in the ISTM or equivalent 
and possess 3 year s experience of cash 

accounts and budget work . 
( ii ) Failing (1) above the officers under the 

Central/State Governments Public 
Sector Undertakings/Recognised Re 
search Institutions/ Councils/Autono 
mous or Statutory Organisations hold 
ing analogous posts or S . A . S . Account 
ants or S . A . S . passed Clerks from any 
of the Organised Accounts Depart 

ments . 
For Ex - Servicemen : 

Transfer on deputation / re -employment: 
Armed Forces Personnel due to retire or to 
be transfersed to reserve within a period 
of one year and having riquisite experience 
and qualifications as above will also be con 
sidered for appointment to this post. Such 
persons shall be given deputation terms 
upto the date on which they are due for re 
lease from the armed forces ; thereafter they 
may be continued on re -employment. 
(Re-employment upto the age of superannua 
tion with reference to the Civil posts .) 
( Period of deputation /contract including 
period of deputation in another ex -cadre 
posts held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other orga 
nisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[F .No . 12012/ 3 /86 - Salt ] 
JAI RAM DASS , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(Arred ft ) 

of frey, 16 , 1989 
AL.471 .Fr. 504--- Treufa , OUTTT 478 309 e gaat ty sa PRIAT 47 STUTT FORTHE vifte afte fra alt steft 
सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में टेलीफोम प्रापरेटर समूह "ग " पद पर भर्ती पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेरिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
zfor AITZT H FCA , 1986 


-- - - - - - 


- - - - - - 
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( 2 ) ये राजपत्र में सामान की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की संख्या , उसका वकिरण और उसका बेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबर उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें चे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरीहता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु मयि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समोचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबपद करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उप , बन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश वार शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्यापरित : इन नियमों की कोई बात ऐसे उपकरणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आवेशों के मनुमार अनुसूचित जमतियों, अनुभूचित जन जातियों भौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपय 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संस्था वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रचवा पचयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
ग्यक्तियों के लिये प्राय- सीमा , अष्टे गाए 

वर्षों क 
फायदा 
केन्द्रीय रोवा 

पेंशन 
नियम 1972 

के नियम 
50 के 
अधीन प्रा 
ज्ञेय है 
या नहीं 


5 


टेलिफोन प्रापरेटर 


नहा 


5 * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६ . रो .- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के ममूह "ग " पराजपत्रित 6-326-8 390-10 
आधार पर अन मषियीय 400 रुपये 
परिवर्तज किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रा , सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंशमन और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं । ) ( आवेदन ) प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बावत जिन पर 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 


- 


- - 


- - - 
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23 
- -- ..- . .. - - - . - . - . - - -- ----- - . , - - - - - - - 

- . - - - - . . - - - - - - - - - - -- 
मायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए, 

कहा गया है । 
- - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

मन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तितों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्राय और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को वश में लागू होंगी या 

नहीं 
- - ---- - -- ---- - ---- -- - - --- -- -- - - -- - - - - - -- - -- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


1. मैट्रिफुलेशन अथवा समतुल्य अर्हता 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पी बी एक्स अथवा 
पी ए बी एम को चलाने क . प्रशिक्षण लिया हो 


- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - -- - 
11 


प्रोन्नति/प्रतिनि क्ति /स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 

जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
(पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . उप प्रधानाचार्य . . . . . . . . 
2. उपचिकित्सा अधीक्षक 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 


. . . . . . . . अध्यक्ष 
. . . . . . . . . सदस्य 

. . . , . . . मदस्य 
. . . . . . . . . सदस्य 


[ स. ए. 12018/ 28/ 89-मार. प्रार. एम . ई( यूजी )] 

पी . एल . कपूर, रेस्क अधिकारी 


Sucheta Kripulani Hospital, New Delhi Telephone Operator 
Recruitment Rules , 1986. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health) 
New Delhi , the 16th June , 1989 


.. ( 2) They shall come _into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto , 


G .S . R. 504.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mept to the Group C Post of Telephone Operator in the 
Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta 
Kripalani Hospital , New Delhi , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexod to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 


[ATT II -.-.196 3( i)] ATTET ET TOYOTTE 22, 1989/4149 31, 1911 

1699 
- -- -- - - -- -- - - - - - - . . - 

G - = = - ----- --- - - -- 

- --- -- - - - - - - - 
other matters relating to the said post shall be as specified and that there are other grounds for so doing, exempt any 
in columns 3 to 13 of the said Schedule . 

person from the operation of this rule . 
4 . Disqualification . --No person , 

5 . Power to relax . -- -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so do to , it may , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
a person having a spouse living, or 

The provisions of these rules with respect to any class or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

category of persons. 
tracted a marriage with any person , 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , and 
Provided that the Central Government may , if satisfied other special categories of persons in accordance with the 
thut such marriage is permissible under the personal law orders issued by the Central Government from time to time 
applicable to such person and the other party to the marriage in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No. of post Classifi 

cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit of 
added 
years of 
service ad 
missible 
under rule 
30 of Rules 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


5 


No 


Telephone operator 5 * ( 1986 ) General Rs. 260 -6 - Not 

Central 290 - EB -6 - applicable. 

Service 326 - 8 - 366 
* Subject to Group C EB - 8 - 390 - 10 
variation Non -Gazet- 400 
dependent on ted Non -Mi 
work load . nisteria ) 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Go 
vernmen servants 
upto 35 years ac 
cording to instruct 
ions or orders issued 
by the Central 
Government). 


Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit men 
tioned shall be the 
closing date for 
receipt o appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of post the 
appointment to which 
is made through 
the employment ex 
change the crucial 
date for determining 
he age limit shall be 
the last date upto 
which the employment 
exchange are asked 
to submit the names, 


1700 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22, 1989 / ASADHA 31 , 1911 


[PART 11 - Sec . 3 ( 1) ] 


- 


- - : 


- - : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- = - = 


Educational and other qua - Whether age and educat- Period of probation , 
lifications required for direct ional qualifications pres- if any. 
rec uits 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotion . 


Me.hod of recruitment 
whether by direct recru 
itment or by promotion 
deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


- 


8 


10 


Not applicable . 


Two years 


100 % by direct recruit 
ment, 


(i) Matriculation or equi- 

valent qualification . 
( ii ) Training in handling in 

PBX or PABX from a 
ecognised institute . 


- - - 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion /depu - If a DPC exists what is its com - Circumstances in which UPSC 
tation / transfer , grades from which promo - postion . 

is to be consulted in making 
tion / deputation / transfer to be made . 

recruitment. 


12 


13 


14 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


DPC (for considering confirma- 

tion ). 
(1) Vice Principal - Chairman 
(2 ) Deputy Medical Superinten 

dent - Member 
(3 ) Chief Administrative officer. 

- Member 
(4 ) Labour Welfare Officer 

- Member . 


P . L . KAPUR, Desk Officer 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 15th June , 1989 


G .S. R . 505. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Urban Development G . S.R , No. 97 
dated the 27th January, 1989 published at page 377 of the 
Gazette of India, Part II , Section 3, Sub -section (1) dated 
the 25th February , 1989, 


सहरी विकास मंत्रालय 

शुविपन्न 
a fareft, 15 , 1989 
HT. fr. ft . 505 :- - FortiFi 25 gizartt, 1989 Fotot 
Tena TT II W - 3 5983 (i) # qe 377 97 of 14177 
ATET E For TA HATMy af faala 27 tatt, 199.9 7 of 
HYT AT .P .F . 97 ( 963 377 ( ) # :- - 
(i) of 4 * " ( 1957 Ft 6 R 97" " ( 1997 FT 

61) " I 
( ii) #ff 18 = " 180" = 7 7 18 % 14 ” gì 
( iii) offT 20 " 25get" FOTOT " 25 % afaadatai 
( iv ) Peuquat # Tip off - “ 26-8 -81" at " 19- 8-81" $ 

AYTA TT FAH : " 26-981" Ti si 19-9- 3 8" 
et # " 30 -9 -88 " Pun T. " 3- 9. 1988 " TI 
(AWT# - 11011/ 32/80- 37 . 57. IJ * 7 (205-IV ) ] 

. . fara , faren ( . 87 . ) 


At pago 377 , 


(i) in the second column, in line 13 , for " Vive -Chair 

man " read Vice -Chairman " . 


(ii ) in the second column,, in line 10 , for " 30 days " 

read “ 30 days or ” , 


[F . No. K - 11011 / 32 / 80 - ID IIB ( Vol. IV ) 

S . P . SINGAL, Director (DD ) 


[ भाग II-.-. 3 3 (i) ] 
- = - - --- -- -- - - --- -- - 


- - - - --- -- -- - -- 


- -- 


- - 


भारत का राजपत्र : जुलाई 22 , 1989/ प्राषाढ़ 31, 1911 
-- - ---- -- - - - - - - - - - -- - - . - - -- - ----- 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


- ..-.. .- - ..- . - - --- ---- - 


- - - 


- -- --- - - - - -- --- -- - -- 


- 


(विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जून , 1989 


मा . का . नि . 506 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शानियों का प्रयोग करते हा विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( कनिष्ठ विश्लेषक और तकनीकी सहायक " ब " मर्ती नियम , 1982 व संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (कनिष्ठ बिश्लेषण और तकनीकी महायक " ख " ( मी ) ( मंशोधन ) नियम, 1989 


( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषण और तकनीकी सहायक समूह " ") भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में, कनिष्ठ विश्लेषक के पद से 
संबंधित क्रम सं . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम सं और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मक्या 


अनुसूची 
चयन पर 
भयवा 
प्रधयन पर 


मी भर्ती फिर आने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय-सीमा 


सेवा में जोडे ए नयाँ का 
फायदा केन्द्रीय मिशन सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान अनुशेष 
म है या नहीं 


23 


कनिष्ठ विश्लेषक 


पयन 


नहीं 


12* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केगीय मेया , 2000 - 60 -2300 

समूह " ब , द . रो . - 75 
राजपत्रित 

3200-100 
मनमुसभिषीय 5500 रुपये 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों मनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
पर्वतक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : माधु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रदथियों से ( उमसे मिल जो 
असम मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू काश्मीर 
का लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रोश के लाहौल और स्पिति 
जिले और पम्बा जिले के पांगी 
उप मंडल , अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लभवीप में हैं ) 
माववन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


होगा । 


- 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सांघे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अहंताएं । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


महीं । 


2 वर्ष । 


मावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान/ गणित / 

माकिसकी में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में ग्रिी 

या समतुल्य । 
( ii ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विकास से संबंधित प्रस्ताव 

कार्यक्रनों की जांच और विश्लेषण और उनके कार्यान्वयन 
के मानीटर करने का 2 वर्ष का अनुभव । 


- . - . -- - 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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टिप्पणी : 1 बनाएं अन्यया सुहिन प्रयियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विकासमार शिथिल 

की का मकती है । 
टिपणी : १ अनभव महंता संबंधी संघ लोक मेवा पायोग ने 

विवेकानुसार प्रमु मूचित जातियों और अन मूचित 
मजासियों के अभ्यर्थियों की वणा में तम तक 
शिथिल की जा सकती है जब अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिसियों को मरते 
के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम मम । 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिमिम स्थाना. 

प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती फी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पलानियांभाग भरी जाने वाली रिविता को 

प्रोता। प्रतिनियुकिचानान्मरण किया जायेगा । 
प्रतिशतमा 
- - -- - -- - - - - - • -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - 

11 

- - - - - -- --- - - - -- - - -- - - - - - - - - - 
75 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनिय किल पर स्था . 

प्रोन्नति : 
नाम्मरण स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 

मा तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
द्वारा और 25 प्रतिरा । स्पानामरण स्यानासरण द्वारा जिसके न ही 

की है । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
केपीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण करते हैं , या 

(ii ) जिन्होंने 1640 - 2800 रुपए पेतममान 

वाले या सनतुन्य पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा को है, या 
( iii) जिम्होंने 1400 -2600 रु . येतनमान 

वाले या समतुल्य पमा पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीघे भर्ती किए जाने वाले नियों 

के लिए स्तम्भ 7 के अघोर विहित संक्षिक 
महंत और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रांतर्गत मी संगठम/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिमि युमित किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 

होंगे । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघलोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 


12 


13 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति - - 

( i ) निदेशक विज्ञान और प्रोद्योनिको दिमाग - - प्रध्यक्ष 
( ii ) सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा नामनिर्देशित एक 

अधिकारी जो उप सचिव का पंक्ति से नीचे काम हो - - सदस्य 
( iii ) नुष्य शानिक अधिकारी 

- - सदस्य 
( iv ) उप सचिव जी प्रशासन का भारमाध हो - - सदस्य 


[ फा . सं० ए० 12018/ 1/ 87-प्रशा . 1 ( ए ) ] 

टि , बि , साताराम, मवर सचिष 


- 


* TII - - 3 (i) ] 

TU FT 79 
- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


T 22 , 3989/ 91915 31, 1911 
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1. ( 1 ) Thcsc rules may be called Department of Science 
and Technology (Junior Analyst and Technical Assistant 
Group B ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 


(Department of Science & Technology) 


New Delhi, the 29th June, 1989 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


G . S . R . 506 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology (Junior Analyst und Technical 
Assistant Group B ) Recruitment Rules, 1982 namely : 


2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology (Junior Analyst and Technical Assistant Group 
]} ) Recruitment Rules , 1982 , for Sl. No . 1 relating to the 
post of Junior Analyst and the entries relating thereto , the 
following Si, No. und entries shall be substittued , namely : 


Recruitment Rules for the post of Junior Analyst in Department of Science & Technology 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or non - selection 
post 


H 


2 


3 


: 


Junior Analyst 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB -75 - 3200 - 3500 . 


Selection 


12 * |(1989) General Central 
* Subject to Service Group B , 
variation depen - Gazetted , Non 
dent on work - Ministerial. 
load . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - --- 


- - 





- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruit 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service ad 
missible 
under rulc 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 
1972 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


6 


6A 


No 


2 years 


Upto 30 years (Relaxable for No 

Government scrvants up 
to 5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by Central 

Government) 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
specified for thosc in 
Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu & Kash 
mir , Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi Sub 
1899 GT/ 89 -6 


Essential : 
(i) Master s Degree in 

Science /Mathematics / 
Statistics or Degree 
in Engineering /Techno 
logy of a recognised 
University or equiva 

lent. 
( ii ) 2 years experience 

of scrutiny and analysis 
of proposals /pro 
grammes related to deve 
lopment of Science and 
Technology and moni 
toring their imple 
mentation . 
Note 1 : Qualification 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. 
Division of Chamba Dis 

Commission in case 
trict of Himachal Pradesh 

of candidates other 
the Andaman and Nico 

wise well qualified . 
bar Islands or Laksha 

Note 2 : The qualifica 
dweep ). 

tion regarding experi 
enco is relaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Co 
mmission in the case 
of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castes /Scheduled 
Tribes, if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Co 
mmission is of the 
opinion that sufficient 
nuinber of candidates 
from thesc communi 
ties possessing the 
requisite : experience 
are not likely to bo 
available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
- . - - _ _ - - - - - - - -- - - - - - . . - . _ _ _ . - -- . .- - : - - : : - .. . - - - 
Method of rocruit - In case of recruitment by If a DPC exists, what is its 
ment whether by dir- promotion /deputation /trans- composition 
ect recruitment or fer, grades from which pro 
by promotion or by motion /deputation /transfer 
deputation & per- to be made . 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


- _ - - - - - .. . - 
Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment, 


10 


11 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


and 


DUO 


13 
75 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
failing which by Technical Assistant with 3 Promotion Committec . the Union Public 
transfer on depu years regular service in 

Service Commission 
tation /transfer the grade . 

(i) Director, Deptt . of necessary while ma 
failing both by Transfer on Deputation / Science & Technology king direct recruit 
direct recruitment Transfer : Officers under 

- Chairman inent. 
and 25 % by transfer the Central Government ( ii) An officer not below 
on deputation /trans- (a )(i) holding analogous the rank of Deputy Secre 
fer failing which by posts on regular basis, tary nominated by the 
direct recruitment. or ( ii) with 3 years 

Secretary , Deptt. of Science 
regular service in posts & Technology - Member 
in the scale of pay of ( iii ) Principal Scientific 
Rs. 1640 - 2900 or cqui 
1640 . 2900 or cauin Officer 

- Member 
valent; 

( iv ) Deputy Secretary in 
or ( iii) with 8 years charge of Administration 
regular service in the 

- Member 
scale of pay of Rs. 1400 - Note : The proceedings of the 

2600 or equivalent ; and the DPC relating to 
(b ) possessing the educa - confirmation shall be sent 

tional qualifications and to the Union Public Service 
experience prescribed for Commission for approval, 
direct recruitment under If, however , these are not 
col. 7 (Period of deputa - approved by the Commission 


- 


- 


- - 


- - - - 
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12 
-- - - - -- -- - 

- - - - - - - - - . . . . -- - - , -- - - - - -- - -- - - - - - - 

tion including period of a frosh mceting of 
deputation in an other the DPC to be presided 
ex -cadre post held imme- over by the Chairman ur 
diately preceding this Meinber of the Union 
appointinent in the samo Public Service Cominission 
organisation /department shall be held . 
shall not exceed 3 years ) 
(The departmental offi 
cors in the feeder grade 
who are in direct linc 
of promotion will not be 
cligible for consideration 
for appointment on de 
putation . Similarly , via 
putationsists shall not be 
eligible for considera 
tion for appointment by 
promotion) . 
- -- - - - . 

[ F. No . A . 12018/ 1/ 87- Admn. I ( A )] 

T. B . SITARAMAN , Under Sucy . 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

--- - - - - - - - - - - 

2 
बम्बई, 19 जून, 1989 

. - - . - - - ---- 
मा . का . नि . 507.- --केन्द्रीय सरकार परमाण ऊर्जा अधिनियम , 1962 

211 से 218, 22() मे 223, 

805 और 815 है और जो बार 
( 1962 का 33 ) की धारा के मंड ( घ ) द्वारा प्रदत प्रान्तियो का 
प्रयोग करने , हुए नीचे दी गई अनुगुची के म्तम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में 

दीवारी से घिरा है और उसकी 
विनिदिष्ट क्षेत्र को "प्रतिभिन्न क्षेत्र घोषित करती है । 

मामाए है: 
उत्तर में : बिमली की लाइन का रिमत्रे 

__ शन , 2 टाइप के मकान 
यम प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम सीमा या अन्य विवरण 

दक्षिण में । लाट मलगा 1 और 1ए, 
स . 

सी आई डी सी श्री बम रिपी और 

प्लाट नंबर 1 एस . टी . यरा टर्मिनस 
( 1 ) ( 2 ) 

पश्चिम में : 25 मीटर चौड़ी सड़क 

पूर्व में : एम आर टी लाइन / पावर लाइन 
1. भाभा परमाणु अनुसंधान वाशी से मेक्टर 20 का प्लाट नंबर 2 

रिजबंशन 
फैन्त्र, वाशी काम्पलेझ्म , जिममें गट म . 158, 167, मे 171 , 
घागो, न्यू बाम्बे - 400705 174 से 183, 190 गे 204, 2016 , 

सं . एमए/ 19/ 2/ 86-ईपार | 15, 
- .. - - , . 
- - - . . 
__ - -.. -- 

1-17 11 12 र । . . .- . - min -- । - - - - 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the June 19th 1989 
G. S. R . 507 : ---In exercise of the powers conferred by Clause ( d ) of Section 3 of the 
Atomic Energy Act , 1962 ( 33 of 1962), the Central Government hereby declares the arca specified in 
columns ( 2 ) and ( 3 ) of the Schedule below , to be a " PROHIBITED AREA " . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


___ अनुसूची 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


S . No . 


Name of the prohibited area 


Boundaries or other description 


(1) 


( 3 ) 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- --- - - 


-- - 


- 


1 . 


Bhabha Atomic Research Centre, 
Vashi Complex , Vashi, 
New Bombay- 400 705. 


Plot No . 2 Sector 20 Vashi consisting of the lands in 

Gat No . 158, 167 to 171 , 174 to 183 , 190 to 204 
206 , 21 ] 10 218, 220 to 223, 805 and 815 circums 
cribed by a compound wall and bounded at : 
North : Power line reservation/ A2 type houses. 
South : Plot No . 1 & 1A, CIDCO Bus depot and 

Plot No. 31 S. T . Bus Terminus . 
West : 25 meter wide road . 
East : MRT Line/ Power line reservation . 

[ No. AEA/19/2/ 86 - ER/1596] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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यादेश 

( 1 ) ( 2 ) 

- - - - . - - - 
सा . का . नि . 50 8 --- केन्द्रीय मरकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 19112 

याणी, न्यू वम्बई , 2 वर्गों के निदेशवा , 
( 1962 का 33) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

पिन कोड- 400 705 भाभा परमाणु अनुसंधान केंद्र । 
निदेण देती है कि नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 

3 नियंत्रक , 
भेन प्रनिषिद्ध क्षेत्र है, के सम्बन्ध में , उसे उन अधिनियम की धाग 19 

भाभा परमाण अनुमधान केन्द्र । 
वारा प्रदत्त गयों का प्रयोग उक्त अनुसूची के ग्तम्भ ( 3 ) की तदनुस् । 
प्रविष्टियों में जस्लिखित मभी अधिकारियों अथवा प्राधिकारियों या उनमें 

4 . प्रधान, कार्मिक प्रभाग , 
से किसी एक के द्वारा भी किया जा सकेगा । 

भाभा परमाणु अनुमधान केन । 

5. मुख्य सुरक्षा अधिकागे , 
अनुसूची 

भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र । 

6. प्रवन्धक , मामान्य मेवा संगठन , 
म प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम अधिकारी प्रथा प्राधिकारी का विवरण 

सर्भे कम्पलक्स , 
संख्या 

भाभा परमाणु मनमधान केन्द्र । 


. 


( 1 ) ( 2 ) 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - .. - 
1. भाभा परमाणु अनुसंधान 1. निदेशक , 
केन्द्र, वाशी कम्पलेक्स , भाभा परमाणु अनुगंधान केन्द्र । 

- - - - - - 


[ संख्या एईग / 19/ 2/36-ईप्रार/ 1597] 


-- -- 


एम . के , लोकेश, उप सचिव 


ORDER 
G . S. R . 508 : — In exercise of the powers conferred by section 27 of the Atomic Energy Act , 
1962 ( 33 of 1962 ) the Central Government hereby directs that the powers conferred on it by Section 
19 of the said Act, shall, in respect of the area specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed hercto 
being a prohibited area , be exercisable also by all or any of the officers or authorities mentioned in 
the corresponding entries in column ( 3 ) of the said schedule. । 

SCHEDULE 


S . No . 


Name of the prohibited area 


Description of the officer or authorities 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Bhabha Atomic Research Centre, 

Vashi Complex , Vashi ,, 
New Bombay P . I. N . 400 705 . 


1 . Director, 

Bhabha Atomic Research Centre . 
2. Directors of Groups , 

Bhabha Atomic Research Centre . 
3. Controller, 

Bhabha Atomic Research Centre , 
4 . Head , Personnel Division , 

Bhabha Atomic Research Centre . 
5 . Chief Security Officer , 

Bhabha Atomic Research Centre. 
6. Manager, General Services Organisation , 

Turbhe Complex , 
Bhabha Atomic Research Centre, 


[ No . AEA/19 / 2/86- ER/1597] 

M . K . LOKESH , Dy . Secy . 
पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 जून , 1989 
सा . का . नि , 509.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय में 
कनिष्ठ अन्वेषक (पेट्रोलियम , तेल मौर स्नेहक तेल ) भर्ती नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय , कनिष्ट अन्वेषक ( पैट्रोलियम , तेल और स्नेहक तेल ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


12 1080/ आषाढ़ 31 ,1911 


. . 


. 


_ . 


. 


. 
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2. पेट्रोलियम और रगायन मंत्रालय कनिष्ठ अन्येषक ( पेट्रोलियम, तेल और स्नेहक तेल ) भर्ती नियम , 1968 में :--- 
( क ) पेट्रोलियम और रमायन मंत्रालय , कनिष्ठ अन्वेषक ( पेट्रोलियम, नेल और स्नेहक तेल ) भर्ती नियम , 1968 के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में 

" क्ट्रोलियम और रसायन मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर “ पेट्रोलियम और प्राकृतिक रोग मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) कनिष्ठ अन्वेषक (पेट्रोलियम, तेल प्रोर स्नेहक तेल ) भर्ती नियम 1968 को । “ पूची में , 
• (i ) स्तम्भ 4 में वी विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रनो माएगी ; अर्थात् ----- 

1400- 40 -1600-द. रो.- 50- 2300भए. " 
( ii ) स्तम्भ 6 और उसमें की प्रविष्टि के पश्चात् " 6 " एक नया स्तम्भ जोड़ा जाएगा और इस स्तम्भ में , - - 
( क ) स्तम्भ के ऊपर शीर्षक " मेवा में जोड़े गए वर्षों का पायवा केन्द्रीय मिथिल मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
अनु शेय है या नहीं 

और 
( ख ) स्तम्भ के नीचे "लारा नही होता " प्रविष्टि अन्तम्थापित की जाएगी " 
( iii ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगा ; अर्थात् .-- -- 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1200- 2050 पाए वेतनमान वाले 
पद पर पांच वर्ष नियमित रोवा को है साथ ही जिनके पास अर्थशास्त्र , गणित , मांख्यिकी या वाणिज्य को एक विषय के रूप में लेकर 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री है । " 

अनुसूची 


पद का नाम 


यीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए. मेवा में जो ए वर्षों का फायदा 

आने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
व्यक्तियों के लिए नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्राय-सीमा अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 

- - - 
( 6 ) 

( 62 ) 


. . 


.. . 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 2) ( ) 

( 5 ) 
कनिष्ट अन्धेषक 

साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1600 लागू नहीं 
( पेट्रोलियम , तेल और ( 1988 ) मेवा ममूह "ग " द. रो. -50 - 2300 होता 
स्नेहक तेल ) * कार्यभार के अराजपत्रित 

रुपए 
प्राधार पर अननुसचिवीय । 
रिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - -- -- - - - - - - 

- - . . 

- . . - - - - . . . 

- .. . . 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीभा की प्रयधि , 
के लिए शैक्षिक और अन्य साईनाएं के लिए निहिम प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो । 

अर्हताएं प्रोन्नान व्यक्तियों को दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


- . .- - 


. . - - 


- - - - 


-- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण हाग तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता । 

( 10 ) 
केवल प्रतिनिय मिस पर स्थानान्तरण द्वारा । 


-- - - -- 


- 


- 


.. 


- . . 


- . 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - 


लागू नहा हाता 


लारा नहीं होता 


-- - - 


- . . - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थिति नियों में संघ 
लोक सेथा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


. 


- - - --- ..--- . 


- - - - - 


- 


(12) 


( 13) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - 


- - -- 


-- - -- - 

- 
लागू नहीं होता 


- - 


- . - 


- - - 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण गरा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संरचना 
किया जाएगा । 

- - . . - - - 
( 11 ) 

- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: । 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित 
आधार पर सदृश पर धारण करते हैं या जिन्होने 
1200 - 2050 रुपए के बेतनमान बाग्न पद पर पांच 
वर्ष नियमित सेया की है गाथ ही जिनके पास अर्थ 
शास्त्र , गणित, मांख्यिकी या वाणिज्य को एक विषय के 
रूप में लेफर किमो मान्यताप्राप्त विश्यधिालय से डिग्री है । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. . 


- 


[सं० ए० 12011/ 63/ 87 - एस्टेट 

डी . एस . सम्सेना , प्रवर सचिव 


- - - - 
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- -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- -- --- - - - - - 
MINISTRY ON: PETROLEUM & NATURAL GAS 

(b ) in the schedule to the Junior Investigator (Petroleum , 

Oil and Lubricant) Recruitment Rules , 1968 
New Delhi, the 5th Juno , 1989 

(i) in column 4 , for the existing entry, the following 
G . S . R . 509 , -- In exercise of tho powers conferred by the 

entry shall be substituted , namely 
PROVISO to allicle 309 of the Constitution , the President 

" Rs. 1400 - 40 - 1600 - EB - 50 - 2300 " ; 
hereby makes the following rules to amend the rules regulat 

(i ) after column 6 and entries thereof, a new column 
ing the method of recruitment to the post of Junior Investi 
gator (Petroleum , Oil und Lubricant) Recruitment Rules, 

6 . A suall be inserted and in this column : 
1968, in the Ministry of Petrolcum and Natural Gas 
namely : 

(a ) above the column, the heading " whether the 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum 

benefit of added years of service admissible 
and Natural Gas, Tunior Investigator (Petroleum , Oil and 

under rule 30 of CCS ( Pension ) Rulcs. 1972 " ; 
Lubricant) Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(b ) below the column the entry " Not applicable " , 

shall be inserted , and 
publication in the chcial Gazette , 

(iii) in column 11, for tlic existing entry , the following 
2 . In the Ministry of Petroleum and Chemicals, Junior 

entry shall be substituted , namely - - 
Investigator (Petroleum , Oil and Lubricant) Recruitment Rules, 

" Transfer on Deputution : 
1968: — 

Ollicers of the Central Government holding 
(n ) in sub lule ( 1 ) of rulę 1 of the Ministry of Petroleum 

analogous posts on regular basis or with five 
20d Cheroicals, Junior Investigator (Petroleum , Oil 

years icgular service in the scale of Rs. 1200 
and Lubricant) Recruitment Rules , 1968 for the 
words " Ministry of Petroleum and Chemicals " , tho 

2050 wiih degrec in Economics, Mathematics, 
words “ Ministry of Petrolçum and Natural Gası 

Statistics or Commerce as a subject from any 
shall be substituted ; 

rccogniseci University ." . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


1* ( 1988 ) 


Junior Investigator 

( Petroleum , Oil and 
Lubricant ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1600 - EB 

50 -2300 . 


* Subject to varification 
on workload . 

- - - 


- -- - 


- - -- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


--- -- 


- - -- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection Post or 
Non - Selection Post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension ) Rules , 
1972 . 


(5) 


(6 ) 


6 (a ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 
SU P P * 


. - . 


- 


- - - 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotces 


Period of Probation , Method of rectt , whether 
if any 

by direct rectt, by deputa 
tion /transfer & percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Only by transfer on deputa 

tion . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग II -.-. खंड 3( 10] 
= - - - - - --- - -- -- - - -- 
In case of rcctt , by promotion / 
deputation/transfer , grades from 
which promotion/ deputation/ 

transfer to be made 
- - - - - - - - - - 

( 11 ) 
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- . - - - - : . 

- - - - . . - -- -- 
If a DPC cxists, what is its Circumstances in which UPSC 
composition 

is to be consulted in making 

rectt . 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on Deputation 

: 
Officers of the Central Govt. holding 

analogous posts on regular basis or 
with 5 years regular service in the 
scale of Rs. 1200 -2050 with degree 
in Economics, Mathematics, Statis 
tics, or Commerce as a subject from 
any recognised University . 


[ File No. A - 12011/ 63/ 87 - Estt .] 

D . S . SAXENA , Under Secy . 
संचार मंत्रालय ( जल विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जुलाई , 1989 
मा . का . नि . 5 10. -- संविधान के अनुसफेद 309 के परन्तुक नाग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय डाक और नार (पोस्ट मैन / मेल गार्ड) 
हैस मेल गार्ड ) भर्ती नियम , 1969 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिकषण से पूर्व किए गए या किए जाने वाले के लिये छोड़े गए कार्यों को छोड़कर , राष्ट्रपति का 
विभाग में पोस्टमैन/ग्रामीण पोस्टमन और मेल गाई पदों के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एनवाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- 
( 1 ) इन निययों का एक विभाग (पोस्टमैन/ ग्रामीण पोस्टमैन और मेल गार्ड ) भर्ती नियम , 1989 याहा जाए । 
( 2 ) ये मरकारी राजपा में अपने प्रकाशन की तारीद्र से लाग होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - 


इन पदों की असंख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध चेतनमान, इन नियमों के माय संजान अनुभुची के कालम 2 गे 4 में विनिविष्ट किए अनुप 
होगा । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , योग्यताएं आटि - - 


उक्त पदों से संबंधित भर्ती को पति अप्यू -सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उक्त अभू सूची के कालम 5 से 1.! में विनिर्दिष्ट किए पनूसार होंगे । 


4. अयोग्यता -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जिमने किगी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले ही एक जीवित पति/पत्नी है. या 

( ख ) जिगने पनि / पत्नी के जीवित रहने किमी व्यक्ति के साथ वियर किया हो, अथ वा विवाह का फगर किया हो , 
उक्त पदों पर निर्यात का पाय नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट है कि यह वियाह ऐरो व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी की स्थीय विधि के अधीन अनजे य है 
और कि ऐसा करने के लिए और भी प्राधार हैं , तो इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छूट दे मफती है । 


5 . छुट देने की शक्ति - - 


जहां केन्द्रीय मरकार की यन्न राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यफ या ममीधीन है, वहां वह उसके लिए शो कारण हैं उन्हें लेखवर करके प्रवेश द्वारा 
किसी घरीं या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से फूट दे मकती है । 


G. न्यायनि - - 


इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाष उन आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
जारी किए गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दी जानी हैं । 


मन विषयों की किसी भी बात काप्रभाव जमा अागा ,मापसीमामें सड़क पर काम रियायों पर भी पोशाक को दोष मारकार द्वारा इन संधमें 
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- 


- - - 


- - 


___ . . - - -- - 


- - 


पनगुची 


- 


- 


- - 


--. . .. - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदों का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है अथवा 

गैर चयन द 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पोस्टमन ग्रामीण पोस्टमैन 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप "ग " अराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


625- 15- 900-व . रो .- 20 

1200 रुपए 


56006 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन हो 

मकता है । 
-- - - 


- - 


- - - . 


- 


- .- - .-. - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - । 


- - - - 


- 


- -- -- - 


- 


- - 


_ 


_ . _ _ . 


. 


_ _ 


_ 


. 


- 


. . . - 


- - - 


- - - .. 


- . - 


_- 


_- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


सीधी भर्ती के लिए आय मीमा 


केन्द्रीय मिथिल सेवा (पेंशन ) नियमवालली , 1972 
के नियम 30 के अधीन क्या सेवा के अतिरिक्त वर्षों 
का लाभ ग्राहय है । 


मोधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए शैक्षिक 
और अन्य योग्यताएं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 


( 1 ) 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन् । 
देशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष की प्रायू तक हट ) 
( 21 ) के अतिरिक्त विभागीय एजेंट जो 16-11- 82 

या उससे पहले भी हए हैं , वे तभी पान 
होंगे यदि उनकी प्राय 42 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों/ अन सूचित जनजातियों के लिए 47 
वर्ष ) से कम हो और जो 16-11 -82 के बाव 
निय क्त हुए हैं , वे तभी पात्र होंगे यदि उनकी 
प्रायु 35 वर्ष ( अनुसूचित जातियो/ अनु सूचिम 
जनजातियों के लिए 40 वर्ष ) से कम हो और 
उन्होंने तीन वर्ष तक नियमित और संतोषजनक 

सेवा को हो । 
टिप्पणी प्राय-सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में (अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्राय दन- पन्न प्राप्त 
करने की मंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के मार्फत भर्ती किए जाने के मामले में , 
आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम नारीश्य होगी जिम मारीग्ब तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने को कहा गया है । 

. . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - - --- - - - - 


- . 


- . . . - -- 


-- 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय और शैक्षिक 
योग्यता पदोन्नति के मामले में भी लागू होगी । 


____ भर्ती की पमति , सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा पोर 
बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
का प्रतिशत । 


9 


10 


11 


-- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


दो वर्ष 


1. 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ; ऐमा न हो 

सफने पर अतिरिक्त विभागीय एजेंटों 
द्वारा विभागीय परीक्षा में उनकी मेरिट 
के आधार पर । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खंड 3( i ) ] 
-- -- -- - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - --.. .. 7- - - --- -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2. निम्नलिखित ढंग से भी डिवीजन या 

यूनिट के अतिरिक्त विभागीय एजेंटों द्वारा 
50 प्रतिशत , अर्थात् : - - 
( i ) 25 प्रतिशत अतिरिक्त विभागीय 

एजेंटों में भे, सेवा में उनकी 
परिष्ठता के माधार पर बशर्ते कि 
उन्होंने विभागीय परीक्षा पास 
कर ली हो ; ऐसा न हो सकमे पर 
अतिरिक्त विभागीय एजेंटों द्वारा। 
विभागीय परीक्षा में उनकी मेरिट 

के प्राधार पर 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिरिक विभागीय 

एजेंटों में से विभागीय परीक्षा में 

उनकी मेरिट के प्राधार पर 
3 भर्सी रिवीजन के अतिरिक्त विभागीय 

एजेंटों की भर्ती के बावजूद यदि पद 
अतिरिक्त रहते हैं, तो ऐसे पदों 
को उस पोस्टल डिवीजन के अतिरिक्त 
विभागीय एजेंटों द्वारा भरा जाए 
जो क्षेत्रीय निदेशकों के जोन के 

अन्तर्गत माता हो । 
4. भर्ती यूनिटों के अतिरिक्त विभागीय एजेंटों 

की भर्ती के बावजूद यदि पद रिक्त रहने 
है तो ऐसे पवों को उसी स्टेशन में स्थित 
पोस्टल डिवीजमों के अतिरिक्त विभागीय 
एजेंटों द्वारा भरा जाए । भरे न गए रिक्त 
पदों को उस क्षेत्र के अतिरिक्त विभागीय 

एजेंटों से भरा जाए । 
5. फिर भी , यदि कोई पद रिक्त रह जाए 

तो रोजगार कार्यालय द्वारा मनोनीत 
व्यक्ति के माध्यम से सीधी भर्ती पार। 
भरा जाए । 


न 


भी यदि पोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण द्वारा होनी है 
मो पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किस प्रेस से किया जाना है । 


यवि विभागीय पदोन्नति ममिति है तो 
उसका गठन किया है । 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 
जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. विभागीय परीक्षा के गार्फत उन ग्रुप "अ " कर्मचारियों 

पदोसत करके , जिन्होंने पावेदन-पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
नारीख को तीन वर्ष की नियमित और संतोष जनक सेवा 

पूरी कर ली हो । 
2. विभागीय परीक्षा के मार्फत अतिरिक्त विभागीय एजेंटों 


3. विभागीय परीक्षा के मार्फत सीधी भर्ती से । 


- 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


मेल गाई 


चयन 


825- 15- 900 -प. रो .- 20 . 
1200 रुपये । 


1870 * 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1987 ) 

अप "ग " मराजपत्रित्रत 
* कार्यभार के प्राधार लिपिक वर्गीय 
पर परिवर्तन हो 
सफता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - . 


: -- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- . - 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . -.. . - - - . ... .. . - .- . - . - - -- - ... . . - ---- - - - .. . - - -- - . .. - . . - -... ... . . - - - - -- - -- .. . . - . .. . -- 
लाग नहीं होता ( i ) 18 से 5 वर्ष व गीच । 

मैट्रिकलेशन या समकक्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु वेशों के 
अनुमार सरकारी ऋमंचाग्यिों के लिए 35 वर्ष की 
प्राय नक ट्रद । ) 
( ii ) वे अतिरिक्त विभागीय एजेंट जो 16-11-82 को 
उमसे पहले भर्ती हुए हैं , वे तभी पात्र होंगे यदि उनकी 
प्राय 42 वर्ष ( अनुसूचित जातियों/ प्रमुभूचित जन 
जातियों के लिए 17 वर्ष ) से कम हो और जो 
16-11- 82 के बाद नियुक्त हुए हैं , वे तभी पात्र होंगे 
यदि उनकी प्राय 35 वर्ष ( अनुसूचित जातियों अनू 
मूचित जनजातियों के लिए 10 वर्ष ) से कम हो 
और उन्होंने तीन वर्ष तक नियमति और संतोषजनक 
सेवा की हो । 
टिप्पणी: प्राय-सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख भाग्न में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) उम्मी 
वारों में प्रावेदन -यन्त्र पाम करने की प्रतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय के मार्फत भी किए जाने 
के मामले में , प्राय -सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , वह अन्तिम तारीख होगी , जिम 
नारीख नक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने को 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


1. 75 प्रतिणन पदोन्नति द्वारा , ऐमा न हो 

सकने पर अतिरिक्त विभागीय एजेंटों 

वाग । 
2 25 प्रतिणन भर्ती डिवीजन यूनिट के 

अतिरिक्त विभागीय ऐपटों वाग । 
. भती डिवीजन के अतिरिक्त विभागीय 

एजेंटो की भर्ती के बावजद पदि पान 
रिक्त रहते हैं , तो ऐसे पदों को उग 
पोस्टल डिवीजन के अतिरिक्त विभागीय 
एजेंटों द्वारा भग जाए जो क्षेत्रीय 
निदेशकों के जोन के अन्तर्गत पाता हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


1. विभागीय परीक्षा के मार्फत उन अप “ध " 

कर्मचारियों को पदोन्नत करमे जिन्होंने 
प्रावेदन-पत्र प्राप्त होने की प्रतिम तारीख 
को तीन वर्ष की नियमति और संतोषजनक 

मेवा पूरी कर ली हो । 
2 . विभागीय परीक्षा के मार्फत अतिरिक्त विभा 

गीय एजेंटों से । 
3. विभागीय परीक्षा के मार्फत सीधी भर्ती मे । 


[ मं . 44-- 31 - 07 -एसपीबी-I ) ] 


डी . एच . मरकार, सहायक 


महानिदेशक ( एसपीएन ) 


[ATT I I- -- IT (i )] 91767 FIT=172 16 22,1989/ 0197 31,1911 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

other mutiers iclating to the said posts shall be as specific 

in colunins 5 10 14 of the said schedule . 
( Department of Posts ) 

4 . Disqualifications. - No person , 
New Delhi, the 6th July, 1989 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 510 . - In exercise oť the powers conferred by the 

a person having a spousc living, or 
pioviso to article 309 of the Constitution and in superscs 

( b ) who , huviny & pouse living, has entered into a 
sions of the Indian Posts und Telegraphs (Postmen /Mail 
Guards /Houd Mail Guardy ) Recruitment Rules, 1969 , except 

contracted il marriage with any person , 
in respect of thing , clone or omitted to be done before such 

shall be eligible for appointment to the said post : 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the trethod of recruitment to the puls of Post 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
man Village Portman and Mail Guards in the Departinent of Uut such marriage is permissible under the personal law 
Posts , namely : 

upplicable to such person and the other party io the marriage 

ind that there are other grounds for so doing , excmpt any 
1. Short title and commencencnl.- ( l ) These rules may bc seison from the operation of this rule . 
called the Department of Posts (Postman /Village Postman 
and Mail Guards ) Keciuitment Rules , 1989. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

1he opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
lination in the Official Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons, 
2 . Number , clasificuticni and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and scale of pay attach 

6 . Soviny.---Nothing in these rules shall affect reservations , 
od thereto , shall be a specified in columns 2 to 4 of the relaxation of age limit and other concessions required to be 
chedule annexed to these Rules. 

provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribos , ex 

servicemen and other special categories of persons in accord 
3 . Mlethod of iccruitment, age -limit , qualifications etc. 

ance with the orders issued by the Central Government from 
The method of recriutmont , Age -linit, qualifications and time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of Pay 


Namt of Posts 


No. of 
Posts 


Whether selection post 
or non - selection 


post 


2 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Selection 


Postman / Village 

postoran . 


Rs, 825 - 15 - 900 -EB - 20 . 
1200 . 


* 56006 
( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


.. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulc 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


6 


* Not applicable 


(i) Between 18 and 25 years (Rela - Matriculation or equivalent 

xablo for Government servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the 

Central Government. 
( ii ) Extra Departmental Agents who 

have been recruited on or before 
16 -11-82 shall be eligible if they 
are within 42 years (47 years for 
SC /ST) of age and those appointed 
after 16 - 11-82 shall be eligible , 
if they are within 35 years (40 
years for SC /ST) of age and have 
put in three years of regular and 
satisfactory service . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


Va 


- 


8 


Note : The crucial date for determi 

ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweop ). 
In the case of recruitment made 
through Employment Excange , 
the crucial date for determinin : 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
change is asked to send the names . 


- - - - 


- - 


- - - -- - 


- 


. 


- - . 


- 


- . 


- - . 


— 


— 


. 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruitment will apply in 
the case of promotions 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer & percentage of the vacancios to be 
filled by various methods. 


10 


No 


Two years 


1. 50 % by promotion , failing which by Extra 

Departmental Agents on the basis of their 
merit in the Departmental Examination . 
50 % by Extra Departmental Agents of the 
recruiting division or unit , in the following 
manner , namely :- - 
(i) 25 % from amongst Extra Departmen 

tal Agents on the basis of their seniority 
in service and subject to their passing 
the Departinontal Examination failing 
which by Extra Departmental Agents 
on the basis of merit in the Depart 

mental Examination ; 
(ii) 25 % from amongst Extra Departmental 

Agents on the basis of their merit in 

the Departmental Examination . 
3 . If the vacancies remained unfilled by EDAS 

of the recruiting division , such vacancies 
may be filled by EDAs of the postal division 

falling in the Zone of Regional Directors, 
4 . If the vacancies remained unfilled by EDAS 

of the recruiting units such vacancies may 
be filled by EDAs of the postal divisions 
located at the same station . Vacancies re 
maining unfilled will be thrown open to 

Extra Departmental Agents in the region . 
5 . Any vacancy remaining unfilled shall be 

filled up by direct recruitment through the 
nominees of the Employment Exchange , 


-- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


v . 


- 


. 


- -- 


. 


-- 


- 


- - 


. 


- . - - 


- 


Un 


SH 
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In case of recruitment by promo- If a D .P . C . exists what is its Circumstances in which 
tion /deputation /transfer grade from composition 

U . P .S . C . is to be consulted in 
which promotion /deputation /transfer 

making recruitment 
to be made 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1. Promotion from Group D 

officials who have put in three 
years of regular and satisfactory 
Service as on the closing date for 
receipt of applications through a 

Departmental examination . 
2 . Extra Departinental Agonts through 

a Departmental Examination . 
3. Direct Recruitment through a 

Departmental Examination 


2 


5 


Mail Guard 


Rs, 825 - 15 -900 - EB - 
20 - 1200 . 


Selection 


( 1870 )* 

General Central 
(1987) 

Service Group C" 
Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


- 


- 


- - ----- - 


--- 


6 


Not applicable 


Matrioulation or equivalant. 


(i) Between 18 and 25 years (Relaxable 

for Government servents upto 35 
years in accordance with instructions 

issued by the Central Government). 
( ii ) Extra Departmental Agents who have 

been recruited on or before 16 .11.82 

shall be eligible if they are within 
42 years 47 years for SC /ST ) of age 
and those appointed after 16 . 11.82 shall 
be eligible, if they are with in 35 years 
(40 years for SC /ST) of age and have 
put in three years of regular and satis 

factory service , 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than Andaman and Nico 
har Jslands and Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through Emp 
loyment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
change is asked to send the names . 


- 


P 


- 


N 


- 


2 


- 


- 


- 


- 
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[ PART 11 - Sec . 3 ( i) ] 
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- 
9 


No 


Two years 


1 . 75 % by promotion ; failing which by extra 

Departmental Agents . 
2 . 25 % by Extra Departmental Agents of the 

recruiting Division/ Unit . 
3 . If the vacancies remained unfilled by Extra 

Departmental Agents of the recruiting division , 
such vacancies may be filled by Extra Depart 
mental Agents of the postal division falling in the 
zone of Regional Directors. 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Promotion from Group D officials 

who have put in three years of 
regular and satisfactory service as 
on the closing date for receipt of 
applications through a Departmen 

tal examination . 
2 . Extra Departmental Agents through 

a Departmental Examination . 
3. Direct Recruitment through a 

Departmental Examination . 


a. 


ENo . 44- 31 / 89 -SPB-I] 
D . H . SARKAR. Asstt. Director Genera ( SPN) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29 जून, 1980 
सा . का . नि . 511 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और फिल्म प्रभाग समूह क 
और समूह ख पद ) भनी नियम , 1963 को जहां नक उनका संमंध उससे उपाव अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट समूह " स्त्र " वों से है, उन थनों के मियाय 
अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहम्म किया गया है या करने का लोप फया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन फिल्म प्राग में 
विभिन्न समूह " "-- - 


पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निान लखित नियम बनासे है, अर्थात :- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमोशन की तारीख को प्रवृत होग । 
2. लागू होना : इन नियमों में उपाध अनु सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंग । 

3. पद-स ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या ऊनका वर्गीकरण और अनके वेतनमान व होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा और अन्य महताए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताएं और अनसे संबंधित अन्य बाते ये होगी 
जो उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में सिनिदिष्ट है । 


5 . निरहंता, वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे थ्यक्ति से जिसका पाते या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - खंड (11 ) भारतमा गजपत्र : जुलाई 22, 1989/ माघास :11 , 1911 
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निधिल करने की पिन : नगे फेलो सरकार या क * 1 ऐया कणा प्रापश्यप गा समीनीत है. बऱ्या का , जमीन को न गण है उन्हें 
नमन्त्रक 

ग ग ग ग गे पर 1. 1 - - सिमीप नो मिमीन पर पनर्ग गोंगी नमन. पा . पिल 
कर सकी । 

7. भापति · मन नियमों की गोई न्यास, में प्रारमणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में ममय - समय पर निकाले गा देगों में ग्रनमार मन मषित जातियों , प्रम मूचित जनजातियो, भनार्य मैनिकों और अन्य विशेष च में गिनयो में, गि 
अनवन्ध करना अपेक्षित है । 


अनु सूची 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सम्या 


वर्गीकरण 


थे मनमान 


चयन पद मीध भी किए जाने सेवा में जोई हुए वर्गों का 
अथवा बाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल मेव । 
अचयन पद पाय-मीमा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 

* 0 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


-- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . मध्यवर्ती मजीवक 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 275- 75- 3 2 11 - लग नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्यभार के अाधार ममूह “ घ ” राजपतिन द . . - 100- 35007 . होता केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर परिवर्तनकिया अननसभिवीय 

गए अनुदेशो या प्रादेणों ने 
मा ममता है । 

अनुमा र सरकारी रोक्कों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी : माय -मीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीग्न भारत 
में अध्याधियों मे ( उनसे भिन्न 
गो अरमान और निकोबार 
द्वीप तथा लभीप में हैं । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम नारी 
होगी । 

- - -- - - . . . - - - - -- . 


- . - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


माथे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले मितयो के लिए विहित प्राय प. रवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रहमा 

और शैक्षिक , प्रहलाए प्रोन्नत व्यक्तियों की दगा में लग 

होगी या नहीं 
- -- - -- - - - -- -- - - - - - - - 
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- 


- 


-- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


ar- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


श्रावण्यक . 
( 1 ) कनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मम्बा स याणिज्यफ 

ललिन कला में विग्री ममतुल्य गिलोमा । 
( 2) पाणिज्यिक कला या ललित कला का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हता अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों को दशा में मंच 

गोक सेवा प्रयोग के विवेकानमार शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण . अनुभव संबंधी अर्हता ( गहना ) मंत्र लोक सेवा आयोग 

के विवेक, नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पाराक्षत रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिस 
अनुभव रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्तियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होगे की संभावना नहीं है । 
पाछनीय : - - ( 1 ) कार्टून फिल्मों के निर्माण में प्रशिक्षण या 

उसका अनुभव । 
( 2 ) भारतीय इतिहास, संस्कृति और लोक 

वार्ता का गान । 
. - . -- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - . - - . . 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- : 


. 


- : - . 


- . . . 


- - - 


- 
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मी की पति/ भी सीधे होगी म. प्रोषनि वा या प्रतिनियुक्तिमानातरण पोशनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वार. भर्ती पी नगा में ते पयां जिन 
ग्राम तथा विभिन पासियों द्वारा पारी जागे गाली रिपियों की पतिणता प्रोमलि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण गिया जाएगा 
-- - - . .- - - - - - - - - -- - . . - , . - - . - - . - -- . . - - - . . . - - . - - - - - - - - - - . - . - - - . - - . . . - .. -- .- - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


---- .. . - - - - - -- - -. . . . --. 
सीधी भर्ती नाग । 
टिपण : पदधारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या 
अध्ययन छट्टी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उममे अधिक तक 
बाहर रहने की अवधि के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 
कारियों से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जाएंगी । 
( क ) (i ) जोनियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 2000 -- 3200 रुपए के वेतनमाम बाले या समतुल्य पदों पर 

3 वष नियमित सेया की है । और 
( ख ) जिनके पास मीधी गी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन 

विहित प्रर्हताएं और अनुभव है । 
- - -- - - - -- -- -- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . - -- - - - 


- - 


- 


. . 


.. 


- - 


- 


। 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - . . 


- . . 


.. 


- 


- 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श किया 
जाएगा 

-- . .. - - . - - - - . - - - -- -- - - - 


- - - - - - - . .. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


...- 


- 


- - - - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . . 
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. 


. -- - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - -.. - - . 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 

प्रत्येक अवमर पर चयन मंध नाक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1 . मयुक्त मुख्यनिर्माता फिल्म प्रभाग --- अध्यक्ष 
2. उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
3. एनिमटर फिल्म प्रभाग----मदम्य । 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है नो विभागीय प्रोन्नप्ति समिति की बैठक संघ 
नोक सेवः प्रायोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


- - . - - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


__ - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


. . 


. 


.. 


- . 


- 


- - - 


- - -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


2. न्यूजील अधिकारी 


चयन 


13 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2375- 75- 3200 
समह " ख " राजपत्रित द . गे . -100-3500 झ . 
अनुसचिवीय । 


* कार्यभार फे 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा गकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमा र सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिमण : प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


. 


. . 


- . 


- . 


. 


. - 


- - 


. 


- - - 


- 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- . 


-- - -- - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


नहीं 


नाह । 
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10 
- - 
प्रावश्यक : 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( क ) ( i ) भारतीय फिल्म और दूर दर्शन संस्थान , पूर्ण से 

के लिए 2 वर्ष । 
सिनेमा ( चल चिन्न फोटोग्राफी ) में सिप्लोमा या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में समतुल्य । 
(ii ) चल-चित कैमरामैन के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) ( i ) उच्चतर माध्यमिक या ममतुल्य । 
( ii ) चल-चित्र कैमरामैन के रूप में 7 वर्ष का अनुभव या 
न्यू जरील कैमरामैन के रूप में 5 वर्षे का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. पहनाएं अन्यथा सुपहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंथ 

लोक सेवा मा योग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकान मा र अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब 
णिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों की भरने लिए अपे 
मित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
(i ) न्यूजील कमर मैन के रूप में अनुभव । 
( ii ) फोटो पत्रकारिता या पत्रकारिता में अनुभषे । 
--- - - - - - - - - - - - - -- 

- -- 
- - . - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - 
( i ) 75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति : सहायक न्यूजरील अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

को है । 
. - ..- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - ----- - - - - - - 

13 
• - - - - 

- - - - - - - 
मम " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता ( एच भार.)/ उप मुमय निर्माता, फिल्म प्रभाग- - अध्यक्ष 
2 . उप मचिष (फिल्म ) सूचना और प्रमारण मंत्रालय --- सवस्य 
3 निदेशक , फिल्म प्रभाग--~- मदस्य । 
टिप्पण :- -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमसि ममिति की का वाहियों , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि मायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - --- - - -- 

-- - - - - - - - 
- 4 

5 
- - - 
3 महायक न्यूजरील 5* साधारण केन्द्रीय मया , 1640- 60- 2600- लाम नहीं 30 वर्ष से अधिक महीं 
अधिकारी ( 1989 ) ममूह " ख " अराजपत्रित व . रो .- 75- 2900 रु . होता केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के अनुमचिवीय 

जारी किए गए अनुदेशों 
माधार पर 

या मावेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया 

मरकारी सेवकों के लिए 
जा सकता है । 

5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


नहीं 
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. - - -- - 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


. . 


- - 


- 


- - - 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख भारत मे मम्म 
थियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंग्माम और निको 
बार द्वीप तथा लगावीप 
में है) मावेल प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - -- 


- 


--- . .- - - - 


10 


लाग महीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) ( i) भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान पुणे मे सिनेमा 
( चलचित्र फोटोग्राफी ) में डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संग्था रो संगतुल्य के साथ चलचिन्न फोटोग्राफी / 
म्यूमरोल कैमरामैन का एक वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) (i ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य । 
( ii ) मलपिन फोटोग्राफी में 5 वर्ष का अनुभव या न्यूजरील 
फैमरामैन के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. : अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा 

सका है । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी महताए ( पहंसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूषित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पभिमों को वमा में सब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) चष बयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
राम है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - - - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 

- 


- - - - - 


-- - 


" 
12 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भी बाग । 
टिप्पण : पदधारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या अध्ययन छुट्टी या 
अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या अधिक अवधि तक बाहर रहने के कारण 
हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा भरी जाएगी । 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रुपए वेतनमान घाले या समतुल्य पवों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले भक्तयों के लिए रतंभ 8 के 

प्रधीन विहित प्रहंताएं और अनुभव है । 


[ भाग II.. .खंड 3(1)] 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 22, 1989/ भाबाट 31, 1911 

- - - - - --- - - -- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


14 


-- -- - - 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है 


समूह " विभागीय प्रोभत समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता/ उप मुख्य निर्माता , फिल्म प्रभाग-- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सवस्य 
3. निवेशक , फिल्म प्रभाग - - सक्स्य । 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


. . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- --- --.. . - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


चयन 


4. मुख्य कैमरामैन 

( कार्टून फिल्म 
एकाक ) 


2375- 75- 3200 
व . गे . 100- 3500 रु . 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, ममूह " " 
राजपत्रित , 
प्रननुसचिवीय 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निणीयक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


• - 


- - - 


- - 


- - - 


____ 10 


केवल सीधे भर्तीकिय जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


पावश्यक : 
क . ( 1 ) भारतीय फिल्म पौर दूरदर्शन संस्थान पुण से सिनेमा 

( चल पित्र ) फोटोग्राफी में डिप्लोमा या किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्था से समतुल्य 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में चल चित्र कैमरामैन के रूप में = 
वर्ष का अनुभव । 


ख. ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य । 
( 2 ) चल चित्र फैमरामैन के रूप में 9 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : 1. मर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस 

रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : कार्टन फिल्मों के निर्माण में प्रशिक्षण या उसका अनुभव । 


.. 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


___ - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : फैमरामैन जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 
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[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 
- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


13 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघलोक सेवा आयोग से परानश करना 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता / उप मुख्य निर्माता , फिल्म प्रभाग ---अध्यक्ष 

आवश्यक है । 
2. उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय-- - सदस्य 
3. निदेशक , फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
टिप्पण :---- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

.. - -- - - 

__ - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- 


- - 


। 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


5. फैमरामन 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300• 
समूह " ख " राजपत्रित व . रो . - 75- 3200 रु . 
अननुमिघवीय 


21 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


३0 वर्ष से अधिक नही 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :---.प्रायु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - - - 


--- - 


- 


- - 


- 


____ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - 


- - 


- - . 
2 वर्ष 


- 


। - 


- - - -- 


- . 


नहीं 


मावश्यक : 
( क ) ( 1 ) भारतीय फिल्म और दूरदर्शन , पुणे, सिनेमा ( चल 

चित्र फोटोग्राफी ) में डिप्लोमा या 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से समतुल्य के 

माथ चल चित्र फोटोग्राफी में अनुभव । 


या 


( ख ) ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य के साथ चल चित्र 

फोटोग्राफी मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष मंबंधी महता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की शा 

में तब शिपिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए भराक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 
- - - 

11 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : सहायफ कमरामैम जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित की सेवा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- -- - - - 


- -- 


- 


- 


12 


- - . . - 


- - 


-- - 


- - -- 


- 
21 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


समह " व विभागीय प्रोनप्ति ममिप्ति 

सोधी मती करते समय सूबलोंक मेवा आपोग 

परामर्श करना आवश्नः । 
1 - सयक्त मुख्य निर्माता/ उर मस्य निर्माता , फिल्म प्रमाग अध्यक्ष 
2 - उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय — सवस्प 
3 -निवेशक , फिल्म प्रमाग – सदस्य । 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जागी । किन्स , यदि प्रायोग उनका 

अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैटम संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


6 मुख्य रिवारिस्ट 


नहीं 


* मावारण केन्द्रीय सेवा , 2375- 75- 3200- चयन 
( 1989 ) गह ख राजपत्रित ६ . रो . - 100- 3500 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय मकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 बघेतक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण पाय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनमे मिन जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- + 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - . . - and - 1 - 1 - 


1 


- 


1 - 


1 - 1 - . 


- 


- 


- 


. 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - 
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पावश्यक 

केवल सीधभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क . ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी ( मंचार 

2 वर्ष 
या इलेक्ट्रानिकी के साथ ) में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सयाति प्राप्त फिल्म स्टुडियो में ध्यान अभिलेख का 

8 वर्ष का अनुभव । 
ब . ( 1 ) भारतीय फिल्म और दूरवर्शन मस्थान, पुणे से मिनेमा 
( ध्वनि अभिलेख और ध्वनि इंजीनियरी ) में डिप्लोमा या ममल्तूल्य 
या झिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से दूर संचार 

इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी म्यातिप्राप्त चलचित्र मगठन में ध्वनि अभिलेख का 
5 वषका अनुभव । 

टिप्पण : I. अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महंता ( पहनाएं ) मघलोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुस.चित जनजातियों के सम्यर्थियों की दशा 

में नम शिपिल की जा सकती है हैं ) जम चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
फो मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन भन,दायों के सम्पपियों के पर्याप्त संख्या में मलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रोमति मारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नप्ति : ऐमा रिकॉडिस्ट जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
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सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह ख वि मागीय प्रोन्नति समिति 
1 संयुक्त मुख्यनिर्माता / उप मुख्य निर्माता,फिल्म प्रभाग--- अध्यक्ष 
2. उप मचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - सदस्य 


3 निवेशक फिल्म प्रभार - सदस्य 

टिप्पण - -दिस मबारत विभागीय प्रनिनि समिति की पार्यवाहियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अन नोबनायमेजी गागी । किन्त यदि पायोग उनका 

मनमोदन नही करता है है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
. - - . 
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5 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
7. रिकास्टि 17 * साधारण फेन्द्रीय सेवा , 2000-60- 2300 चयन 

30 वर्ष से अधिक नरी 
( 1989) समूह ख मराज- ६ . रो . 73- 3200 रु . 

नहीं 
पवित, प्रनमुसचि 

फन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए 
* कार्यभार के 

अनु देशों या मावेशों 
प्राधार पर 

के अनुसार सर 
परिवर्तम 

कारी सेवकों के 
किया जा 

लिए 5 वर्ष तक 
सकता है 

शिथिल की आ 

मकती है । 
टिप्पग : प्रायु सीमा 

भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से 
उनसे भिन्न जो 
अहमान और निको 
वार द्वीप तथा 
लभधीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियप्त 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

- - 
- - - . 

. - - - . - - - -.. 
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- -- .. - 


- -- 


24 . 10 


पावश्यक : 

नहीं 
विज्ञान में जिसमें एक विषय के रूप में भौतिकी जी डिग्री 

या समतुल्य औ . माथ ही पस चित्र या प्रसारण या दूर 
दर्शम ध्यमि अभिलेखन का 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
भारतीय फिल्म और दूरवर्णन संस्थान, पुणे से सिनेमा ध्वनि 

ममिलेगन या ध्वनि जीनियरी में डिप्लोमा या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से समतुल्य और साथ में 
चल -चिन्न या प्रसारण या दुरदर्शन के लिए ध्वनि अभि 

लेख का अनुभव । 
टिप्पण : 1, महताएं अन्यथा सुपहिन अभ्यार्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : अनुभव गंबंधी अहला ( महत्ताए ) मंघ लोक मेवा मायोम 

के विवेकानमार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जना 
जातियों के प्रभ्याथियों की दशा में तब शिथिल की ना 
सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
सामुदायो के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलट होने 
की संभावना नहीं है । 
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( 11 ) 60 प्रतिशत प्रो मति द्वारा 
(ii ) 60 प्रतिशत सीधी भर्तीदार 


- - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
प्रोन्नति : 
ऐमा सहायक रिकाहिस्ट जिमने उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की 
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14 
ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी तीं करते समय मंष लोक सिवा पायोग से परामर्न करना मावश्यक है । 
1. मंयुक्त मुख्य निर्माता/ उप मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग - - प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, मूचना और प्रमारण मंहालय 

- - मदम्य 
3. मुख्य रिकारिस्ट , फिल्म प्रभाग 

- मदस्य 
टिप्पण : पुष्कि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्न नि समिति की बैठया संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


है 


5 
-- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - . . . . . -- - - - - - - -- - - - -- - - -- - --- - -- - - - - - - -- - -- - -- 
8. शिक्षा सलाहकार 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2015-75 - 3200 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
1989 समूह ख राज- . से 100-3500रु. 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
पत्रित अननु मचिकीय 

जारी किए गए अनु 
* कार्यभार के 

देशों या प्रादेशों 
प्राधार पर 

फे प्रानुमार मर 
परिवर्तन निक 

कारी सेवकों के लिए 
जा सकता 

5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 

अधारित करने के 
लिए निर्णायक 
सारीस भारत में . 
सम्याथियों मे 
( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम मारीख 

होगी 
- -- - --- - - 
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- ------ - - - -- -- - - --- ---- --- 


animaL 
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- - - 


- - - - 
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- -- -- - - 


- - - 
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- - 


- -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


लागू नहीं होता 


केवल सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए वर्ष 


प्रावश्यक : 
( क ) (i ) किसी मान्यता प्राफ विश्वमियालय से मास्टर की 

डिग्री या समतुल्य 
(ii ) शिक्षण और शैक्षणिक प्रणासन का 3 वर्ष का अनुभव 
(iii ) दण्य-म्रव्य शिक्षा के क्षेत्र में अधिमानतः फिल्म स्ट्रिन 
के उत्पादन और उपयोग में प्रशिक्षण और अनुभव 

या 
( ख ) नाट्य कला का अनुभव जिसके अंतर्गत माटक लेखन 

और या प्रस्तुतीकरण भी है 
( i ) कम से कम एक भारतीय भाषा का ठोस जान 
टिप्पण ; 1 . पहनाए अन्यथा सुहित सम्पापियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती 
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टिप्पण , अनुभ । संबंधी अर्हता ( प्रहलाए ) मंघ लोक .मेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु मूचित 
जनजानियों में अभ्याथियों की दशा में सम्म शिथिल 
की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी 
प्रश्रम परसंघ लोक सेव आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिविनयों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : हिन्दी का शान 
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12 
- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार र ज्य सरकार के अधीन से 
द्वारा । 

अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन से 
वार, । 

अधिकारी 
( क ) (1) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण कर रहे हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1649- 2900 रुपये येसनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्लम्म 8 

के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
( प्रतितियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गन केद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इम नियुकित गे ठीक पहले धारित किलो अन्य कापर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति 


चयन प्रत्येक 
जाएगा 


अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग के परामश मे किया 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. प्रशासन निदेशक , फिल्म प्रभाग--- अध्यक्ष 
2. उप मषिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय – मवस्प 
3. निवेशक , फिल्म प्रभाग- सदस्य 
टिप्पण :- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाक भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


9. लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1989 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2375- 75- 3200- 
समूह ख राजपत्रित , व , रो .- 100 
अननुसचिवीय । 3500 रु . 


आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता 
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- 


%D 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


. . 


10 
- _ _. - -.. .- - . - -- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - . 


-- - - - - --- - - - - - -- 


- - - -- - - 


- - - 


- - - 

11 


12 


_ _ 11 


- 


प्रतिनियुक्ति पर 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणक्यानागरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के 
वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ लेखाकार या समतुल्य पदों पर 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हैं , या 
( 2 ) किसी संगटित लेखा विभागों से नियमित लेखाकार/ लेखापरीक्षा अधि 


कारी 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 2000- 3500 रुपए मा समनुस्य 

वेतनमान के पद धारण कर रहे हैं पौर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है तथा जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान में रोकड़ और लेखा कार्य या समतुल्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पाम रोकड , लेखा और बजट काये का अनुभव 

है ; या 
( 4 ) किसी संगटित लेखा विभाग से एस . ए. एस . लेखाकार जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


13 


14 
प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- - 


लागू नहीं होता 


3 


5 


-- 


- 


- 


- - 


चयन 


लागू नहीं होना 


10. सहायक प्रशासनिक 
अधिकारी 


7 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2375- 75-3200 
( 1989 ) समूह ख राजपवित व . रो . . 100 

प्रमनुसचिवीय 3500 र . 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
साग.नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


नहीं 


. . - - . 


11 


12 


( 1 ) 66-2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भारा 


प्रोन्नति : ऐमे अधीक्षक और ज्येष्ठ निजी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता - सूची अधिकारिमों द्वारा अपनी श्रेणियों 

पों से विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से 
तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीन सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3200 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास प्रशामन/ स्थापन और लेखा विषयों का अनुभव है । 


- 


- . - 


- 


1859 GI / 89 - 9 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) 
- - - - - 


- -- - - 


. 


. . 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- . . . 


. 


. - - . 


. . 


. 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - . . 


. . 


. 


- 


( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रति 
नियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार झिा 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में टीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाघ पद पर प्रतिनियुक्मि की अवधि है , साधारणतया 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


_ .-- . .. - 


- 


- - - - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


.. 


. 


. 


. . 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 
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- 


- 


- 


मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्षा करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह स्व विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. प्रशासन निदेशक , फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त समय निर्माता / उप मुम्य निर्माता , फिल्म प्रभाग - - मवस्य 
3. उप सचिव ( फिल्म ) सूचना और प्रमारण मंचाम्नय - - मवस्प 
4. निदेशक , फिल्म प्रभाग - - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . - .. - 


- - -- 


- - - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- - 
- - - - - 


- 
- - - - -. - . 


- - - - 

- 


- -- - 
. . . . - - 


- 
- -- - - 


-- . 

- 


. . . -- - - - - 
- . . . - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


11. अधीक्षक 


नयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1204 ( 1969 ) माघारण केन्द्रीय 2000 - 60 
* कार्यभार के सेवा , समूह " , " 2300 - 4० रो . 

प्राधार पर परि . अराजपलित, 73- 3200 10 
वर्तन किया जा अननुमधिषीय । 
सकता है । 
- - - - - --. ... .. 

-- - - - - - . -- 


- 


- - - - 
- - - - - - 


- 
- 


- - 

-- 


- - - - 

- - - 


- - 


- 


-- 


- . - 


- . . 


- 


- 


- - -- - 


- -- 


- - 


- . - . - - 


- . .. . - . . . - 
10 


8 


- 


- -- - - 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


--- - - 


____ लागू नहीं होता 
.. .. .- - - - - 


- - - - - - 

नही 
- - - - - - - - - 

-- - . . . - - - -- - -- -- 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 

------ . .. ---- --- -- -- - -- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . . . . 


- 


. 


- . 


- 


11 


. ... . 
13 
--- .. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 

- 


- -- - 


- . - . 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


। . - . - . - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मगने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यान, मरण द्वारा प्रोन्नति : 

तकनीकी महायक /प्रधान लिपिक / नखामार भण्डारी लेखाकार महवप्र मान लिपिक जिन्होंने 

अपनी अपनी श्रेणियों में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता - सूची प्रधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणियों/पदों में विष्टिन 

प्रहक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से नैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी - ~ 
क ( 1 ) जो नियमित आधार पर मश पव धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पर्वों पर ५ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
ख . जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंता और अनुभव है । 
प्रावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समसाल्य । 
( 2 ) किमी सरकारी कार्यालय या वाणिज्यक मंगठन में कार्य करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वाछनीय : ( 1 ) फिल्म उत्पादन , प्रदर्शन या वितरण में परिचित हो । 
( 2 ) प्रबंधकीय या प्रशासनिक कार्य में अनुभव 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोतति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए डाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने में 
पान नहीं होंगे । प्रचिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि फिमी अन्य 
का डर बाम पद पर प्रतिनियुनि की अषधि है, साधारणमया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


राय 31,1911 .... -- . -- -- - 
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- - ---- - - - -- - - - -- .. . . . 

- . 

___ - - - - 
समूह स्व विभागीय प्रोमत्ति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना चावश्यक नहीं है । 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी, फिल्म प्रभाग--- सदस्य 
3. उप मचिव (फिल्म ), सूचना और प्रसारण मंत्रालय--- सदस्य 
4. निर्देशक, फिल्म प्रभाग - - सदस्य । 
.. -- -- - - ---- -- -- - --- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - . - - - . - - - .. --. -- - - --- - - - 


- - - -- - -- - - - - - -- -- - -- -- - -- - - - - -- - - - -- - -- -- - - 


- -- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- ----- -- - - - - - - - -- - - - -- -- - - - . . 


- 


12 निर्माण प्रबंधक 


चयन 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय, 2375- 76-3200 
( 1989 ) 

सेवा, समूह “ ख ” द० रो0-100 
* कार्यभार के राजपत्रित, 3500 रु० 
प्राधार पर परि- अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोमत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- - 


- 


- 


. - -- 


- - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

- - - - - ---- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति : 

यूनिट प्रबंधक जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारो: - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपाए बेतनमान वाले या समतल्या पों पर 2 वर्ष 

__ नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3200 पार घेतनमान बाल या समतुल्य पदों पर 3 

वर्षनियमित सेवा को है; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिथिन शैक्षिक प्रतापं और अनुभव है । 
मावश्यकः किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या ममतुल्य पदों के माध पर्यवेक्षीय 
हैसियत में किसी फिल्म निर्माण संगठन में 5 वर्ष का अनुभव जिसके अंतर्गत स्ट 
लियो कर्मचारियों की देखरेख करने और फिल्म शूटगि कार्यक्रम के लिए इंतजाम 

वारने का अनुभव भी है; या 
( 1 ) भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान, पुणे, से निवेशक या फिरम्म निर्माण 

डिप्लोमा या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालम/ संधान से समतुल्य । 
( 2 ) किसी स्यातिप्राप्त फिल्म निर्माण संगठन के निर्माण विभाग में पर्यवेक्षीय 

हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : प्रशासनिक अनुभव 
( फोजर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठम/विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर माल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- . - 


- - -. . . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 
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13 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 
1. संयुक्त मख्य निर्माता , फिल्म प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. उप मुख्य निर्माता , फिल्म प्रभाग -- सदस्य 
3. उप समिष (फिल्म ) , सूचना और प्रमारण मंत्रालय -- सदस्य 
4. निदेशक, फिल्म प्रभाग --- सवस्य । 
- - - -- -- - . - - - - 


- 
- - . - - - - 


- - - - 
- - - 


-- 
- - - 


- - . 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13. सहायक संगीत 

निवेशक 


* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 2373-75-3200 लागू नहीं होता 30 वर्ष से 
* कार्यमार के प्राधार सेवा समूह “ ख ” १० रो0-100 

अधिक नहीं 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 3500 रु० 
जा सकता है अननुसधिषीय 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है । ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
- - - - - . _ _ - - - -- 

10 


- 


- 


- - 


- 


- - 


---- - - - - 


- 


- - - 


8 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यकः ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से संगीत में डिग्री 

या समतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) भारतीय संगीत रचना में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता / सहताएं संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
णिथिल की जा सकती है (हैं ) जम जयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : संगीत रचना और फिल्मों की पृष्ठभूमि के रूप में 
__ संगीत भरने का अनुभव । 
- - - - - - -- - - .-... --. 


- - 


- 


11 


12 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छट्टी या अन्य परिस्थितियों के अधीन एफ वर्ष या अधिक अवधि के लिए 
माहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों से प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 73 - 3 200 रुपए वेतनमान वाले 

____ या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 8 के अधीन 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


. . . maanaatma 
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= = 


= - = 


13 


14 


-- 


- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- --- - 


-- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


है 


। 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
( पुष्टि के संमंध में विचार करने के लिए ) 
1 . प्रशासन निदेशक , फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मुख्य निर्माता उप मुख्य निर्माता फिल्म प्रभाग - सदस्य 
3. उप मषिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के मनमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

. - - - . _ _ .. --- - - .. - - -- 


5 


14. मुख्य संपादक 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 2375 - 75- 3200 
( 1989 ) सेवा समूह " ख " २० रो0 100 
* कार्यभार के राजपत्रित, 3500 रु० 

आधार पर परि - अननुसधिषीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-.- -....- - - - - - 


-- . - . 


- - - -- - . 


-- - - - -- - - - - - .... -... - - ---. .. - . . .. .. .. .. . ........- - - - - -- 


- -- - - - - - --- - -- - - - -- - - -- - - -- - -- - - - -- - - - - - 


12 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे संपादक जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सवा की है । 


.. - 


- 


- 


- - - 


- - -. . 


- 


- --- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - ---- -- -- - - - - 


13 


- - - - - ... - - - - - - - - - - .. - .- - . - --. 

13 
- - - - - - 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


- 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति के लिए ) 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता / उप मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग-- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव (फिल्म ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक, फिल्म प्रमाग - सदस्य । 


5 


- - - - - - - -- - - - - - - 
15. अनुरक्षण 

इंजीनियर 


चयन 


4 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 2000- 80- 2600/ 
* कार्यभार के आधार सेवा, समूह “ ख ” ६० रो०- 75 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 3200- 100 

जा सकता है अननु सचिवीय 3500 50 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


प 


. . - - 


- 


- - 


- . - . . - 


- 
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7 
- - - - - . . . - - - -. -- - .- - - - - - - - . . - - . - - -- -- . . . . 

टिप्पण: - - पायु-मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( जनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षावरेप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
- .. - - .. . - . . . - .- . - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


2 वर्ग 


मावश्यक : 
( 1 ) भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान पुणे से चलचित्र और ध्वनि 

अभिलेखन तथा ध्वनि इंजीनियरी में डिप्लोमा ना किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से समतुल्य । 
( 2) मल धिक्ष की उपस्कर के अनुरक्षण/ सर्विसिंग में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रयाणि मों की दशा में संघ लोक 

सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी पता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग / 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रथम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त 

मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : विज्ञान में डिग्री या विद्युत/यांत्रिफ / दूर संचार इंजीनियरी में 

डिग्री । 
- - - ---- - 


- - - 


- . . . - . - - 


- - -- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - ... - - - . .. . - . 


1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिमुक्ति पर प्रोन्नतिः - ऐमा सहायक अनुरक्षण इजीनियर जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 

स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के म हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300 - 2600 रुपए वेतनमान वाले या समत्तस्य पदो पर 

8 वर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित 

मौक्षिक मई ताएं और प्रमुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की ममधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - -- -- - - - 


[ भाग [ [-. -खंड (i) ] 
. .. - - - - . - - - --- - - - - - - - - - 


भारस का राजपत्र जुलाई 22, 1:089/ पापा 31, 191 1 

- - -- - - - : . :- - - -- - - - - - - - - - 
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- - . . - . 


- - - --- - - --- . 


. . - - 


- - - - - - -- - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मम्ह " म " विभागीय प्रोमाने ममिति : 

मीधे भी करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थान, न्तरण पर अभ्यार्थी 
1 . संयुक्त मग्य निमांना टप मध्य निर्माता, फिल्म प्रभाग - - पध्यक्ष 

का चयन करते समय मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
2. उप सचिव (फिल्म ) सूचना और जमारण मन्त्रालय -- गदम्य 

प्रावण्यया है । 
१. निदेशक , फिल्म प्रभाग - - मदम्य 
टिप्पण :- पुष्टि से संबंधितविभागीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहिया , मंघ लोक सेवा आयोग 

का अनुमोदनाथं भेजी जागी । किन्तु, यदि आ योंग उनका अनुमोदन नहीं 
वारता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रा योग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- . - . . - 


. 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


15. पुस्तकालयाध्यक्ष 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय मेया, 2000-60-2300- 
( 1989 ) समूह " ख " राजपवित , द . रो ..75- 3200 

अननुमचित्रीय 100- 3500 र . 
सार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मानवेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शियिल की जा गवाती है । ) 
टिप्पण: - प्राय-मामा अयधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो घरमान 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 

- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - ---- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


. . . - - - --- 
--- - - - -- - - - - - --- - --- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए 
वर्ष । 


. . - .- .. - . . 
यावश्यक : 
( 1 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गास्टर डिग्री या 

ममतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय या संस्थान ग 

पुस्तकालय विज्ञान में डिपी या ममत ल्य शिलोमा । 
( 3 ) किसी पुस्तकालय में पर्यवेक्षीय डेमियन में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिपण 1. अनाए अन्यथा मुहिम अभ्यथियो की दशा में 

मंघ लोक मेला श्रायोग के विवेकानमार शिथिन की 

जा सकती है । 
। अनमय संबंधी अर्हता (प्रता ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में जब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा पायोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राप 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित मनुभय रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्स होन 

की संभाषना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्त 

फालय विज्ञान में मास्टर रिनी या समसुल्य । 
( 2 ) पर्यवेक्षीय हसियम से प्रलेखन कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी मे भिन्न किमी एक युरोपीय भाषा का 

मान । 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- . - - 


- . .. - - - - .. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . - . - .. . - - -- 


.. . 


- - 


-- - - 
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- - - - - 


- - - - - -- - - - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिराके अंतर्गत अल्प कालिक सबिदा भी है ) 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अम्सगंस अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/विश्वविद्यालया / मार एंड डी के अधीन से 

अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पव धारण कर रहे हैं, या 
( 2) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या समतुस्य पदो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रुपए पेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, गाधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अबमर पर चयन मेष लोक सेवा प्रायोग के परामर्म से किया जाएगा । 
1. संयुक्त मुख्य निर्माप्ता , फिल्म प्रभाग - - अध्यक्ष । 
2. उप निदेशक , फिल्म प्रभाग -- सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी , फिल्म प्रभाग --- सदस्य । 
4. उप सचिम (फिल्म ), सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य । 

टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोषा सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रा 
योग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


5 


चयन 


___ मही 


17. अभिन्यास कलाकार 3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 80- 2300 

( 1989 ) समुह “ ख ” राजपवित व . रो . - 75- 3200 

अननुमषिवीय । 100-3500 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
दिलण :- - पायु-सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रेरमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रा 
ववन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम सा 
रीख होगी । 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


[ भाग II--- 


3(1 )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 22 , 1989/ भाषा - 31, 1911 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिषणों में लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए . . . . . . . . . . . . . . . . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
. . - पिहित प्राय और . शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


भावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्रान विष्वविद्यालय संस्थान से ललित 

कला या वाणिज्यिक कलाम में डिग्री/डिप्लोमा । । 
( 2 ) अभिविन्याम कलाकार या दृष्टांत कलाकार के रूप में 

जिमके अन्तरान प्राकृति और परिप्रेक्ष्य अनुरेखा में अनुभव 

भी हो , 3 वर्ष ब्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : कार्टन फिल्मों के निर्माण में प्रशिक्षण अनुभव । 
टिप्पण:--- 1. अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेया प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव सबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकान मार अनुसूचित जातियों और 
ग्रन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब णिथिल की जा मकती है (है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मंध लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - .... - - - - - ... -. -. - .- - -- - - - - 


- - - - - - 


गर्मी की पनि नर्मी यो : यासाहारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोमान प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
दाग तथा नि पसानियों डाग भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - 


- - - 


- - -- - - -- , - - - -- - -- - - -- -- - 


- -- - - - -- 


-- -- - - - -- - - - - - - -- - - - 


12 


- - - - 


-- - 


( i ) 50 Iत मीधी भर्ती नाग और 
( ii ) 50 प्रॉ गन प्राप्तणि द्वारा जिमके न हो सकने पर मोधी भनी हाग । 


प्रोन्नति :--- ऐमा पृष्ठभूमि कलाकार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो मकने पर जिन्होंने पृष्ठभूमि कलाकार और सहायक 
अभिन्याम कलाकार सहायक पृष्ठभूमि कलाकार/ कथा चित्रक के रूप में 5 वर्ष 
मम्मिलित नियमित सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर ऐसा सहायक 
पृष्ठभूमि कलाकार , महायक अभिविन्यास कलाकार नथा कथा चित्रक जिसने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - -- - - - -- -- -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


। 


14 


....... . . . - .--- . - . - . - - - 


- - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - -- - - --- - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- -- - - - 


- - - - - - - - -- -- -- - - - - - 


गमह " ब " विभागीय प्राति ममिति . 

सीधी भर्ती करने ममय मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयवन मूल्य निर्माता, फ़िल्म प्रभाग-~- अध्यक्ष । 
:: उप गचित्र ( फिल्म ) , सूचना प्रौर प्रगारण मंदालय --- गदम्प । 

१. निमेटर फिल्म प्रभाग - - मदम्य । 
टिपणा ---पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रान्नति ममिति की कार्यवाहियां, मंत्र 

लोक मेवा आयोग के अन मोदनाथं भेजी जाएगी । किन्त यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठकः संघ लोक मेया प्रायोग के अध्यक्ष या किमी गदम्य की अध्यक्ष 

ना में फिर में होगा । 
1850 GI / 89 -- 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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पर का नाम 


पदों की 
मख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पर अपवा 
भचयन पर 


सी भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राम - सीमा जोड़े हुए 

वों का 
फायदा 
फेन्बीग निविल 
मेघा (पंगा ) 
नियम , 1975 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 
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18. कला निदेशक 


लारा नहीं होता । 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300- 
समूह " " अराज- व . रो .- 75-3200रु . 
पवित , अमनमषिषीय । 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अन मार मरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी: - पायु -सीमा मबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीब भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे मिल जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लखादीप में हैं ) मा 
पेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सी भर्ती थिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अहंताएं 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की पणा में लागू होगी या नहीं 


10 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
निए 2 वर्ष । 


भावपयक ! 

लारा नहीं होता 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थाम से ललितकला 

में जिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 
( ii ) फ़िल्म उद्योग में पर्यवेक्षीय हैसियत में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
(i ) यांत्रिक पारेखन का ज्ञान और सेट सज्जा में अनुभव । 
(ii ) पर्याप्त क्षिक और सांस्कृतिक पुष्ठभूमि । 
टिप्पणी: -- 1. अहंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा बझाती है । 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 
2. अन भव संबंधी प्रईता (महंताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रायपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( ह ) जम गयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रापोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के भम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उप 
नण्य होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोशि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 


हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:--- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे है, या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान वाले या समस ल्य पवों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- - 2300/ 2800 रुपए वेतनमान वाले या समतल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

अधीन विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की मषि, जिसके मन्तरांत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

मम्म संगठन विभाग में इस निय क्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य फाउर 
माहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


यति विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


समूह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा 


1. संयुक्त मुख्य निर्माता, फिल्म प्रभाग- - अध्यक्ष 
2. अप सचिष , सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 

नि , फिला प्रभाग -.- सरस्य । 


टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कावाहिया , संप 

लोक सेवा पायोग के प्रमुमोदमाय भेजी जाएंगी । किन्तु यपि भायोग 
उनका अनमोपन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की 
बहक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षा गा जिसी गधस्य की अगमता 
में फिर से होगी । 


- 


- 
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[ PART JI — Sec . 3 (i) 1 
- - -- - - - - - -- -- - - - - -- - 


अनुसूची 


- 


+ 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


मौधे भर्ती किता जाने वाले सेवा में 
ब्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोड़े हा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 


नियम , 


1974 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


. 


2 


18. शाखा प्रबंधक . 


चयन 


. . 


12 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300-. 
( 1989 ) समुह " ख " राजपत्रित , द . रो .- 75- 3200 रु . 

अननुसचिवीय । 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक मही .. नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण: -- मायुसीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीण भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंधमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में है ) प्रा 
बेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


. 


. 


. . 


. .. . 


. . 


. . 


. 


. . . - - 


- 


. . . 


. . . . . 


. . 


. . . . 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , 
महंताएं 

विहित प्रायु और शक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


9 


10 


माहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मिनी या सम 

तुल्य । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित फ़िल्म वितरण संगठन में पर्यय भीय 

हैसियत में या किसी पर्यवेक्षीय हसियत में 5 वर्ष का 

मन भय । 
बांछनीयः - लेखा में शाम । 
टिप्पण :- - 1. महंताएं अन्यथा सहित अन्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


[ भाग [[ ---- खंड 3 (i ) ] 
- : : = - -- - - - -- - - --- - -- - - - 
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- 
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- 
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- 
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2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंसाएं ) संघ लोक मेया 

प्रायोग के विकानगार अनुसूचित जामियों और 
अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
किसी प्रक्रम पर सघ लोक गेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रार्गात शितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रख्नने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संग्या में T 
लश्च होने की संभायना नही है । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


-- 


Na 


1 - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी ।। गोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति | 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मंग जाने वाल, रिक्तियों की प्रतिशतना प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


पर 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति छारा जिसके न हो सफने पनि ना 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति: - -मिक्री कर्ता जिन्हें उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रति 

नियुक्ति पर स्थानांतरण: 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृण पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होने 1640---- 2900 रुपए मेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 -- 2600 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पयों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवरां के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में : 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने वाले पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उगी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
निय पित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


वि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 
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HRAM - - - 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. संयुक्त मुख्य निर्माता फिल्म प्रभाग - ध्यक्ष । 
2. उप सचिव, सुषना पोर प्रसारण मंत्रालय.. . सतस्य । 
3. उप निवेशधा निदेयाक फ़िल्म प्रभाग....भवस्य । 
टिप्पण:- -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो संप 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैटक संघ लोक सेवा आयाग पम्पक्ष प्रा निसी वसा की अध्यक्षमा 
में फिर से होगी । 


. .. . 


, 


- 


- - 


- - - - 


. . .- - - - 


- 


. - - 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


[PART II - SEC . 3 (1 ) ] 
- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेया ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . 


- - - -- --- ---- - 


- - 


. 


. 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


।। - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


20. प्रयोगशाला 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600 - चयन लागू नहीं होता 
पर्यवेक्षक ( 1989 ) समूह ब अराजपत्रित , व . रो . - 76- 2900 रु . 

कार्यभार के अभचिनीय । 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

पायु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोभत व्यक्तियों की 

वशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - 

परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


-- - -- 


-- - - --- - - - - 


२ 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


प्रोत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


भर्ती को पति/ भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिम पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण/भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोति । 
प्रयोगशाला सहायक जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण कर रहे है। 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . वेतनमान वाले या समतल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव . .. 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिल्म प्रसंस्करण में विप्लोमा 

या 
भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान, पुणे से पवित्र फोटोग्राफी 

में डिप्लोमा , या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थाम में 
फिल्म प्रसंस्करण में एक वर्ष का अनुभवा; या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में रसायन 

या भौतिकी के साथ डिग्री ; 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में रसायन 

शास्त्र या भौतिकी लेकर विशाम में इंटरमीडिएट मीर चलचित्र 
फिल्म संस्करण प्रयोगामा में फिल्म प्रसंस्करण कार्य में सर्व 

का अनुभव । 
( फोडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमन को मोडी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जामे 
के पार नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए प्यक्ति 
प्रोप्रति वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुकिा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से क पहले 
धारित किसी अन्य फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


{* T* II - - 07 3 (1 ) ] 
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- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति ने उसकी संरचना 


भर्ती करने में पिा परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- Y 


- 


~ 


- ~ 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के लिए भम्यर्थी का समन करने समय 
मध लोप मेवा मा मोग से परामर्म वरना प्रारम्यक है । 


समूह ख विभागीय पोन्नति समिति : 
i. संमुफा मुम्यनिर्माता, फिल्म प्रमाग - - अध्यक्ष 
... warrifter facrat, ICHIAT - HITA 
3. wat alta , TTATHATT- Hary 
4. उप निदेशक ,फिल्म प्रभाग - सदस्य 


[ . 9- 12013/3/88-( ) ] 

एम . एल . एस . हिमांशु , डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

livlis and other matters connected therewith shall be as spc . 
New Delhi, the 29th June, 1989 

cified in columns 5 to 14 cf the said Schedule . 

3 . Disquulification . - - No person , 
G . S . R , 511, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of the Films Livision (Group A and Group B poyts) Re 

a person having a spouso living ; or 
cruitment Rules, 1963, in so far as they relate to the Group 

( h ) who , having a spolise living, has entered into or con 
B posts specified in column 1 of the Schedule hereto an 

1ructed a marriage with any person , 
nexed , except as respects things done or omitted to be done 
beforo such supersession , the Preyident herehy makes the 

hall be eligible for appointment to any of the said posta : 
following rules regulating the niethod of recruitment to vari Provided that the Centrul Government may , if satisfied 
ous Group B posts in the Films Division under the Ministry that such marriage is permissible under tho personal law 
of Information and Broudcasting, namely : 

applicul la 10 such person and the other party to the marti 
1. Short title and compencement. - ( 1 ) These rules may 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
bo called the Films Division (Group B posts) Recruitment 

ally person from the operation of this rule . 
Rules, 1989. 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the flicial Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultalion with the Union Public Service Commission relax 
2. Application . — These rules shall apply to the posts speci any of the provisions of these rules with respect to any 
fied in column 1 of the Schedule anexed lo these rules . 

clans or category of persons. 
3 . Number of posts , clasyification and scale of pay etc .ro 

7 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
The number of posts, their classification and the scale of 

relaxation of age limit and other concessions required 10 te 
pay attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
of the Schedule annexed to these rules . 

servicemen and other special catogories of persons in accord 
4 . Method of recruitinent, age limit , qualifications etc.-- The ance with the orders issued by the Central Government from 
method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
S . Name of Post No. of Classification Scale of Whether Ago limit for dircct recruits 
No . posts 

sclection 
post or 
non 
selection 

post 
- - - - - - . . 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - --- - 
1 2 

- - - - 
1. In - between 6 * General Central Rs. 2375 -75 . Not Not exceeding 30 years . 
Anionator (1989 ) Service , 

3200 - EB -100 - applicable (Relaxable for Govern 
Group B , 3500 . 

ment servants upto 5 yeurs 
Gazetted 

in accordance with the 
Non -Ministerial 

instructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial date for 

detcrinining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
* Subject to variation 
dependent on workload 
-- - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - --- - - - - - 


- 


- 


4 


5 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- ... ... - - . - - - - - - 
Whether bencfit of added y cais ar ducational and other qualifications required for direct 
service admissible under rule 30 of the recruitment 
CCS (Pension . Rules ) 1972 . 
- - - - - - - . - . . . 

- -- - - - - - 


- - - 


. . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Nu 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

-- - - - --- 

. . 
Tsential 
(1) Degree / equivalent Diploma in ( vinürercial/ Fine Arts of a 

recognised University / Instilution 
( ii ) 5 years experience of commercial art or fine art work , 


Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to all up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

( i) Training in or experience of production of Cartoon Films. 
( ii) Knowledge of Indian History , Culture and Folk Lorc . 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


Whether age and cducational Period of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recit. whether by direct recruit 
or by promotion or by deputation , transfer 
and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


- - 


- - 


- - - - G 


UL - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


. - - , - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - . - 


- - - 


- 


- 


. . 


. - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recit. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study Icave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled by trans 
fer on deputation basis from the 

olllcers of CentralGovernment ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
Trii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3200 or equi 
valent ; and 
( b ) possessing the qualifications and exp " 
perience prescribed for direct recruits 
under Colummn 8 . 


[ 


- 


7TI]- .- 3 (i ) 1 

- 
In case of rectt . by promo- 
tion /deputation /transfer, 
grades from which promo 
tion , deputation /transfer to 
be made 
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- - - . - - - - - - - -- - --- - - - - - - — — - = - - S : 
If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which UPSC 
cxists what is its composition 

js to be consulted in making 
rectt . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


Not applicable 


- - - - - - -- - - 
Selection on each occasion 
shall be made in consultation 
with the U .P . S . C . 


Group B Departmental Promotion 
Committee ( for confirmation ) 
1. Joint Chief Producer , Films Division - 

Chairman 
2 . Deputy Secretary /( Films) Ministry of 

Information and Broadcasting — Member 
3. Animator, Films Division - Member. 
Note : The proceedings of the Departmen 

tal Promotion Committce relating to con 
firmation of direct recruits shall be sent 
to the Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


3 


5 


6 


2 . News Reel 

Officer 


13 * ( 1989) General Rs. 2375 -75 -3200 - Selection 
* Subjcct to Central EB - 100 - 3500 
variation Group B , 
dependent Gazetted , 

Non -Ministerial 
workload . 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Cen 
tral Government ) 


On 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - = 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential ; 
A . (i) Diploma in Cinema (Motion Picture Photography ) from 

Film and Television Institute of India , Pune or equivalent from 

a recognised University /Institution . 
( ii ) 3 years experience asMotion Picture Cameraman . 


- - - - 


- - - -- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


NO 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART II - SEC, 3 (1) ] 
- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - > OR 


T 


- 


- 


- - 


- - 


- 


(1) Higher Secondary or cquivalent . 
( ii ) 7 years experience as a Motion Picture Cameraman or 5 

years experience as Newsreel Cameraman . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the Opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable 
(i) Experience as Newsrcel Cameraman . 
(ii) Experience in Photo -journalism or 
Journalism . 

* 
11 


- - 


- - - - 


LA 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


No 


2 years for direct recruits only 


(i) 75 % by direct rectt . 
( ii) 25 % by promotion 


Promotion : 
Assistant Newsreel Officer with 

5 years regular service in the 
grade. 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee 


Consultation with the U . P .S . C . necessary 
while making direct rectt. 


1. Joint Chief Producer (NR )/Deputy Chief Producer, Films 

Division - Chairman . 
2 . Deputy Secretary ( Films), Ministry of Information and 

Broadcasting - Member . 
3. Director, Films Division - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation ofdirect recruits shallbe sent 
to the Commission for approval. If, however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


1 


. am 


N 


3 . AssistantNewsreel 5 * 
Officer 

(1989 ) 


ot exceeding 30 years. 


General Rs. 1640 -60 - Not 
Central 2600 -EB -75 . applicable 
Service, 2900 
Group B , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(Relaxable for Government ser 

vant upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


- = - - 


= 


- - - - = = 


- - 


- 


- 


- - - - - - - = 


( TTT 11 - 17 3 (i) 1 
T2 - 

Subject to variation 
deperdent on workload 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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- . _ . ---- - - - - - - - - 

--- - - 

- - - 
3 4 5 

6 
Note , The Crucial date for de 

termining the age limit siiall 
be the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 

. _ _ 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- -. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


- - 


- 


- - - - - 


- 
- - - - 


- 22 . - 


- 


- 
- - - 


- - 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


7 


- - - 


- - 


No 


Essential : 
A . (i) Diploma in Cinema (Motion Picture Photography ) from Film and 

Television Institute of India , Pune or equivalent from a recognised Univer 
sity /Institution with one year experience in Motion Picture Photography/ 
Newsreel Cameraman . 

OR 
B .(i) Higher Secondary or equivalent ; 
(ii) 5 years experience in Motion Picture Photography or 3 years experience 

as Newsrecl Cameraman , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of sclection , the Urion Public Service Commistion is of tho opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


9 


10 


11 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies causcd by the incumbent being away on 
transfer on deputation or long illness or study leave or 
under other circumstances for a duration of one year or 
more inay be filled on transfer on deputation basis from 

officers of the Central Government : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 -2300 or cquivalent ; and 
(h ) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Colunin 8 . 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committee 

(for confirmation ) : 
1 . Joint Chicf Producer /Deputy Chief Producer , 

Films Division - Chairman . 


Consultation with the U . P .S . C . 
necessary while making direct 
rectt. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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12 

13 

- - - - - - - - ---- - - - -- 
2 . Under Secretary, Ministry of Information and 

Broadcasting - Member. 
3 . Director , Films Division - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental 

Proinotion Committco relating to confirmation 
of direct recruits shall be sent to the commission 
for approval. If , However, these are not ap 
proved by the Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member 
the Union Public Service Commission shall be 
held . 

- -- - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- -- . - . - . .- - - 


3 


4 . Chief Camcraman - 2 

Cameraman - 2 
(Cartoon Film Unit). 


General Central Service , Group 
B Gazetted , Non -Ministerial. 


4 * (1989 ) 
* Subject to 
yariation 
dependent on 
work load 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


5 


6 


Rs. 2375 - 75 3200 -EB - 100 - 3500 


Selection 


Not exceeding 30 years. 
( Relaxable for Government servants 

upto 5 yeas in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 
dwccp ). 

- - - - - - -- - - - - 


- - ---- 


- - 


- - 


--- 


--- 


- - - 


. . . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


al 


- - 
Essential : 
( A ) (i) Diploma in Cinema (Motion Picture Photo 

graphy ) from Film and Television Institute 
of India , Pune or equivalent from a recog 

nised University /Institution . 
( ii ) 5 years experience as a Motion Picture 
Cameraman in a reputed organisation. 

OR 
( B ) (i) Higher Secondary or equivalent. 
( ii ) 9 years experience as a Motion Picture Ca 

meraman . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

ion of tho Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


[ T ]] - -- 3 ( 1 )] 
- - - - - -- - - - - - - - -- - . . : . 

- --- . - . - -. -- 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
sclection the Union Public Service Com 
inission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likoly to be avai able to fill - up by 

vacancies r served for them . 
Desirable : 
Trajning in or experience of production of Cartoon 

Films. 


10 


11 


- - 


- 


2 years for direct recruits only 


By promotion , failing which by 
dircct recruitinent 


12 

- - - 
Promotion : 
Cameraman with 3 years regular 

service in the grade 


13 


14 


- Chairman 


Consu tation with the Union 

Public Service Commission 
neressary while making direct 
rocruitment 


- Member 


— Member 


Group B ’ Departmental Promotion Committee 
1 . Join : ChicfPoducer /Deputy Ch of Producor, 

Films Division . 
2 . Deputy Secretary (Films), Ministry of In - 

forniation and Broadcasting. 
3 . Director, Films Division 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promolion Committce relating to con 
firmation of direct recruits shall be sent 
to the Commission for app oval If , 
however, these are no approved by the 
Commis ; on a fresh ineeting of the De 
partinen al Promotion Cominittec to be 
presided over by hc Chairinan or a 
Member of the Union Public Service 
Commission sha l be held . 


5. Canicraman 


21* ( 1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Contral Service, Group 

B , Gazetted , Non -Ministerial. 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


4 


- - - - 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB- 75- 3200 . 


Selection 


Not excecding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 


--- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


. 
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- - - - 


- 


.- - --- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


= 


Not applicable 


No 


Essential : 
Diploma in Cinema (Motion Picture Photography ) 

from Film and Television Institute of India , Pune 
or equivalent from a recognised University / Institu 
tion with experience of Motion Picture Photography . 

OR 
Higher Secondary or equivalent with 5 years ex 

perience in Motion Picture Photography . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them , 


mm T 


10 


12 


2 years 


(i) 50 % by promotion . 
(ii) 50 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Cameraman with 7 
years regular service in the 
grade . 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Joint Chief Producer/Deputy Chief Producer, Chairman 

Film Division . 
2 . Deputy Secretary ( Films), Ministry of Informa- — Member 

tion and Broadcasting, 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


[ATT II - - 
-- - 


3 ( )] 
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- 


- - - 


- - --- --- - - - - 


= = 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


-- - - - --- 


- 


3. Director, Films Division . 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of direct recruits shall be 
sent to the Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member ofthe Union Public Scrvice 
Commission shall be held . 


all be held berofthe Unice presided over 


3 


6 . Chief Recordist 


2 * (1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 
B Gazetted , Non -Ministerial. 


4 


Rs. 2375- 75- 3200- EB -100 -3500 . 


Selection 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep 


9 


No 


No. 


Essential : 
( A ) (i) Degree in Physics (with Wireless or Elec 

tronics ) from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 8 years experience of Sound Recording in a 
Film studio of repute . 

OR 
(B ) (i) Diploma in Cinema (Sound Recording and 

Sound Engineering ) from Film and Tele 
vision Institute of India , Pune or equivalnt 
or Diploma in Telecommunication Engineer 
ing from a recognised University /Institu 

tion . 
(ii) 5 years experience of Sound Recording in 

a Motion Picture Organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable atthe discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qua 

lified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 


1 750 
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--- 3 - - 


- - 


= 


. - - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suſſicient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fillup the 
vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


2 years for direct recruits only . 


By promotion failing which by 
direct recruitinent 


Promotion : 
Recordist with 3 years regular 

service in the grade. 


- -- 


- 


13 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission ne 
cessary while making direct re 
cruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Joint Chief Producer / Deputy Chief Producer , 
Films Division . 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Films) , Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , 

- Member 
3. Director, Films Division 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittec relating to confirmation of direct recruits shall be 
sent to the Commission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission a fresh mecting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


No . 


7 . Recordist 


17 * ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 

- - . . -- - - - - - 


General Central Service , Group 

B , Non -Gazetted , Non -Mini 

terial, 
- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


5 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 -3200 , 


Selection 


Not excecding 30 years. 


(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in ndia ( other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- - - 
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= 


= 


- 


- 


- - 


- 


C 


No 


Essential : 


No 


Degree in Science with Physics as a subject or equi 

valent with 3 years experience of Sound Recording 
for Motion Picture or Broadcasting or Television . 


OR 


Diploma in Cinema (Sound Recording or Sound 

Engincering) from Film and Television Institute 
of India , Pune, or equivalent from a recognised 
University /Insti ute with oxperience of Sound 
Recording for Motion Picture or Broadcasting or 

Television 
Note 1 : Qualificatios are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qua 
lified . 


islare 
robublic 
ser belongines 
if, 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are rolaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


2 years 


(i) 50 % by promotion . 
(ii) 50 % by direct recruitment. 


promotion : 
Assistant Recordist with 7 years 

regular service in the grade. 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committeo 

Consultation with the Union 
1 . Joint Chief Producer/Deputy Chief Producer, - Chairman Public Service Commission ne 
Films Division . 

cessary while making direct 
2 . Under Secretary , Ministry of Inforination and - Member 

recruitmont. 
Broadcasting 
3. Chief Recordist , Films Division 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of direct recruits shal 
be sent to the Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promot on Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commissicn shall be held . 
1859 GI/89 - 12 
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No. 


8 . Educational Adviser 


1 * ( 1989 ) 
* Şubject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service , Group 

“ B ”, Gazetted , Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 2375 -3200 - EB - 100 - 3500 . 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for 

dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


9 


No 


Essential : 

Not applicable 
(i) Master s degree of a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 3 years expeience of teaching and /or educational 

administration . 
(iii ) Training and/ or experience in the field of 

audio -visual education preferably in the pro 
duction and use of film strips, 

OR 
Experience of dramatics including writing 

and /or production of plays. 
(iv ) Sound knowledge of atleast one Indian language . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : Knowledge in Hindi. 
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mm 10 mm 
2 ycars for direct recruits only 


11 


12 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State 

Governments : 
( a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular ser 

vice in posts in thc scale 
of Rs. 1640 - 2900 or equi 

valent ; and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and ex 
perience prescribed for 
direct recruits under column 


8 . 


( Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


13 


14 


Selection on cach occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mnission . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) : 
1 . Director of Administration . Films Division -- Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Films) Ministry of Informa- - Member 

tion and Broadcasting 
3. Director, Films Division 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Commi - 

tee relating to confirmation of direct recruits shall be sent 
to the Commission for approval. If , however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


9 . Accounts Officer 


4 * (1989) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 
- - 


General Central Service , Group 

B , Gazetted , Ministerial. 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


Rs. 2375 75-3200 -EB - 100 -3500 . 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa 

tion /transfer . 
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14 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Not applicbale. Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service Com 
mission 


Transfer on deputation /transfer 
(i) Officers under the CentralGovernment holding 

analogous posts on regular basis or posts of 
Junior Accounts Officer /Accountant or equi 
valent in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 with 

5 years regular service in the grade ; or 
(ii) Regular Accounts/Audit Officers from any of 

the Organised Accounts Departments ; or 
(ui) Officers of the Central Government holding 

posts in the pay scale of Rs. 2000 - 3500 or equi 
valent with 3 years regular service in the grade , 
who have undergone training in the Cash and 
Accounts work in the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent and 
possess experience in Cash , Accounts and Bud 

get work ; or 
(iv ) $ . A .S . Accountants with 5 years regular servico 

in the grade from any of the Organised 

Accounts Department, 
( Period of deputation including the period of deputa 

tion in another ex -cadre pos held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years.) 


10 . Assistant Administrative 

Officer . 


7 * ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Contral Service , Group 

B Gazetted , Ministerial. 


Rs. 2375-75 -3200-EB - 100 - 3500 


Selection 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


No 


Not applicable 


(i) 66 -2 /3 % by promotion 

failing which by transfer on 
deputation . 
( ii ) 33 - 13 % by transfer on depu 

tation . 


12 


13 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission not ne 
cossary . 


promencement 
a Deplot 
in Memos 
Div 


Promotion : 

Group B Departmental Promo- 
Superintendent and Senior Personal Assis - tion Committee ( for promotion 

tant with 3 years regular service in the 1 . Director of Administration 
grade . 

Films Div. sion - Chainnan . 
Note : The eligibility list for promotion 2 . Joint Chief Producer/Deputy 

shall bo prepared with reference to Chief Producer, Films 
the date of completion by the offi Division - Member 
cers of the prescribed qualifying 3. Deputy Secretary ( Films), Minis 
service in the respective grades / try of Information and Broad 
posts . 

casting - Member 
Transfer on deputation : 

4 . Director, Films Division 
Officers of the Cenral Government 

Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
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- 


- 


- : - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


---- - - - 


- 
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12 

14 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - -- 
(ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3200 or 

equiva ent; and 
(b ) possessing experience of administra 

tion , establishment and accounts 

matters . 
( The departmental officers in the fceder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be cligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
mont by promotion . Period of deputa 
tion including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation department 
of the Central Government shall ordi 
narily not excced 3 years.) 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


-- - 


2 


3 


11. Superintendent 


12 * (1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Centlal Service , Group 
" B ’. Non -Gazetted ,Ministerial. 


5 


Rs. 2000-60 -2300 -EB -75- 3200 


Selection 


Not applicable. 


10 


No 


Not applicable 


No 


2 years for pro - 
motees. 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Technical Assistant/Head Clerk ) Committee : 

Union Public Service 
Accountant/Store Keeper /Accoun - 1 . Joint Chief 

Commission not 
tant-cum -Head Clerk with 7 years Producer, Film Division - Chairman necessary . 
regular service in the respective 2 . Administrative 
grades. 

Officer, Films Division -- Member 
Note : The eligibility list for promo 

tion shall be prepared with 3. Deputy Secretary 
reference to the date of comple - ( Films), Ministry of Information 
tion by the officers of the prescrib - and Broadcasting - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


-- 


- Member 


ed qualifying service in the respective 4 . Director 
grades/ posts. 

Films Division 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central/State Go 

vernments 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
( iii) with 7 years regular service in 

posts in scale of Rs. 1400 - 2300 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educa 

tional qualifications and ex 
perience : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - 
Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

or equivalent; 
( ii ) 5 years experience of working in 

a Government Office or a comm 

ercial organisation . 
Desirable : 
(i) Acquaintance with film produc 

tion , exhibition or distribution 
( ii) Experience of managerial or 

administrative work . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promo 
tion . Period of deputation includ 
ing the period of deputation in an 
other ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


12 . Production Manager 


3 
Genoral Central Service Group 
B Gazetted , Non -Ministerial. 


2 * 
(1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 
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Rs, 2375 - 75 - 3220 EB - 100 - 3500 


Selection 


Not applicbale. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years for pro - 

motees 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion : 
Unit Manager with 10 years regular 

service in the grade , 
Transfer on deputation : 


Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Committee : 

Union Public Service 
1 . Joint Chief Producer , - Chairman Commission not ne 
Films Division 

cessary . 


Officers of the Central Government - 2 . Deputy Chief Produ - - Member 
(a ) (i) holding analogous posts on a cer, Films Division . 
regular basis ; or 

3 . Deputy Secretary Member 
( ii ) with 2 years rgular service in ( Films), Ministry of Information and 

posts in scale of Rs. 2000 - 3500 Broadcasting 
or equivalent; or 

4 . Dire tor, Films Divi- - Member 
( iii) with 3 years regular e vice in sion . . 

posts in the scale of Rs. 2000 

3200 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educa 

tional qualifications and experien 

ce : 
Essential : 
Degree of a recognised University or 

equivalent with 5 years experience 
in a film production Organisation in 
a supervisory capacity including 
experience in handling studio staff and 
making arrangements for film shoot 
ing programme. 

OR 
(i) Diploma in Directon or Film 

Production from Film and Tele 
vision Institute of India , Pune or 
equivalent from a recognised 

University / Institute . 
(ii) 3 years experience in production 

department of a film production 
Organisation of repute , in a Super 

visory capacity. 
Desirable : 
Administrative experience . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
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-- - 


- - - - - 


! - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


, 


- - , - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 14 _ 


- - 


- 


- 


1758 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 , 1989 /ASADHA 31, 1911 
- :- : - _ _ -" 
12 

** 13 
deputation . Similarly , deputationsts 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 . Assistant Director of Music 


2 * 
( 1989) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service, Group 

B , Gazchied , Non -Ministerial. 


Rs. 2375-75-3200- EB - 100- 3500 . 


Not applicable . 


Not cxcceding 30 years. 
Relaxable for Government ser 
vants upto 5 yeras in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- - 


- - 


8 


9 


No 


Not applicable . 


Essential : 
(i) Degree or equivalent Diploma in Music of a 

recognised Institution or equivalent ; 
(i ) 3 years experience in composition of Indian 

Music . 
Note : 1. Qualifications are relaxable a the discre 

tion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidtes belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any 
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- 
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= 


- = - = - = - = 


stage of selection , the Union Public Ser 
vicc Coiniission is of the opinion that 
sullicient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experince are not likely to be available 
to fill up thc vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of composition and filling of 
music as background to films. 


10 


u 


12 


2 years , 


Not applicable. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other circum 
stances for a duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputation basis 
from officers of Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
with 3 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 2000 -60 
2300 -EB -75 - 3200 or equivalent ; 

and 
( 6 ) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 
- - 


- 


. . - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - 

13 


- - 

14 
Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Group B Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
1. Director of Administration , Films Division - Chairman 
2 . Joint Chief Producer /Deputy Chief Producer - Member 

Films Division . 
3 . Deputy Secretary ( Films), Ministry of Informa - - Member 

tion and Broadcasting . 
Note : The Proceedings of the Departniental Pro 

motion Committee relating to confirmation 

of direct recruits shall be sent to the Com 
mission for approval. Jf, however, these 
are not approved by the Commission a fresh 
meeling of the Departmental Promotion 
Coinnittee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


14. Chief Editor 


3 * 
(1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service , Group 

B Gazetted , Non -Ministerial. 


1859 G1/89 – 13 


mm 


1760 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 22 , 1989 / ASADHA 31 , 1911 
T - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - T 


F 


E 


- 


- 


[ PART II- - Sec . 3 (1) ] 
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6 
Not applicable 


Rs 2375 -75 -3200 -EB- 100- 3500 


- - - 


ma 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Selection 
SCHEDULE 


8 


9 


10 


11 


12 


No 


Not applicable 


No 


Not applicable By promotion Promotion : 

Editor with 3 years regular 

service in the grade. 


re 


SCHEDULE 


13 


14 


Consultation with the Union Pub 

lic Servico Commission not 
necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion ) 
1 . Joint Chief Producer/Deputy Chief Producer - Chairman 

Films Division . 
2. Deputy Secretary ( Films), Ministry of Informa- — Member 

tion and Broadcasting . 
3 . Director, Films Division 

- Member , 


4 


5 


6 


15 . Maintenance 

Engineer 


General 
( 1989 ) Central 
* Subject to Service 
variation Group B 
dependent Gazetted , 
on work - Non 
load . Ministerial 


Rs. 2000 -60 . Selection 
2600 - EB -75 
3200 - 100 

3500 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 ycars in 
accordance with the in 
structions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(i) Diploma in Cinematography and Sound Recording and 

Sound Engineering from Film and Television Institute of 
India , Pune or equivalent from a recognised University 

Institution. 
( ii ) 5 years experience in maintenance servicing of cinemato 

graphic equipment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 
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- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxabl 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candida 
tes from these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Degree in Science or Degree in Electrical/Mechanical/ Telecom 

inunication Engineering . 


- 


— 


-- - - 


- — 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


No 


2 years 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


12 

- - - - 
Promotion : 
Assistant Maintenance Engineer 
with 8 years regular service in 

the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State 

Government--- 
( a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service 

in posts in the scale ofRs. 1400 

2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , 
Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre held immedia 
tely preceding this appointment 

in the same or some other 
organisation / department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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recruits under 


bed for direct 
colunin 8 . 


( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appo 
intment by promotion . Period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same of some other 
organisation department of the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 
-- - ---- - - - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


Conşu ltation with the Commission nece 

ssary while making direct recrutment 
and sclecting candidates on transfer on 
deputation . 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1. Joint Chief Producer/Dcputy Chief Producer Films 
Division 

- Chairinan 
2 . Deputy Secretary (Films), Ministry of Information and 
Broadcasting 

- - Member 
3 . Director , Films Division 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of direct recruits shall 
be sent to the Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


11 


2 


6 


16 . Librarian 1* ( 1989 ) General Central Rs. 2000 -60 

Service , Group 2300 -EB -75 
B Gazetted , 3200 - 100 - 3500 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not applicablc Not exceeding 30 years , 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : Thc crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for recoipt of appli 
cations from candida 
tes in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ HIT JI - 

- . -= 


3(i )] 

-- - 
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= 
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No 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degrew of a recognised University or equi 

valent. 
( ii ) Degree or cquivalent Diploma in Library Science of a 

recognised University or Institute . 
(iii ) 3 years experience in a supervisory capacity in a library , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes it, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufliicnt number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the va 

cancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Master s Degree in Library Science of a recognised 

University or cquivalent . 
( ii) Experience of documentation work in a supervisory 

capacity . 
(iii ) Working knowledge of any one modern European 

language other than English . 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


By transfer on deputa - 
tion ( including short 
term contract ) failing 
which by direct recruit 
nient . 


Transfer on deputation ( including 

short -terin contract) : 
Officers under the Central/State 

Governments/Universities/ R & D 
(a )(i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 -2900 or equivalent ; or 
(ii) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 - 2300 /2600 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qua 

lifications and experience pros 
cribed for direct recruits under 

column 8 . 
( Period of deputation /contract inclu 

ding the period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other orga 
nisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


--- 
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= 
14 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - . 


. - 


- 


- - -- 


. - - 

- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Selection on cach occasion shall 
1. Joint Chicf Producer, Filins Division 

Chairman bo made in consultation with 
2 . Deputy Director , Films Division 

- Member the Union Public Service 
3 . Administrative Officer, Films Division 

- Mumber Commission . 
4 . Deputy Secretary ( Films), Ministry of Information 
and Broadcasting 

- Member 
Notc : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the the Chairman or a Momber 
of the Union Public Service Commission shall be held . 

2 3 - --- 5 

- 
17. Layout 

3 * ( 1989 ) General Contral Rs. 2000 -60). Selection Not exceeding 30years. 
* Subject Group B Gazeited , 2300 - EB - 75 

( Relaxable for Govern 
to varia - Non -Ministerial 3200 -100 - 3500 

rent servants upto 5 
tion 

years in accordance with 
dependent 

the instructions or 
on work 

orders issued by the 
load , 

Central Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
Jimit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candida 
tes in India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
. - . - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
No 

ESSENTIAL ; 
(i) Degree /Diploma in Fine Art or Commercial Art of 

a recognised University /Institution 
(ii) 3 years practical experience as a Layout Artist or 

Illustration Artist including experience in Figure and 

Perspective Drawing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Sorvice Commission in case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of tlic opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite expcrience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for then . 
DESIRABLE : 
Training /expericnce of production of cartoon films. 


ł 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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12 


LAS 
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10 


. 


2 years 


Age : No 
Educational Qualifica 

tions : Yes 


(i) 50 % by direct rec 

zuitment ; and 
( ii ) 50 % , hy promotion 
failing which by direct 
recruitment. 


PROMOTION : 
Back ground Artist with 3 ycars 

regular servicc in the grade failing 
which with 5 years combined 
regular service as Background Artist 
and Assistant Layout Artist / 
Assistant Background Artist/ 
Story Illustrator failing both 
Assistant Background Artist/ 
Assistant Layout Artist and Story 
Illustrator with 5 years regular 
service in the grade. 

- - - - - - - --- - -- - 


- --- - - 


- 


--- - - - 


- -- 


13 


14 


Consultation with the Commission neces 

sary while making direct recruitment . 


Group B Departmental Promotion Committee (for 

promotion /confirmation ) : 

Joint Chief Producer, Films Division Chairman 
2 . Deputy Secretary (Films), Ministry of 
Information and Broadcast: ? : , 

- Member 
3 . Animator , Films Division 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of direct recruits 
shall be sent to the Commission for approval. If , 
however , these are not approved by the Commission a 
fresh mecting of the Departmental Prcmotion Commi 
ttec to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


Not 
applicable 


18 . Art Director 1 * ( 1989 ) Gencral Central Rs. 2000 -60 

* Subject to Service , Group 2.300 -EB - 75 - 
varia - B Non - 3200 . 
tion 

Gazetted , Non 
dependent Ministerial. 
on work 
load , 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for roceipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than thosc in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep). 


[PART !I - SEC . 3 ( 1) ] 
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No 


ESSENTIAL ; 
(i) A degree or equivalent diploma in line arts of a 

rocognised University /Institute . 
(ii) 5 years experience in a supervisory capacity in Film 

Industry. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualiſied . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that suſlicient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Knowledge of mechanical drawing and experience 

in set designing . 
( ii ) Adcquate Educational and Cultural background . 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - . . . - 


12 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers under the Central/State Go 

vernments 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 -2900 or equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service 

n posts in he scale of Rs. 
1400 -2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qua 

lification and exper once pres 
cribed for d rect recruits under 

column 8 . 
( Period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily . no exceed 
3 years ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


14 


5 
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13 

- - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee : 

Selection on cach occasion shall be made 
1 . Joint Chief Producer , Films Division - Chairman in consultation with the Union Public 
2 . Deputy Secretary ( Films) Ministry of 

Service Commission . 
Information and Broadcasting - Member 
3. Director, Filins Division 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of direct recruits 
shall be cut to he Commission for approval. If, 
however , these are not approved by the Commission a 
fresh mecting of the Departmental Promotion 
Committec o be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
- - - -- - - - - = — . .. --- - -- -- - - - - - --- . . . ---- -- --- -- - - -- - - - --- -- - - - - - - - -- - --- -- - - -- --- = = = 

6 . 
19 . Branch 12 * General Central Rs. 2000 -60 - Selection Not exceeding 30 years. 
Manager ( 1989 ) Service Group 2300 -EB - 75 

(Relaxable for Govern 
* Subject B Gazetted , 3200 . 

ment servants upto 5 
to varia - Non -Ministerial 

years in accordance 
tion 

with the instructions or 
dependent 

Orders issued by the 
on work 

Central Goveriunent). 
load 

Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for roccipt of 
appl cations from can 
didates in India ( other 
than hose in Andaman 
and Nicobar Isand . 

and Lakshadweep ) . 
- - - - - - - -- -- - - - - - - . - , - - - - -- - = - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - 

. - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - 
ESSENTIAL : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) 5 years experience in a supervisory capacity in a film 

distribution organisation of standing or in a super 

Visory capacity . 
No e 1 : Qualifications are rc axable at the disisetion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( - ) regarding cxperience is are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to fill 

up the vacancios reserved for them . 
DESIRABLE : 

Knowledge in accounts . 
1859 GI/ 89 - - 14 
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SE 
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12 

- - - - - - - - - - - -- - 
No . 2 years for (i) 50 " by pronotion Promotion : 
direct recruits . ſailing which by Salesman with 7 years regular service in 

tcsfer on deputa tho grade . 
tion and 

Transfer on Deputation : 
( ii ) 50 " hy direct Officers of the Central Government -- 
recruitment, 

(a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in 

posts in tbo scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent ; or 
(ii) with 7 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 - 2600 

or equivalent ; and 
(b ) possessing educational qualifications 

experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligibletor consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not bu eligible for consi. 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the CentralGovernmentshall 

ordinarily not exceed 3 years ). 
- - -- - - - - - . 

- - - - - - 
13 

14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - -- 


-- 


- -- - - 


- 


- 


- -- 


- - 
- - - -- - - - - 


- 


- 


Con ultation with the Com 
mission necessary while making 
direct recruitment, 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Joint Chief Producer . Fi ms Division - Chairman . 
2 . Deputy Secretary ( Films) Ministry of Infuma ion and Broadcasting 

— Menibcr . 
3 . Deputy Director /Director, Film · Division - -Member. 
Note : The Proceedingsof the Departmental Proinotion Committee relat 

ing to confirmation of direct recruity shall be sent to the Commission 
for approva . I , however, these are not approved by he Commission 
a fresh mocting of the Depar mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vicc Comm ssion shall be held 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


4 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - --- - - - - - - 
20 . Laboratory 

Supervisor 


3 * 


( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Rs. 1640 -60 - 2600 EB 
Group B , Non -Gazettod . 75 -2900 . 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- --- - -- 


- . 


- -- - - - - 


. 


Selection 


No applicable . 


No. 


9 


10 


11 


-- - - 


- 


Not applicable . 


No 


2 years for promotecs 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


[ भाग 11 -.- खंड 3( i) ] 
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12 


. 


. 


13 


14 


Group B Departmental Consultation with 
Promotion Committee 

the Commission 
1 . Joint Chief Producer, Films necessary while 

Division - Chairman . selecting candidates 
2. Administrative Officer , Films for transfer on 
Division - Member . 

deputation . 
3. Under Secretary Ministry of 

Information and 

Broadcasting - --Member . . 
4 . Deputy Director Films 

Division - Member . 


Promotion : 
Laboratory Assistant with 5 years regular service 
inthe grade. 

Transfer on Deputation : 
Officers under the Central/ State Governments 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 
: cale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational quali 
fications and experience : 

OR 
Diploma in Motion Picture Photography from 
Filin and Television Institute of India , Pune or 
equivalent from a recognised University 
Institute with one year s experience in film 
processing in a Mot on Picture film processing 
laboratory . 

OR 
Degrea of a recogni ed University with 
Chemistry or Physics as one of the subjects . 

OR 
Instermediate in Science of a recognised Uni 
versity with Chemistry or Physics as one of the 
subjects and 2 years experience in film pro 
cessing work in a motion picture film process 

ing laboratory . 
( The departmental officers in the ſeeder category 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


INo. A -12018/ 3/ 85- F( A)] 
S . L . S . HIMANSHU , Desk Oficer 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 

( 1 ) सचिन, सामा सड़क विकास बोर्ड ---- अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक सीमा सड़क -- - सदस्य 
( 2) स्तंभ 14 के नीचे को प्रविष्टि के स्थान पर “ संघ लोक संवा 

प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है " " प्रविष्टि 


जल -मतल परिवहन मंत्रालय 

( समा सड़क विकास मंड ) 

नई दिल्ली , 16 जून, 1989 
सा . का . नि . 5 12.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा सड़क ( चिकित्सा 
अधिकारी समूह " क " ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सड़क ( चिकित्सा 
अधिकारी समूह “ क ” ) भती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा सड़क ( चिकित्सा अधिकारी समूह " क " ) भर्ती नियम , 1988 
को अनुसूची में , चिकित्सा अधिकारी थेगा ? के पद के सामने. - -. 

( 1 ) स्तन 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् -- ~ 


. [ सं . एफ 144( 1 )/ 1988- कामिक ] 

एस एस बाजपेयी, उप सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Border Roads Development Board ) 

New Delhi , the 16th June, 1989 
G . S. R . 512 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
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by makes the following Tules to amend the Border Roids 

(:: For the entry under column 13 , the following shall be 
( Medical Officers Group A ) Recruitment Rules, 1988, Sitbstitutel, naincly: - - 
nemely : - - 

" Group A DPC ( for considering promotion ) 
1 . ( 1 ) These rules in :iv le called tho Border Rouds (Medi 

(1 ) Secretary , Border Rouds Development Board , 
cal Oflicers / Ciroup A ) ( Amendment ) Rules, 1989 . 

- Chairman 

( 2 ) Director General Border Roads - - Membur." ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazelle . 

(ii ) For the entry under column 14, the entry " Consulta 

tion with the Union Public Service Commission not neces 
2 . In the Schedule to the Burcler Roads (Medical Officers 

Haly " shall be substituted . 
Group A ) Recriutment Rules , 1988 , against the post of 

[ No, F . 144( 1 ) / 1988- Pers. ] 
Medical Officer Grade Il, --- 

S. S. BAJPAI, Dy . Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिली, 30 जून, 1989 
य . . . लि . 51 3. ... राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुछेद 309 के परत्सुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हो केन्द्रीय श्रम संस्थान , प्रादेशिक श्रम 
संस्थान और डाक सुरक्षा निगभगा तब ( मनह ग और ममूह प पद ) भनॊ नियम, 1947 क : और संशोधन करने के लि , नानाजन नियम बन से है 
अर्थात - - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्न न म फन्द्रीय पम पम्यान { श यशाम और क सुरक्षा निरोक्षगानय ( गनूह ग और यम पद ) भनी ( यशोधन ) 
नियम, 1989 है । 

( 2 ) पे र जपत्र में प्रकाशन की 7 रीख को प्रवृत्त होंगे । 

: . केन्द्रीय श्रम संस्थान, प्रादेशिक श्रम स्थान ओर डाक सुरक्षा निरीक्षणालय ( समुह ग और समूह पद ) भनी नियम . 1937 मा पन सूची 
पेंटर के पद से मंत्रित क्रम मेनपीक और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम मंडक आर प्रवष्टियां रखा जागा, अर्यात -- - 


- - . . .. - - .. .. -- -- .. -- - - - - -- - - - - -- 


- - - -- - - -- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


22. पेंटर 


साधारण केन्द्रीय रोव. . 
समूह ग अराजपत्रिन 
अनुसचिवीय ) 


950- 20- 1150- 
द . रा . - 25- 1500 म . 


* 
( 1989 ) 
*" क. र्यभार के 

माधार पर 
परवीन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक मही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों को अनुमा र सरकानी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

नक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . प्रायु सीमा अधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , भारत में अभ्याथियो 
में ( उममे मिन जो अंडमान और निकोबार 
पीप तथा लक्षवीप में है ) प्रायवन 
प्राण करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भी की दालों में 
अन्य मीमः अवधारित करने के लिए 
निर्णायक ल रीव वद अतिम तारी 
होगी जिस # रोजगार कायालय 

में नाम भजने के लिए कहा गया है । 
- - - - -- - - - - - - -- -- -- - -- - -- - - - - -- - -- - - . ..- ..... 


6 


- -- -- - - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- -- -- - - 


लाग नहीं होता 


.. - ... - - - - - - - - - - - - - - 

पोधी भाकिान ने व ने 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


श्रावश्यक . 
1. मिरिन स्कूल प्रमाणपत्र या समतुल्य 
2. पेंटिंग व्यवसाय में 5 वर्ष का अन भव । 
टिप्पण : अनभव संबंधी प्रहला सक्षम प्राधिकारी के वियानुसार 

अन सूचित जातियों और अन मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है (हैं । 
जम चयन के किमी पगम पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए सारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नही हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . -- 


. 


- 


[BTT II -- 3 ( ) 
- - -- - - --- - - -- - 


-- --- - - - 


- - _ -- 


- - 


- 


- - 


L ATTAMATUTETTT ,FATE TETTE TEE 


farari 
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ERFETT 
महानिदेशालय . कारयाना मनात मय और अम स्थान व ग 
नियभिन समह ध कर्मचरी, " जमके प. म मीधे भी किए जाने 
TAGHATI & ftir 2474 ; # haren eragios 

54 = À 1 THT TFTTH Fritt TT TII 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - 
DITET 814 


- - - . - - - - - -- 
* * 7 fTarifi sa afafa 
( FFET * ä fa 7, 7 PTT fratri faterä fufifiafrat e ... 
ĮA TTET ERF TITATATAT 377 577 TEES THAT 

AFTER - OTETTI 
. प्रादेशिक निदेशक . र. दीय शिक्षा कार्यक्रम, मम्बई - - गदम्य । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


19.1 . * . - 1:2018 / 1/85- 

4 1 H EI] 

17 . A . ITT JT ATT 
TYY PART Frifti Ti :- .. 


TR FIT FATH FT . FI . PTT 609, HTTP 23 THÉ, 1987 T 7 * . 1917 3441 TOHUT 
( v ) [; 7; f 118 , , JIM 29 urtet i 1988 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 30th June, 1989 
G .S .R . 513 .-.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following iulcs further to unend the 
Central Lubour Institute , the Regional Labour Institutes and 
the Inspectorates of Dock Safety ( Group C and Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1987 , namely , 


Inspectorates of Dock Safety (Group C and 
Group D Pols ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1989. 
( 2 ) They hall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Labour Institute, the 
Regionul I abour Inytitutes and the Inspectorates of Dock 
Safety (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 
1987 , for serial number 27 relating to the post of Pain e 
und the entries relating thereto , the following serial number 
und entries shall be substituted , namely - 


1 . ( 1 ) There Tulcs may bc willed the Central Isbour 

Institute , the Regional Latour Institutes ! the 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


1 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


op 


22 . Painter 


( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C , (Non Gazetted , 
Non -Ministerial). 


4 


6 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1500 . 


Not applicable. 


Not exceeding 25 years , 
(Relaxable for Government servants upto the age of 40 
years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 
Notes : 1. The cruc al date for deterinining the age 

limit shall be the closing date for receip of appli 
cations from candidates in India ( other than those 
in the Andanian and Nicobar Islands and 1 

Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitinent made through the 

Einployment Exchange . the age limit shall be the last 
date upto which the Eraployment Exchange is asked 
to submit the names , 
- - - - - 

- - - - 
10 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


Not applicable 


Essential : 
(1 ) Middle School Cortificate or equivalent. 
( ii ) Five years experience in the trade of painting. 


Two years for 
direct recruits, 


By transfer . Tailing 
which by direct 
l ecrui ment. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


__ - 


-- 


- 


- 


- 


- . 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 
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9 

10 
Note : The qualification regarding cxperience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the compctent 
authority is of the opnion that sulticient nuniber 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 

- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - . - .- - . -. - . -. 

- - - - 
11 12 

13 
Transfer 

Group C Departmental Promotion Not applicable." 
Regular Group D employees in the Committee ( for considering confirmation ) 
Directorate General, Factory Advice consisting of :..-- 
Service and Labour Institutes, posses (i) Director General/Deputy Director 
sing of qualifications prescribed for General, Factory Advice Service and 
direct recruitment under column 7, on 

Labour Institutes , Bombay. Chairman . 
the basis of a test to assess competency ( ii) Regional Director, National 
in the trade of painting. 

Apprenticeship Programme, 
Bombay- Member . 

[ F. No . A - 12018 / 1/ 85- Fac /IS H -1 ] 

R . T . PANDEY , Dy. Secy. 
Principal rules were published vide GSR 609, dated 23rd July 1987 , and subsequently amended 
vide : 
(1 ) GSR 118, dated 29th January 1988. 
___ नई दिल्ली , 29 जून , 1989 

12 ( 1 ) फोग - धागा 7 के मधीन किसी स्थापन के समन्द्रीकरण 
सा . का . नि . 514.-- - अंतरराज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन का 

का प्रमाण - पन्न अनुदस किए जाने के लिए दी जाने वाली फाम वर 
विनियमन और सेवाशत ) केन्द्रीय नियम, 1980 का भीर संशोधन करने के लिए 

होगी जो नोचे विनिर्दिष्ट की गई है । 
कतिपय नियमों का एक प्रारूप अंतरराग्निक प्रवासी फर्मकार (नियोजन 

यदि स्थापन में किसी दिन नियोजित किए आने के लिए प्रस्थापित 
फा विनियमन और सेवा गर्त ) अधिनियम, 1979 1 1979 1 30 ) प्रवासी कर्मकारों की संख्या :---.. 
को धारा 35 की उपधारा (i ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार ( क ) 5 है किन्तु ।।) से अधिक है ७0 क . 
के श्रम मंत्रालय को अधिसबना सं . मा . का . नि . 715 

( स ) 20 से अधिक किन्तु 50 नफ हैं । 150 २ . 
सारीख 3 सितंबर, 1988 के प्रधान भाग्न के राजपत्र , भाग :, 

( ग ) 50 से अधिक किन्तु 100 सका है । 300 रु . 
खंड ३ उपखंड ( i ) तारीख मिनम्बर , 1988 में प्रकाशित किया 

( घ ) 100 से अधिक किन्तु 200 तक ₹ 600 रु . 
गया था जिसमें उन वक्तियां से जिनके उससे प्रभावित होने की संभा 

( 5 ) 200 गे अधिक किन्नु 100 ताफ है 12000 म . 
धना श्री उन प्रधिभूषना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 90 

( प ) 100 से अधिक है । 

1500 रु . 
दिन की अवधि के प्रयगान मक भाक्षेप और सुझाव मांगे थे , 

( 2 ) धारा 7 के अधीन अन्नदन अनप्ति के लिए दी जाने 
यो उक्त गजपत्र को प्रतियां । मितंबर, 1988 को जनता को उपलब्ध 

याली फांस बह होगी, जो नीचे विनिविष्ट की गई है: --- 
कग 4 गई थी , 

यदि ठेकेदार द्वारा नियोजित किए गए कर्मकारों की संख्या विच 
मोर उक्त प्रारूप के संबंध में इस प्रकार विनिर्दिष्ट कोई 

दिन: - - 
पाक्षेप या नसाय प्राप्न नहीं हुए है ; 

( क ) 5 है किन्तु 20 से अनधिक है 
अतः , केन्द्रीय गरकार , स अधिनियम की धारा 35 वाग प्रपस 

( A ) 20 से अधिक विन्सु 50 तक है 

40 रु . 
शामियों का प्रयोग करते दप, नग्गम्पिक प्रवास। यर्मकार 

( ग ) 50 से अधिक किन्नु 100 लया है 
( नियोजन का विनियमन सार संवा शत ) केन्द्रीय नियम , 1980 का 

( घ ) 100 से अधिक फिन्तु 20 ! त 150 रु . 
निम्नलिखिन सशोधन करना है, अर्थात : - - 

( ए ) 200 से अधिक फिल - 10 

न 

0 र, . 
1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम अंतरराज्यिक प्रवासी 

( च ) 400 से अधिक है । 
कर्मकार (नियोजन का यिनियमन प्रार मेदा पतं ) केन्द्रीय मंशोधन 

13 ) नियम 10 में दग का ", गया के स्थान पर धरा पाए 
नियम , 195 ) है, 

गब्द रग्ने जायेगे । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 4 ) नियम 14) में दो रुपयं गब्दों के स्थान पर पान रुपय 
अनरगज्यिक प्रवामी कर्मकार (नियोजन का विनियमन और 

पब्द रग्ने माएंगे । 
मेया गर्त ) केन्द्रीय नियम , 1080 में . 

[ फा . म ा 111011/ 7/ 87 गल , उठन्य ] 
( 1 ) निचग 12 भान पर निमालिका निभग या जाएगा 

एक निम्पारसपा , रोजगार एवं 
अर्यात:- - 

प्राणिक्षण महानिदेयाक संयुषप मचिय 
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(i) for rule 12 , the following rule shall be substituicd , 
atch 446 , 1080 4 . ETY # maha fi 

namely ; 
4777 77745 H15, 2, 5 , 5903 (0 ) 12 ( 1 ) Fecs , The fees to be paid for the grant of certi 

ficate of registration of an establishment under Section 7 , 
TITRE 11 34777 , 19804 Tørflu FETTET 41 

shall be ay specified below - 
New Delhi, ile 29th June . 1989 

If the number of migrant workmen proposed to be im 

ployed in the establishment on any day . 
G .S . R . $ 14 .-- -Wherens a draft of certain rules further 

( a ) is 5 and not exceeding 20 

Rs. 60 . 
to amend the Inter - Stale Migrant Workmen ( Regulation of 
Imployment and Conditions of Service , Centrul Rules , 1989 

( b ) cxceeding 20 and upto 30 

Rs. 150 . 
Was published , as required by Sub - Section ( i) of Section 35 

( c ) excesding 50 and upto 100 

Rs. 300. 
of the Inter - State Migrant Workmen ( Regulation of [ m 

( d ) exceeding 100 and upto 200 

Rs. 600 . 
ployment and Conditions of Servine ) Act 1979 130 of 1979 ) 

( e ) exceeding 200 and upto 400 

Rs. 1200 . 
in the Gazeite oi Jodia Part li Secrion 3 Sub -sectiur ( 
dated the 3rd September, 1988 under the Notification of 

( f) excecding 400 

RS. 1500 . 
the Government of India in the Ministry of Labur No. ( 2 ) The fres to be paid for grant of licence under section 
GSR 715 dated the 3rd September , 1988 inviting objections 7 shall le as specified below : 
and suggestiony from all persons likely to be allocrel thereby 
till cxpiry of a period of 90 days from the date of publica 

If thç number of workmen employed by the contractor 
tion of the said notificatioj ; 

on any day -- 
(a ) is 5 and not cxcceding 20 

Rs. 15 . 
And , whereas , the copies of the said Gazette notification 
were made available to the publlic on 6th Septembe", 1988; 

1h ) exceeding 20 and upto 50 

Rs. 40 . 
And , wheren , no objcction or suggestions were received 

( c ) excecding 50 and upto 100 

Rs. 80 . 
from any persons before the drite so specified ; 

( d ) oxccoding 100 and upto 200 

Rs. 150 . 
(e ) exceeding 200 and upto 400 

Rs. 300 . 
Now , therofore , in exercise of the powers conferred by 

( f ) exceeding 400 
Section 35 of the quid Act , the Central Governmen : hereby 

Rs. 400 . 
makes the following amendments in the Inter - State Miutant 3 . In rule 16 for the word and figures " Rs. 10 . 00 " the 
Workmen ( Regulation of Employment and Conditions of word and figures " Rs. 20 .00 " shall be substituted . 
Service Central Rules, 1980 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Inter -Slute Migrant 

4 . In nile 19 for the word apul figures " Rs. 2 ,00 " tho 
Workmen (Regulation of Employment and Condi 

word and figures " Rs. 5 .001 " (hall be substituted . 
tions of Service ) Central ( Amendment ) Rules, 

[ F . No. S - 160117187-LW ) 
1989 . 

A . M . NIMBALKAR . Director General of Employmeni 
( 2 ) Thev shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

& Training || t. Secy . 

FOOT NOTE .- - The Principal rules were notified as GSR 
2 . In tie Inter- State Migrant Workmen ( Regulation of 

514 ( E ) , dated 4th August, 1980 and published 
Employmen una conditions of Service ) Central 

in 
Rules . 

the Gazette of India , Part II Section 3 Sub -Section 
1980 , 

( i ) dated 11th August , 1980). 
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